Monitoraggio Seconda Annualita

" Programma ERASMUS+ - AZIONE KA1- SETTORE SCUOLA
TIPO ACCREDITAMENTO: Singolo Istituto
CODICE ATTIVITA’: 2022-1-1T02-KA121-SCH-000057166

MONITORAGGIO MOBILITA’ EX ANTE — POST MOBILITA - CORSI STRUTTURATI

MOBILITA DUBLINO “English Language Course (Elementary Level)”: (2 docenti)

MOBILITA DUBLINO “English Language Course (Elementary Level)”: (2 docenti)

MOBILITA’ PRAGA “Storytelling for Education and Learning”: ( 2 docenti)

MONITORAGGIO MOBILITA’ EX ANTE — POST MOBILITA’ — JOB SHADOWING

MOBILITA VIENNA presso Bundesrealgymnasium e Bundesoberstufenrealgymnasium (1 docente +
DS)

MONITORAGGIO POST MOBILITA’ SHORT TERM LEARNING — STUDENTS

MOBILITA PORTO presso Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (14 alunni + 2 docenti
accompagnatori)

4. MONITORAGGIO FINALE PRIMA ANNUALITA PARTECIPANTI: IMPATTO E VALUTAZIONE

5. MONITORAGGIO FINALE PRIMA ANNUALITA STUDENTI: IMPATTO E VALUTAZIONE

AN NN

W

Il monitoraggio suddiviso in tre momenti: prima di ogni mobilita per verificare le aspettative dei
partecipanti, al termine della mobilita per verificare la soddisfazione delle aspettative dei partecipanti, e
prima del termine della prima annualita per verificare I'impatto avuto nell’Istituto.

Nello specifico sono stati utilizzati gli indicatori sotto riportati:

v’ Indicatori di input (Dati strutturali, ordine di scuola e disciplina insegnata, conoscenza della
progettazione Erasmus+, la formazione professionale, partecipazione a precedenti corsi di
formazione all’estero, organizzazione, mobilita, comunicazione e modalita di coinvolgimento dello
staff, preparazione e comunicazione, risultati attesi, problematiche emerse durante le mobilita).

v’ Indicatori di output (numero di persone coinvolte nelle attivita di mobilitd, struttura del corso
strutturato, la qualita: della formazione, del materiale, della didattica utilizzata, della docenza, dei
servizi e accessori, delle attivita sociali, la valutazione complessiva del corso strutturato, la
disseminazione dell’attivita all’interno dell’Istituto, la ricaduta nella pratica didattica)

v Indicatori di impatto ( trasferibilita in altri contesti, produzione collaborativa di materiali,
disseminazione dei risultati e condivisione dell’esperienza).

SINTESI MONITORAGGIO PRIMA ANNUALITA’

Dalla lettura dei grafici del monitoraggio effettuato prima di una mobilita, dopo ogni mobilita e quello finale
rivolto a tutti i partecipanti e ai loro alunni delle classi per verificare I'impatto che ha avuto questa prima
esperienza risulta positiva.

In riferimento agli  Indicatori di Input e Indicatori di Output e Indicatori d’Impatto I'Istituto puo ritenersi
soddisfatto per aver rispettato gli Standard di Qualita Erasmus in merito ai Principi di Base, Corretta Gestione
delle Attivita di Mobilita, Qualita e Sostegno ai Partecipanti e Condivisione dei Risultati e le Conoscenze sul
Programma.

Dall’analisi dei grafici come illustrati nella pagina sottostante si sono evidenziati i punti di forza e i punti di
debolezza.

I punti di forza. La fase preparatoria ha sviluppato: conoscenze sociali, culturali, linguistiche e tecnologiche,
motivazione all'insegnamento, condivisione di conoscenze e abilita, conoscenza dei meccanismi dei fondi
europei per la scuola. La fase di mobilita ha sviluppato: competenze sociali e interpersonali, consapevolezza
ed espressione culturale, competenze di cittadinanza, conoscenze linguistiche e tecnologiche, abilita




organizzative e professionali, condivisione di buone pratiche, costruzione di una rete di conoscenze
professionali, rinforzo della cooperazione e della collaborazione interna al gruppo e con altri docenti
incontrati nelle mobilita, comprensione dei propri punti di forza e debolezza. La fase successiva ha sviluppato:
il senso di appartenenza alla comunita educante, spirito d’iniziativa, capacita progettuali, sperimentazione e
sviluppo di nuovi strumenti e metodologie, ampliamento delle conoscenze e delle competenze dei propri
studenti e colleghi di team. La valutazione complessiva in generale post mobilita, in temine di qualita risulta
ottimo per tutti i partecipanti e medesimo giudizio lo consiglierebbero ad altri. L'impatto nell’Istituto & stato
ottimo, difatti nelle classi i partecipanti hanno pianificato delle UDA per sperimentare le pratiche acquisite
durante le mobilita.

Punti di debolezza. Non sono state riscontrate delle criticita.

CORSI DI FORMAZIONE

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITA DUBLINO (primo corso)

Ordine di Scuola di appartenenza

2 risposte
@ Docente Scuala Infanzia
@ Docente Scuala Primaria
Docente Scuala Secondaria | grado
@ Docente Scuola Secondaria |l grado
@ Dirigente Scolastica

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali ¢
Amministrativi)

Tipologia di Insegnamento

Strumento Musicale
Scienze motorie

A. MOBILITA
A.2 Se si, a quale?

A.1 Hai partecipato a Mobilita Erasmus? .
2 risposte Bel‘hno

@®si

pavt Amsterdam




A.3 Perché hai deciso di partecipare all'attivita di formazione all'estero?

2 risposte

Per lo sviluppo professionale [—0 (0%)
Per conseguire cgmpetgnze in 2 (100%)
lingua inglese

Per un'esperienza internazionale

Per acquisire nuove metodologie

0,
didattiche innovative 0 (0%)

Per scambi di esperienze a livello

L
Europeo 1(50%)

B. ORGANIZZAZIONE

B.7 Valuta l'organizzazione della Mobilita. B.2 Sei stato/a adeguatamente informato? (documenti necessari, programma,..)

2 risposte 2 risposte

@ Sufficiente
@ Buona
Ottima

®si
® No

In parte

C. COMUNICAZIONE

C.1 Come e stato coinvolto il personale dell'lstituto a partecipare alle mobilita?
2 risposte

Emanazione bando

2 (100%)

Scelta casuale dei partecipanti [0 (0%)

Sito web Istituto

2 (100%)
Stampa [0 (0%)

Sacial Media [—0 (0%)

Collegio dei Docenti 2 (100%)

o
-
N

Per la selezione dei partecipanti quali criteri sono stati applicati?

2 risposte

Titoli culturali e professionali 1(50%)

Docenti di diverse discipline 2 (100%)
Docenti appartenenti a tutti gli 2 (100%)

ordini e gradi dell'lstituto
Competenze linguistiche

Partecipazione a Progetti
eTwinning

Contributo nella fase progettuale
e organizzativa

0 (0%)



C.3 Quante persone sono state coinvolte nella mobilita a Dublino ?

2 risposte

0

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE

D.1 La preparazione prima della mobilita (indicazioni per emissioni dei biglietti aerei e
pulman-linguistica con suggerimenti di applicazioni- certificazioni, ecc...) & stata?
2 risposte

@ Sufficiente
@ Bucna
Ottima

E. RISULTATI ATTESI

E.1 Che risultati pensi di conseguire a fine corso?
2 risposte

Rafforzare la coesione sociale i...1—0 {(0%)
Scambio delle migliori pratiche... [0 (0%}

Apprezzare le differenze tra i di... 0 (0%)

Competenze inguistich [ - (100%)

Competenza interculturale e co... —0 (0%)
Competenze comunicative.[—0 (0%)
Competenze gestionali|—0 (0%)

Acquisire le soft skills}—0 (0%)

0

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’

2 (100%)

D.2 In che modo si comunica all'interno del gruppe dei partecipanti ?

2risposte

Incontri in presenza

Whatsapp

E-Mail

Gruppo eTwinning

Cellulare

0 (0%)

2 (100%)

2 (100%)



Sono emersi situazioni problematiche durante l'organizzazione della mobilita?

2 risposte

100%

Se si, quali? 0 risposte

@®si
® No

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITA DUBLINO (2 corso)

Ordine di Scuocla di appartenenza
2 risposte

Tipologia di Insegnamento

LETTERE
SOSTEGNO

A. MOBILITA

A.1 Hai partecipato a Mobilita Erasmus?
2risposte

®si
®No

@ Docente Scuala Infanzia

@ Docente Scuala Primaria

@ Docente Scuola Secondaria | grado
@ Docente Scuala Secondaria Il grado
@ Dirigente Scolastica

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi)

A.2 Se si, a quale?

Berlino



A.3 Perché hai deciso di partecipare all'attivita di formazione all'estero?

2 risposte

Per lo sviluppo professionale

Per conseguire competenze in
lingua inglese

Per un’esperienza internazionale

Per acquisire nuove metodologie
didattiche innovative

Per scambi di esperienze a livello
Europeo

B. ORGANIZZAZIONE

B.1 Valuta l'organizzazione della Mobilita,
2 risposte

C. COMUNICAZIONE

2 (100%)

2 (100%)

2 (100%)

B.2 Sei stato/a adeguatamente informato? (documenti necessari, programma,..)

@ sufficiente 2 risposte

@ Buona

@ Otiima
®si
®No
@ In parte

C.1 Come e stato coinvolto il personale dell'Istituto a partecipare alle mobilita?

2 risposte

Emanazione bando 2 (100%)
Scelta casuale dei partecipanti |0 (0%)
Stampa [0 (0%)
Social Media [0 (0%)

o
-
N



Per la selezione dei partecipanti quali criteri sono stati applicati?

2 risposte

Titoli culturali e professionali

Docenti di diverse discipline

Docenti appartenenti a tutti gli
ordini e gradi dell'lstituto

Competenze linguistiche [—0 (0%)

Partecipazione a Progetti
eTwinning

Contributo nella fase progettuale
e organizzativa

-0 (0%)

10 (0%)

0

2 (100%)
2 (100%)

2 (100%)

C.3 Quante persone sono state coinvolte nella mobilita a Dublino ?

2 risposte

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE

D.1 La preparazione prima della mobilita (indicazioni per emissioni dei biglietti aerei e
pulman-linguistica con suggerimenti di applicazioni- certificazioni, ecc..) & stata?
2 risposte

@ Sufficiante
@ Buona

Ottima

E. RISULTATI ATTESI

2 (100%)

D.2 In che modo si comunica all'interno del gruppo dei partecipanti ?
2 risposte

Incontri in presenza 2 (100%)
Whatsapp 2 {100%)
E-Mail 2(100%)
Gruppo eTwinning 1(50%)
Cellulare 2(100%)
0 1 2



E.1 Che risultati pensi di conseguire a fine corso?
2 risposte

Rafforzare la coesione sociale i...{—0 (0%)

Scambio delle migliori pratiche...[—0 (0%)

Apprezzare le differenze tra i di...| -0 (0%)
Competenze linguistiche 2 (100%)
Competenza interculturale e co... 2 (100%)
Competenze comunicative. 2 (100%)

Competenze gestionali|—0 (0%)

Acquisire le soft skills}—0 (0%)

0 1 2

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’

Sono emersi situazioni problematiche durante l'organizzazione della mobilita?
2 risposte

®si
® No

100%

Se si, quali? 0 risposte

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITA PRAGA

Ordine di Scuola di appartenenza
Zrisposte

@ Docente Scuola Infanzia

@ Docente Scuola Primaria

® Docente Scuola Secondaria | grado

@ Docente Scuola Secondaria Il grada

@ Dirigente Scolastica

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi)

Tipologia di Insegnamento

LINGUA INGLESE
LINGUA FRANCESE

A. MOBILITA



A.1 Hai partecipato a Mobilita Erasmus?

2 risposte

A.2 Se si, a quale?

o 2 Corsi di Formazione; Job Shadowing;
Accompagnatrice Mobilita Alunni

2 Corsi di Formazione

A.3 Perché hai deciso di partecipare all'attivita di formazione all'estero?
2 risposte

Per lo sviluppo professionale 2 (100%)
Per conseguire competenze in
lingua inglese

Per un‘esperienza internazionale 2 (100%)
Per acquisire nuove metodolagie
didattiche innovative

Per scambi di esperienze a livello

L
Europeo 2(100%)

B. ORGANIZZAZIONE

B.1 Valuta l'organizzazione della Mobilita.
2 risposte

B.2 Sei stato/a adeguatamente informato? (documenti necessari, programma,..)
@ Sufficiente

@ Buona 2 risposte
® ottima
®si
@ No
@ In parte
C. COMUNICAZIONE
C.1 Come e stato coinvolto il personale dell'Istituto a partecipare alle mobilita?
2 risposte
Scelta casuale dei partecipanti [0 (0%)
Stampa [0 (0%)
Social Media |0 (0%)

o
-
N



Per la selezione dei partecipanti quali criteri sono stati applicati?
2 risposte

Titoli culturali e professionali 2 (100%)
Docenti di diverse discipline
Docenti appartenenti a tutti gli o
ordini e gradi dell'lstituto 2 (100%)
Competenze linguistiche 2 (100%)
Partecipazicne a Progetti 2 (100%)

eTwinning
Contributo nella fase progettuale
e organizzativa

C.3 Quante persone sono state coinvolte nella mobilita a Praga ?
2 risposte

0

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE

D.2 In che modo si comunica all'interno del gruppo dei partecipanti ?

D.1 La preparazione prima della mobilita (indicazioni per emissioni dei biglietti aerei e - \
risposte

pulman-linguistica con suggerimenti di applicazioni- certificazioni, ecc...) & stata?
2 risposte

Incontri in presenza

@ Sufficiante
® Buona
Ottima Whatsapp
E-Mail

Gruppo eTwinning [0 (0%)

Cellulare

E. RISULTATI ATTESI

E.1 Che risultati pensi di conseguire a fine corso?
2 risposte

Rafforzare |a coesione sociale i... 2(100%)
Scambio delle migliori pratiche... 2 (100%)
Apprezzare le differenze traidi...
Competenze linguistiche
Competenza interculturale e co... 2(100%)
Competenze comunicative. 2 (100%)
Competenze gestionali
Acquisire le soft skills
0 1 2

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’

2 (100%)

2 (100%)

2 (100%)

2 (100%)



Sono emersi situazioni problematiche durante l'organizzazione della mobilita?

2 risposte

® si

QUESTIONARIO POST

Ordine di Scuola di appartenenza
2 risposte

Tipologia di Insegnamento

Strumento Musicale
Scienze Motorie

A. STRUTTURA DEL CORSO

A.1 Il corso strutturato ha soddisfatto le tue esigenze?
2 risposte

®si
® No
@ Inparte

A.3 | contenuti sono risultati coerenti con gli obiettivi di formazione?
2risposte

®si
® No
@ In parte

® No

Se si, quali? 0 risposte

MOBILITA — DUBLINO (primo corso)

@ Docente Scuola Infanzia

@ Docente Scuola Primaria

® Docente Scuola Secondaria | grado

@ Docente Scuola Secondaria Il grado

@ Dirigente Scolastico

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativo)

A.2 Gli obiettivi del corso sono stati chiari fin dall'inizio?
2risposte

A.4 Ritieni che le conoscenze acquisite ti saranno utili?
2 risposte

@si
® No
® In parte

®si
® No
@ In parte



A.5 Ritieni che le competenze conseguite ti saranno utili?

2 risposte

B. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

B.1 Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

2 risposte

B.3 La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?

®si
® No
@ In parte

B.2 Ritieni efficace la successione degli argomenti?

2risposte

B.4 Ritieni efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

2 risposte
®si 2 risposte
® No
@ In parte ®s
@ No
@ In parte
C.1 Il materiale era chiaro, facile da usare?
2 ¥ . Lo .
flsposte C.3 Il materiale era adeguato agli obiettivi di apprendimento?
2risposte
®si
@ No
@si @ Inparte
® No

® Inparte



D. DIDATTICA

. . N e
D.1 Durante i workshops l'assistenza & stata efficiente? D2 Le esercitazioni sono state utili?

2risposte 2 risposte
®si @si
® No ® No
@ Inparte @ In parte
100%
D.3 La metodologia utilizzata dai docenti & stata prevalentemente centrata sulla pratica?
2 risposte
@®s
@ NO
© In parte
E.1 Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace? E.2 Il docente ha rispasto in modo adeguato alle domande?
2 risposte 2 risposte
@si ®si
@ No @ No
@ In parte @ Inparte

E.3 Il docente ha utilizzato il tempo in modo efficiente?
2 risposte

®si
@ No
@ Inparte

F. SERVIZI E ACCESSORI



| locali e le attrezzature dell'Organizzazione ospitante sono stati adeguati?
2 risposte

@si
@ No
@ Inparte

F.3 Gli orari ed intervalli sono stati adeguati?
2 risposte

®si
@ No
@ In parte

F.2 Hai apprezzato l'organizzazione delle pause?
2 rispaste

F.5 Le aule erano spaziose, luminosi, arieggiati e attrezzati?

2 risposte

G. ATTIVITA’ SOCIALI

G.1 Le attivita sociali sono state ben organizzate?

2 risposte

®si
@ No
@ In parte

H. VALUTAZIONE

H.1 Consiglieresti 'esperienza trascorsa ad altri colleghi?

2 risposte

®si
@ No
@ In parte

G.2 Hai

2risposte

@®si
® No
@ In parte
F.4 La logistica ed i supporti mediali sono stati adeguati?
2 risposte
®si
@ No
® In parte
®si
® No
® In parte
stretto contatti con altri colleghi 7
®si
® Mo
@ In parte
H.2 Come valuti I'attivita formativa frequentata?
2 risposte
@ Sufficiente
@ Bucna

® ottima




QUESTIONARIO POST

Ordine di Scuola di appartenenza
2 risposte

Tipologia di Insegnamento

LETTERE
SOSTEGNO

B. STRUTTURA DEL CORSO

A.1 Il corso strutturato ha soddisfatto le tue esigenze?
2 risposte

®si
® No
@ Inparte

A.3 | contenuti sono risultati coerenti con gli obiettivi di formazione?
2risposte

@ si
® No
@ In parte

MOBILITA- DUBLINO (secondo corso)

@ Docente Scuola Infanzia

® Docente Scuola Primaria

® Docente Scuola Secondaria | grado

@ Docente Scuola Secondaria Il grado

@ Dirigente Scolastico

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativo)

A.2 Gli obiettivi del corso sono stati chiari fin dall'inizio?
2risposte

A4 Ritieni che le conoscenze acquisite ti saranno utili?
2 risposte

A.5 Ritieni che le competenze conseguite ti saranno utili?

2 risposte

@®si
@ No
@ In parte

®si
@ No
@ In parte

®si
@® No
@ In parte



I.  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

B.1 Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?
2 risposte

B.3 La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?
2 risposte

®si
® No
@ Inparte

J.  MATERIALE

C.1 Il materiale era chiaro, facile da usare?
2 risposte

2 risposte

K. DIDATTICA

D.1 Durante i workshops l'assistenza & stata efficiente?

2 risposte

@®si
® No
@ In parte

100%

B.2 Ritieni efficace la successione degli argomenti?
2 risposte

B.4 Ritieni efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?
2 risposte

C.3 Il materiale era adeguato agli obiettivi di apprendimento?

®si

® No

@ In parte

@®si

@ No
@®si @ Inparte
@ No
@ Inparte

D.2 Le esercitazioni sono state utili?

2 risposte

®si
@® No
@ In parte




D.3 La metodologia utilizzata dai docenti & stata prevalentemente centrata sulla pratica?

2 risposte

E.1 Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace?
2 risposte

@si
@ No
@ In parte

sl
@® NO
@ In parte

DOCENZA

E.2 Il docente harisposto in modo adeguato alle domande?
2 risposte

@ si
@ No
@ In parte

E.3 Il docente ha utilizzato il tempo in modo efficiente?

2 risposte

M. SERVIZI E ACCESSORI

I locali e le attrezzature dell'Organizzazione ospitante sono stati adeguati?

2 risposte

@S
@ No
@ Inparte

®si
@ No
@ In parte

F.2 Hai apprezzato l'organizzazione delle pause?
2 tisposte

@si
@ No
@ In parte




F.3 Gli orari ed intervalli sono stati adeguati?

2 risposte F.4 La logistica ed i supporti mediali sono stati adeguati?
2 risposte
si
oo ®si
@ e o
@ In parte ® In parte
F.5 Le aule erano spaziose, luminesi, arieggiati e attrezzati?
2 risposte
@si
® No
@ In parte
b
N. ATTIVITA’ SOCIALI
G.1 Le attivita soclali sono state ben organizzate? 5.2 Hai stretto contatti con altri colledhi 2
2 risposte N r'mmm ghi ¢
®si .
® No @si
@ In pare ® No
@ In parte
H.1 Consiglieresti I'esperienza trascorsa ad altri colleghi? H.2 Come valuti Iattivita formativa frequentata?
Zrisposte 2 risposte
®si @ suffidiente
® No @ Buona
@ In parte. @ Ottima

QUESTIONARIO POST MOBILITA - PRAGA

Ordine di Scuola di appartenenza
2risposte

@ Docente Scuola Infanzia

@ Docenle Scuala Primaria

@ Docente Scuola Secondaria | grado

@ Docente Scuala Secondaria Il grade

@ Dirigente Scolastico

. DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativo)




Tipologia di Insegnamento

LINGUA FRANCESE
LINGUA INGLESE

C. STRUTTURA DEL CORSO

A1 Il corso strutturate ha soddisfatto le tue esigenze?
2 risposte

®si
® No
@ Inparte

A.3 | contenuti sono risultati coerenti con gli obiettivi di formazione?
2risposte

®si
® No
@ In parte

A.2 Gli obiettivi del corso sono stati chiari fin dall'inizio?
2risposte

@si
® N
® In parte
A.4 Ritieni che le conoscenze acquisite ti saranno utili?
2 risposte
®si
® No
@ In parte

A.5 Ritieni che le competenze conseguite ti saranno utili?

2 risposte

@S
@ No
@ In parte



P. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

B.1 Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

2 risposte B.2 Ritieni efficace la successione degli argomenti?

2 risposte
B.3 La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?

2 risposte
B.4 Ritieni efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?
®si 2 risposte
® No
@ Inparte ®si
@ No
@ In parte
Q. MATERIALE
C.1 Il materiale era chiaro, facile da usare?
Erisposte C.3 Il materiale era adeguato agli obiettivi di apprendimento?
2 risposte
®si
@® No
®si ® Inparte
@ No
® Inparte

R. DIDATTICA

D.1 Durante i workshops l'assistenza & stata efficiente?

2 risposte

D.2 Le esercitazioni sono state utili?

2 risposte

®si

® ®si
No @® No
@ In parte @ In parte

100%




D.3 La metodologia utilizzata dai docenti & stata prevalentemente centrata sulla pratica?

2 risposte

E.1 Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace?
2 risposte

@si
@ No
@ In parte

sl
@® NO
@ In parte

DOCENZA

E.2 Il docente harisposto in modo adeguato alle domande?
2 risposte

@ si
@ No
@ In parte

E.3 Il docente ha utilizzato il tempo in modo efficiente?

2 risposte

T. SERVIZI E ACCESSORI

I locali e le attrezzature dell'Organizzazione ospitante sono stati adeguati?

2 risposte

@S
@ No
@ Inparte

®si
@ No
@ In parte

F.2 Hai apprezzato l'organizzazione delle pause?
2 tisposte

@si
@ No
@ In parte




F.3 Gli orari ed intervalli sono stati adeguati?
2 risposte

®si
® Ne
@ In parte

F.4 La logistica ed i supporti mediali sono stati adeguati?

2 risposte

F.5 Le aule erano spaziose, luminesi, arieggiati e attrezzati?

2 risposte

U. ATTIVITA’ SOCIALI

G.1 Le attivita soclali sono state ben organizzate?

2 risposte

®si
@ No
@ Inparte

V. VALUTAZIONE

H.1 Consiglieresti I'esperienza trascorsa ad altri colleghi?

2 risposte

®si
@ No
@ In parte

®si
® No
@ Inparte

6.2 Hai stretto contatti con altri colleghi ?
2 risposte

H.2 Come valuti I'attivita formativa frequentata?
2 risposte

JOB SHADOWING - VIENNA

®si
® No
® In parte

@®si
® No
@ In parte

@ suffidiente
@ Buona
© attima

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITA JOB SHADOWING VIENNA



Ordine di Scuola di appartenenza

2 risposte

Tipologia di Insegnamento

LINGUA INGLESE
DIRIGENTE SCOLASTICO

A. MOBILITA

A.1 Hai partecipato a Mobilita Erasmus?
2 risposte

@®si
® No

@ Docente Scuola Infanzia

@ Docente Scuola Primaria

@ Docente Scuola Secondaria | grado
® Docente Scuola Secondaria |l grado
@ Dirigente Scolastica

@ DSGA (Direttore dei Servizi Generali &
Amministrativi)

A.2 Se si, a quale?

-Flipped Classroom a Valencia; Explaining the
European Union a Berlino, Short Term mobility
for Students a Porto

-Flipped Classroom a Valencia, Explaining the
European Union a Berlino

A.3 Perché hai deciso di partecipare all'attivita di Job Shadowing?

2 risposte

Per lo sviluppo professionale

Per conseguire competenze in
lingua inglese

Per un'esperienza internazionale
Per acquisire nuove metodologie
didattiche innovative

Per scambi di esperienze a livello
Europeo

0.0

B. ORGANIZZAZIONE

B.1 Valuta l'organizzazione dell'attivita di Job Shadowing.

2 risposte

@ sufficiente
@ Buana
@ ottima

1 (50%)
1 (50%)
1 (50%)
1 (50%)

1 (50%)

0,2 04 0,6 0.8

B.2 Sei stato/a adeguatamente informato? (documenti necessari, programma,..)

2 risposte

® s
® No
@ In parte




C. COMUNICAZIONE

C.1 Come e stato coinvolto il personale dell'Istituto a partecipare alle mobilita?

2 risposte

Emanazione bando 2 (100%)
Scelta casuale dei partecipanti |0 (0%)
Stampa [0 (0%)
Social Media [0 (0%)
0 1 2
Per la selezione dei partecipanti quali criteri sono stati applicati?
2 risposte
Titoli culturali e professionali
Docenti di diverse discipline 2 (100%)
Docenti appartenenti a tutti gli 5
ordini e gradi dell'lstituto 2 (100%)
Competenze linguistiche
Partecipazione a Proggll\ 2 (100%)
eTwinning
Contributo nella fase progettuale 2 (100%)

e organizzativa

C.3 Quante persone sono state coinvolte nell'attivita di Job Shadowing ?

2 risposte

due

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE

D.2 In che modo si comunica all'interno del gruppo dei partecipanti ?

D.1 La preparazione prima della mobilita (indicazioni per emissioni dei biglietti aerei e 2 risposte
pulman-linguistica con suggerimenti di applicazioni- certificazioni, ecc...) & stata?

2 risposte

Incontri in presenza

@ Suficiente
@ Buona Whatsapp
Ottima
E-Mail

Gruppo eTwinning

Cellulare

2(100%)

2 (100%)

2 (100%)



E. RISULTATI ATTESI

E.1 Che risultati pensi di conseguire a fine attivita?

2 risposte

Rafforzare la coesione sociale i.

0 (0%)
Scambio delle miglicri pratiche... 1(50%)
Apprezzare le differenze tra i di...| -0 (0%)
Competenze linguistiche 1(50%)
Competenza interculturale e co... 1(60%)
Competenze comunicative. 2(100%)
Competenze gestionali

Acquisire le soft skills|—0 (0%)

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’

Sono emersi situazioni problematiche durante |'organizzazione della mobilita?

2 risposte Se Sl, quall’) 0 riSpOSte

® si
® No

QUESTIONARIO POST MOBILITA JOB SHADOWING - VIENNA

Ordine di Scuola di appartenenza
2 risposte

@ Docente Scucla Infanzia

@ Docente Scuola Primaria

® Docente Scuola Sesondaria | grado
@ Docente Scuola Secondaria Il grado
@ Dirigente Scolastico
v @ DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativo)

Tipologia di Insegnamento

DIRIGENTE SCOLASTICO
LINGUA INGLESE

D. STRUTTURA DELL’ATTIVITA’ JOB SHADOWING



A1 L Attivita di Job Shadowing ha soddisfatto le tue esigenze?
2 risposte

®si
®No
@ Inparte

A.3 | contenuti sono risultati coerenti con gli obiettivi di formazione?
2 risposte

®si
® No
@ In parte

A.2 Gli obiettivi del corso sono stati chiari fin dall'inizio?
2 risposte

®si
@ No
@ In parte
A.4 Ritieni che le conoscenze acquisite ti saranno utili?
2risposte
@ si
@ No
@ In parte

A.5 Ritieni che le competenze conseguite ti saranno utili?

2 risposte

W. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

B.1 Lesperienza & stata esauriente?
2risposte

®si
@ Mo
B In parle

®si
@ No
@ In parte

B.2 Ritieni efficace il job shadowing?

®si
®No
@ In parte




B.3 La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?
2 risposte

X. MATERIALE

C.1 Il materiale era chiaro, facile da usare?
2risposte

Y. DIDATTICA

D.1 Durante il job shadowing I'assistenza & stata efficiente?

2 risposte

Z. LADOCENZA

B.4 Ritieni efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

2 risposte

®si
@ No
@ Inparte

C.3 Il materiale era adeguato agli obiettivi di apprendimento?

2risposte

®si
® Ne
@ Inparte

2risposte

@®si
® No
@ In parte

D.2 La metodologia utilizzata dai docenti ti & stata utile?

®si
® No
® In parte

®si
@ No
@ Inparte

@ In parte



E.1 | docenti hanno trasmesso le conoscenze in modo efficace?
2 risposte

®si
® No
@ Inparte

E.2 | docenti hanno risposto in mode adeguato alle domande?
2risposte

E.3 | docenti hanno utilizzato il tempo in modo efficiente?

2 risposte

AA.SERVIZI E ACCESSORI

I locali e le attrezzature della Scuola ospitante sono stati adeguati?
2 risposte

®si
@ No
@ In parte

F.3 Gli orari ed intervalli sono stati adeguati?
2 risposte

®si
®No
@ In parte

®si
® No
® In parte
®si
@ No
@ In parte
F.2 Hai apprezzato l'organizzazione delle pause?
2 risposte
@si
® No
@ In parte
F.4 La logistica ed i supporti mediali sono stati adeguati?
2 risposte
®si
@ No

® Inparte




F.5 Le aule erano spaziose, luminosi, arieggiati e attrezzati?

BB. ATTIVITA’ SOCIALI

@®si
® No
© Inparte

G.1 Le attivita sociali sono state ben organizzate?

2 risposte
@®si
@ No
@ In parte
H.1 Consiglieresti 'esperienza trascorsa ad altri colleghi? H.2 Come valuti I'attivita formativa frequentata?
2 risposte 2 risposte
®si @ Sufficiente
@ No @ Buona
@ In parte @ Ottima

SHORT TERM MOBILITY FOR STUDENTS - PORTO

A QUALE ORDINE DI SCUOLA APPARTIENI?

14 risposte

E'LA PRIMA VOLTA CHE PARTECIPI AD UN CORSO ERASMUS +?
@ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO

14risposte
GRADO

@ SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO ®si
GRADO @®No

@ Non ricorde




QUANTO TI E' PIACIUTO VIVERE QUESTA ESPERIENZA?

14 risposte

@ Per niente
@® Poco
Abbastanza
@ Molto
RIFARESTI QUESTA ESPERIENZA?
14 risposte
@si
@ No
Non so

COME VALUTI LA DURATA DEL CORSO E GLI ARGOMENTI TRATTATI?

14 rispasta

COME VALUTI LE INFORMAZIONI RELATIVE AL CORSO FORNITE DALLA SCUOLA?

14 risposte

COME VALUTI LA DISPONIBILITA' E LA COMPETENZA DEGLI ACCOMPAGNATORI?

13 risposte

@ Per niente positivo/soddisfatto

@ Foco positive  soddisfatto
Positive/soddisfatto

@ Abbastanza positivosoddistatto

@ Molio positivo/soddisfatio

@ Per niente positivo/soddisfatto

@ Poco positivo/soddisfatio
Positivofsoddisfatto

@ Abbastanza positivolsoddisfatto

@ Molto positivo/seddisfatio

@ Per niente positivo/soddisfatto

@ Poco posilivoisoddisfatto
Positivo/soddisfatto

@ Abbastanza positivo/soddisfatto

@ Molto positivoisoddisfatto

COME VALUTI LE INFORMAZIONI RELATIVE AL CORSO FORNITE DALLA SCUOLA?
14 risposte

@ Per niente positivo/soddisfatto

® Poco positivofsoddisfatto
Positivo/soddisfatto

@ Abbastanza positivo/soddisfatta

@ Molto positivo/soddisfatto

QUANTO RITIENI POSITIVO E UTILE PER TE AVER FREQUENTATO QUESTO CORSO?
14 risposte

@ Per niente positivo/soddisfatto

@ Poco positivolsoddisfatto
positico/soddisfatto

@ Abbastanza positivo/sdoddisfatto

@ Molto positivalsoddisfatto

COME VALUTI LORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA DEL CORSO?
14risposte

@ Per niente positivo/sodfdisfatto

@ Poco positivoisoddisfatto
Positivolsoddisfatio

@ Abbastanza pasitivo/soddisiatta

@ Moalto positivolsoddisfatio

COME VALUTI LORGANIZZAZIONE DEL VIAGGIO E DEL SOGGIORNO A PORTO?

14 risposte

@ Per niente positiva/soddisfatio

@ Poco positivaisoddisfatto
Positivolsoddisfatio

@ Abbastanza positivo/soddisfatio

@ Wolto positivo/soddisfatto

HAI CONDIVISO QUESTA TUA ESPERIENZA CON | TUOI COMPAGNI/AMICI/FAMILIARI?

14 rispaste

@si
® No




NEL COMPLESSO QUANTO TI RITIENI SODDISFATTO?
14 risposte

@ Per niente positiva/soddisfatto
@ Poco positiva/soddistatto

©® Positivo/soddisfatto

@ Abbastanza positivo/soddisfatto
@ Molto positivoisoddisfatto

Monitoraggio Finale Seconda Annualita Partecipanti: impatto e valutazione

Al rientro dalla tua attivita di formazione all'estero quanto ritieni che essa abbia inciso sulla
motivazione nello svolgimento del tuo lavoro.

Sei soddisfatto/a dell'esperienza di maobilita fatta allestero?

5 risposte

5 risposte on
&N
@ Molto @ Monso
@ Abbastanza
@ Pace
@ Per niente
Hai notato un cambiamento nella tua 'vision'? Se hai risposto sl, cosa & cambiato? (puoi segnare pit di una risposta)
5 risposte 5 risposte
®si Utilizza nuu‘:c; :;:::‘; :: s 100
® no
@ Non so

Grganizzo il leworo in maniera
diversa

4 (B0%)

Facsio lavorars gl studentiin
aruppi o in coppia fe prima non o
facevo o ko farevo poco}

3 (60%)

Pensi che questa esperienza possa influire positivamente sul tuo lavoro a lungo termine?

5 risposte

Pensi che questa esperienza possa influire positivamente sull'apprendimento dei tuoi studenti a

lungo termine?

S risposte
si
: N @si
© e
® Nonso ® Nonso
Hai avuto la possibilita di confrontarti con colleghi di altri paesi?
4 risposte
Puoi dire di avere acquisito una cor za iore delle pratiche iche europee?
@®si S risposte
®No
@®si
@ N

@ Nen so




Pensi di potere sperimentare in maniera attiva cio che hai appreso nelle attivita di formazione?
5 risposte

@ Si, ho gia iniziato
@ Sl lofard
@ No, non lo ritengo opportunc:

Sono stati realizzati momenti di disseminazione ?
5 risposte

®si
®Ns
 Nanso

Se hai risposto si, indica in quali contesti (puoi segnare pill di una risposta)

5 risposte

Organi collegial 5 (100%)
Erasmus day 5 (100%)
In classe con gl alunni 5 (100%)
Sito Web 5 (100%)
Articoll di stampa 5 (100%)

Gruppa eTwinning 14 (80%)
Open day 5 (100%)

0 1 2 3 4 5

Indica l'impatte dei risultati dell attivita di mobilita nell'lstituto (puoi segnare pi di una risposta)
S risposte

Nuovi stirmali nello svolgere i

proprla lavora|

Aumento del sl d !

5 (100%)
saddisiazione dei geritor & d... g

5 (100%)

Mtivaziane alla formazions

permanentc da parte mia e dei 4 (80%)

Maggiore Vst delfsituto su -
territorio|
Uintemazionalizzazione

o)

dellcfferta formativa dellisituta & 1100%)

Comunicazione pig efficace 5 (1002)

o 1 2 3 4 5

Che giudizio esprimi in merito ai risultati ottenuti in questa seconda annualita?

Srisposte

@ Ottimo
® Buono
@ Sufficients
@ Scarso

Monitoraggio Finale Seconda Annualita Studenti: impatto e valutazione

Alcuni professori della scuala hanno partecipato al programma Erasmus+ per la mobilita a scopi
formativi. Qualcuna te ne ha parlato
146 risposte

¥l
@ NO
@ Nonso

Al ritarno dalla mabilita, i tuoi professori ti hanno parlate dell'esperienza fatta all'estero?
146 rispeste

LKl
@No
@ Nonso




Se hai rispesto si, cosa pensi di quello che ti hanno raccontato?
146 risposte

@ E unesperienza interessante
@ Non mi ineressa

@ Non ne vale Ia pena

@ Non so

Hai notato un cambiamento nella didattica o nel modo di insegnare dei professori che sono andati
in mobilita?
146 risposte

es

@ NO
® Nonso

Se hai risposto si, cosa & cambiato? (puoi segnare pit di una risposta)
144 risposte

Utiizza nuave strategie di

102 {70.8%)
insegnamerto

Organizza la classe & lavoro in

121 (84%
maniera diversal B

Ci fa lavorare in grupgi © in
cappia (& prima non |0 faceva)

Pensi che questa esperienza fatta dal tuoi professori possa influire positivamente sul tuo

apprendimento?
146 risposte

@s
[ L]
@ Non so

In futuro vorresti partecipare anche tu come alunno in una mobilita in una scuola di altro paese?
146 risposte

053
@No




