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1. MONITORAGGIO MOBILITA’ EX ANTE  – POST MOBILITÀ - CORSI STRUTTURATI 

 MOBILITÀ DUBLINO  “English Language Course (Elementary Level)”:  (2 docenti) 

 MOBILITÀ DUBLINO  “English Language Course (Elementary Level)”:  (2 docenti) 

 MOBILITA’ PRAGA “Storytelling for Education and Learning”: ( 2 docenti) 

2. MONITORAGGIO MOBILITA’ EX ANTE – POST MOBILITA’ – JOB SHADOWING 

 MOBILITÀ VIENNA  presso Bundesrealgymnasium e Bundesoberstufenrealgymnasium (1 docente + 

DS) 

3. MONITORAGGIO POST MOBILITA’ SHORT TERM LEARNING – STUDENTS  

 MOBILITÀ PORTO  presso Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (14 alunni + 2 docenti 

accompagnatori) 

4. MONITORAGGIO FINALE PRIMA ANNUALITÀ PARTECIPANTI: IMPATTO E VALUTAZIONE 

5. MONITORAGGIO FINALE PRIMA ANNUALITÀ STUDENTI: IMPATTO E VALUTAZIONE 

Il monitoraggio suddiviso in tre momenti: prima di ogni mobilità per verificare le aspettative dei 

partecipanti, al termine della mobilità per verificare la soddisfazione delle aspettative dei partecipanti, e 

prima del termine della prima annualità per verificare l’impatto avuto nell’Istituto. 

Nello specifico sono stati utilizzati gli indicatori sotto riportati: 

 Indicatori di input (Dati strutturali, ordine di scuola e disciplina insegnata, conoscenza della 

progettazione Erasmus+, la formazione professionale, partecipazione a precedenti corsi di 

formazione all’estero, organizzazione, mobilità, comunicazione e modalità di coinvolgimento dello 

staff, preparazione e comunicazione, risultati attesi, problematiche emerse durante le mobilità). 

 Indicatori di output (numero di persone coinvolte nelle attività di mobilità, struttura del corso 

strutturato, la qualità: della formazione, del materiale, della didattica utilizzata, della docenza, dei 

servizi e accessori, delle attività sociali, la valutazione complessiva del corso strutturato, la 

disseminazione dell’attività all’interno dell’Istituto, la ricaduta nella pratica didattica)  

 Indicatori di impatto ( trasferibilità in altri contesti, produzione collaborativa di materiali, 

disseminazione dei risultati e condivisione dell’esperienza). 

SINTESI MONITORAGGIO PRIMA ANNUALITA’ 

Dalla lettura dei grafici del monitoraggio effettuato prima di una mobilità, dopo ogni mobilità e quello finale 

rivolto a tutti i partecipanti e ai loro alunni delle classi per verificare l’impatto che ha avuto questa prima 

esperienza risulta positiva. 

In riferimento agli • Indicatori di Input • Indicatori di Output • Indicatori d’Impatto l’Istituto può ritenersi 

soddisfatto per aver rispettato gli Standard di Qualità Erasmus in merito ai Principi di Base, Corretta Gestione 

delle Attività di Mobilità,  Qualità e Sostegno ai Partecipanti e Condivisione dei Risultati e le Conoscenze sul 

Programma. 

Dall’analisi dei grafici come illustrati nella pagina sottostante si sono evidenziati i punti di forza e i punti di 

debolezza. 

I punti di forza. La fase preparatoria ha sviluppato: conoscenze sociali, culturali, linguistiche e tecnologiche, 

motivazione all’insegnamento, condivisione di conoscenze e abilità, conoscenza dei meccanismi dei fondi 

europei per la scuola. La fase di mobilità ha sviluppato: competenze sociali e interpersonali, consapevolezza 

ed espressione culturale, competenze di cittadinanza, conoscenze linguistiche e tecnologiche, abilità 



organizzative e professionali, condivisione di buone pratiche, costruzione di una rete di conoscenze 

professionali, rinforzo della cooperazione e della collaborazione interna al gruppo e con altri docenti 

incontrati nelle mobilità, comprensione dei propri punti di forza e debolezza. La fase successiva ha sviluppato: 

il senso di appartenenza alla comunità educante, spirito d’iniziativa, capacità progettuali, sperimentazione e 

sviluppo di nuovi strumenti e metodologie, ampliamento delle conoscenze e delle competenze dei propri 

studenti e colleghi di team. La valutazione complessiva in generale post mobilità, in temine di qualità risulta 

ottimo per tutti i partecipanti e medesimo giudizio lo consiglierebbero ad altri. L’impatto nell’Istituto è stato 

ottimo, difatti nelle classi i partecipanti hanno pianificato delle UDA per sperimentare le pratiche acquisite 

durante le mobilità.  

Punti di debolezza. Non sono state riscontrate delle criticità. 

CORSI DI FORMAZIONE 

 

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITÀ DUBLINO  (primo corso) 

 

 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

Strumento Musicale 

Scienze motorie 

 

A. MOBILITÀ 

                                           A.2 Se si, a quale? 

                                                Berlino 

                                              Amsterdam 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ORGANIZZAZIONE 

 

 

C. COMUNICAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 

 

E. RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se si, quali?    0 risposte 

 

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITÀ DUBLINO (2 corso) 

 

 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

LETTERE 

SOSTEGNO 

 

A. MOBILITÀ 

 

                     A.2 Se si, a quale? 

                          Berlino 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ORGANIZZAZIONE 

 

 

 

C. COMUNICAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 

 

E. RISULTATI ATTESI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se si, quali?    0 risposte 

 

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITÀ PRAGA 

 

 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

LINGUA INGLESE 

LINGUA FRANCESE 

 

A. MOBILITÀ 



 

                     A.2 Se si, a quale? 

2 Corsi di Formazione; Job Shadowing; 

Accompagnatrice Mobilità Alunni 

2 Corsi di Formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ORGANIZZAZIONE 

 

 

 

C. COMUNICAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 

 

E. RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’ 



 

 

Se si, quali?    0 risposte 

 

 

 

 

 

 

 

QUESTIONARIO POST  MOBILITÀ – DUBLINO (primo corso) 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

Strumento Musicale 

Scienze Motorie 

 

A. STRUTTURA DEL CORSO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

B. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 

 

 

C. MATERIALE 

 

 

 

 

 

 

 



D. DIDATTICA 

 

 

 

 

 

 

 

E. LA DOCENZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. SERVIZI E ACCESSORI 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G. ATTIVITA’ SOCIALI 

 

 

 

H. VALUTAZIONE 

 

 



QUESTIONARIO POST  MOBILITÀ- DUBLINO (secondo corso) 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

LETTERE 

SOSTEGNO 

 

B. STRUTTURA DEL CORSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 

 

 

J. MATERIALE 

 

 

 

 

 

 

 

K. DIDATTICA 

 



 

 

 

 

 

 

L. LA DOCENZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. SERVIZI E ACCESSORI 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. ATTIVITA’ SOCIALI 

 

 

 

O. VALUTAZIONE 

 

 

QUESTIONARIO POST  MOBILITÀ - PRAGA 

 

 

 

 



 

Tipologia di Insegnamento 

LINGUA FRANCESE  

LINGUA INGLESE 

 

C. STRUTTURA DEL CORSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 

 

 

Q. MATERIALE 

 

 

 

 

 

 

 

R. DIDATTICA 

 



 

 

 

 

 

 

S. LA DOCENZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T. SERVIZI E ACCESSORI 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U. ATTIVITA’ SOCIALI 

 

 

 

V. VALUTAZIONE 

 

 

JOB SHADOWING – VIENNA 

 

QUESTIONARIO EX ANTE - MOBILITÀ JOB SHADOWING VIENNA 



 

 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

LINGUA INGLESE 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

A. MOBILITÀ 

 

                     A.2 Se si, a quale? 

-Flipped Classroom a Valencia; Explaining the 

European Union a Berlino, Short Term mobility 

for Students a Porto 

-Flipped Classroom a Valencia, Explaining the 

European Union a Berlino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ORGANIZZAZIONE 

 



 

 

 

C. COMUNICAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.3 Quante persone sono state coinvolte nell'attività di Job Shadowing ? 

2 risposte 

due 

2 

 

D. PREPARAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 



 

E. RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

F. PROBLEMATICHE EMERSE DURANTE L’ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA’ 

 

 

Se si, quali?    0 risposte 

 

 

 

 

 

 

 

QUESTIONARIO POST  MOBILITÀ JOB SHADOWING - VIENNA 

 

 

 

 

 

Tipologia di Insegnamento 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

LINGUA INGLESE 

 

D. STRUTTURA DELL’ATTIVITA’ JOB SHADOWING 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 

 



 

 

X. MATERIALE 

 

 

 

 

 

 

 

Y. DIDATTICA 

 

 

 

Z. LA DOCENZA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

AA. SERVIZI E ACCESSORI 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BB. ATTIVITA’ SOCIALI 

 

 

 

CC. VALUTAZIONE 

 

 

SHORT TERM MOBILITY FOR STUDENTS - PORTO 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Monitoraggio Finale Seconda Annualità Partecipanti: impatto e valutazione 

 

 

  

  

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

Monitoraggio Finale Seconda Annualità Studenti: impatto e valutazione 

  



  

 
 

 

 

 

 

 


