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Rif. Delibera n.ro 52 di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale 5 del 30 giugno 2025 

 

 

Oggetto:   Bilancio Sociale del Dirigente scolastico, al Collegio dei Docenti, in rapporto all’agito, Triennio 2022 

2025 

 

 

In coerenza con le Linee Guida, contenute nell’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico, approvato, con Delibera del 

Collegio dei Docenti e Ratificato dal Commissario Straordinario (Delibera 55 del Collegio dei Docenti, Verbale 3, con 

Ratifica in Delibera 33, sub b, del Commissario Straordinario di Istituto, Verbale III, entrambi, Verbali del 29 novembre 

2022) dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone.  

ASSUNTA Deliberazione  di Commissario Straordinario di Istituto – funzionante, presso l’Istituzione scolastica 

scrivente, per la sua Tipicità, in vece del Consiglio di Istituto – circa quanto in argomento, n.ro 52 di Commissario 

Straordinario di Istituto, Verbale 5 del 30 giugno 2025, su, pregressa, Notifica al Collegio dei Docenti, Presa Atto, in punto 

16°, verbale 5 del 26 giugno 2025. 

In qualità di  

 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

pro tempore dell’Istituto scrivente, ad un tempo, quale Soggetto, Responsabile Unico del Procedimento, per il ruolo 

ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite 

 

PRESENTO 

 

Il, seguente, Bilancio Sociale, riferito, al triennio di attuazione del PTOF 2022-2025. 

 

1. Premessa 

Il Bilancio Sociale scolastico trova fondamento, nel D.P.R. n.ro 80/2013 e nelle Linee Guida, per la Redazione del Bilancio 

Sociale delle Istituzioni scolastiche (MIUR – ottobre 2018), che lo definiscono, quale strumento di rendicontazione pubblica 

dell’operato e dei risultati raggiunti, dalla Scuola, in rapporto agli Obiettivi del Piano Triennale dell’Offerta Formativa,  

PTOF, e del Piano di Miglioramento. È, altresì, coerente con quanto, previsto dall’art. 10, comma 3, del D.Lgs. n.ro 

150/2009,  in materia di Trasparenza, Performance ed Accountability,  nelle Pubbliche Amministrazioni. 

 

 

2. Contestualizzazione 

Il, presente, Bilancio Sociale intende rendicontare, in forma trasparente e partecipata, le azioni strategiche,  intraprese 

dall’Istituto Omnicomprensivo Statale di San Demetrio Corone, in coerenza con l’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico 

e con le Linee Strategiche, definite, nel PTOF.  

Il Bilancio Sociale, pertanto,  non si configura come, mero, Documento consuntivo, perché è da porsi, come Strumento 

dinamico di Trasparenza, Responsabilità e Dialogo, con la Comunità scolastica ed il Territorio. Esso rende evidenti le Scelte 

strategiche, attuate, dalla Scuola, ne misura l’Impatto, educativo e sociale, e rende leggibili le coerenze, tra Indirizzi, PTOF, 

Risultati conseguiti ed i Bisogni emergenti. 

In particolare, nella prospettiva del Dirigente scolastico, l’Atto consente di valorizzare il significato delle azioni intraprese, 

rendendole comprensibili e promuovendo una cultura della rendicontazione, che sostiene la Progettualità futura, nel segno 

del miglioramento continuo, ponendosi, come Strumento di Accountability, educativa e gestionale, volto a rafforzare il Patto 

di Corresponsabilità,  tra tutti i Portatori di Interesse – Alunni/a, Famiglie, Personale, Enti locali – 
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3. Linee Strategiche ed Azioni Realizzate 

Inclusività e Personalizzazione: 

Sono state attivate azioni di personalizzazione dell’insegnamento, con il potenziamento dei processi inclusivi, l’adozione di 

PDP e PEI, ed il rafforzamento del ruolo del GLO. Significativo l’impiego di risorse PNRR e la valorizzazione delle figure 

di supporto (docenti di sostegno, referenti inclusione, assistenti specialistici). 

Verticalità e Continuità: 

È stato consolidato il curricolo verticale, dal segmento 3-6, fino al Liceo Classico, per gli/le Alunni/e, in continuità di 

Iscrizione, presso l’Istituto, con una progressione coerente degli Obiettivi di apprendimento ed attività di raccordo, tra Ordini 

di Scuola. Sono stati attivati Dipartimenti trasversali e Progettualità inter-ordine. 

Competenze per la Vita: 

L’Attività, curricolare ed extracurricolare, è stata orientata, allo sviluppo delle Competenze Chiave Europee, con particolare 

attenzione alla Cittadinanza Attiva, alla Digitalizzazione, alle Competenze STEM, artistiche e motorie, anche, attraverso 

Moduli di Educazione emotiva e di imprenditorialità. 

Innovazione metodologica e didattica: 

Ampia diffusione di metodologie didattiche attive (EAS, cooperative learning, flipped classroom), con integrazione delle 

tTecnologie digitali. Sono stati realizzati Percorsi PNRR Scuola 4.0, con l’allestimento di ambienti innovativi e laboratori 

didattici. 

Territorio ed Alleanze educative: 

Intensificato il dialogo Scuola/Territorio, Protocolli, con Enti Locali, Associazioni e Parrocchie. Promosse Iniziative 

culturali, condivise, e Partecipazione civica di Alunni/e. 

Internazionalizzazione ed Intercultura: 

Sviluppati Progetti Erasmus+ e gemellaggi didattici, con, anche, valorizzazione della Lingua e Cultura arbëreshe. La Scuola 

si è accreditata, come soggetto e-Twinning e ha favorito la Mobilità Europea di Docenti e di Alunni/e. 

Valutazione e Miglioramento: 

Tutte le azioni sono state monitorate, con strumenti di autovalutazione (RAV), indicatori del PdM, rilevazioni interne ed 

esterne. È stato garantito un ciclo sistematico di miglioramento continuo. 

 

4. Conclusioni 

Il Bilancio Sociale del Dirigente scolastico attesta l’Impegno costante della Scuola, nella realizzazione degli Indirizzi 

strategici del PTOF, attraverso un’azione educativa coerente, partecipata, radicata, nel Territorio ed aperta all’Europa. Tale 

Rendicontazione assume un valore etico e professionale, volto a garantire Trasparenza, Responsabilità e Miglioramento 

continuo. 

 

                                                                                           Il Dirigente scolastico                                                                                                                                                
                                                                               ____________________ 

                                                                                                        (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                            ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

 
Responsabile Istruttoria, Direttore sga, dr. M. Scaramuzzo  
I. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T 


