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Anno Scolastic o 2014-2015

L'anno 2015, il mese di Febbraio, il giorno 26.a|le ore 16,00 presso l'lstituto Omnicomprensivo di
S. Demetrio Corone, in sede di :negoziazione decenl.rata integrativa a livello d'Istituio, le parti
cost i tu i te :

o la delegazione di parte pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Concetta Smeriglio:

. la delegazione di parte sindacale. costi tuita: 
' :

,+'dfl

L dalla RSU nelle persone di., Gallo Maria Teresil Merante Grazia, Fucile Gianfranco, Curto,--.$,)
Franco Giorgio e Servidio Francesca risultano assenti giustificati : Avato Teodora é ft\,
Clardamone Lucia. \C''

Ò
Si sono riunite dopo la stesura della prima bozza a livello giuridico, del 251912014 e del ,
2011012014, ora si procede alla stes;ura dellaparte econromica, dopo la Comunicazione daparte del
M.l.u.R. delle risorse spettanti all'lstituto per l'anno sco.lastico 20142015.

VISTI i l  CCNL 29.11.2007; i l  D.Lvo n.16512001;i l  D.Lvo n.15012009; la Circolare Funzione
Pubtrlica n. 7 del l3 maggio 2\.010; l'Accordo euaLdro del 30 aprile 2009;

stipulnno i l  seguente contratto

CAPITOLO I
DIISI,OSIZIONI GENERALI

ART. 1 _ C,{MPO DI APPLICAZITOI\IE, DECORRENZA E DURATA

Il presente irrotocollo d'lntesa è sottoscritto tra Istituzione scolastica e le rappresentanze sindacali
sulla base di quanto previsto dall'art 7 del ccNL Scuola del29.11.2007 .
Gli effetti d'ocorrono dalla data di sottoscrizione, fermc, restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Inl.egrativo d'Istituto s'intenderà tacitamente ab,rogato da el,entuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.
Il presente Protocollo conserva validità fìno alla sottoscrizione di un successivo
ln matena.
Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o
elo contrattuali elo per esigenze non prevedibili
contrattaziorre.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto integrativo d'lstitut
normativa di riferimento primaria in tnateria e costituita dalle norme legislative e contratt uah dú

IPOTESI DI CONTIIA.TTO INT]EGRATIVO D'ISTITUTO

Accordo decentrato

inte,grazioni a seguito di innovazioni legislative
all'atto della sottoscrizione della Dresente
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comma precr:dente e da quelle emanate successivamente.
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Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia
integrale del presente Protocollo all'albo dell'Istituto.

ART. 2 _ PROCEDURE DI RAFITRT]DDAMENTO, CONCILIAZIONE ED
INTERPRETAZIONE ITUI-ENTICA.

Entro i primi 15 giomi dall'inizio d,ella contratiazione,le parli non assumono iniziative unilaterali né
procedono itd azioni dirette.
In caso di controversie tra la parte pubblica e la R.S.U. si conviene di non promuovere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tent:ativo di conciliazione.
Tale proceclura di raffreddamento si deve di necessità concludere entro 5 giorni dall'insorgere dalla
controversiil.

Qualora permanesse una situazione: di conflittualità, la risoluzione della vertenza verrà affidata al
Dirigente Regionale.
In caso di controversie sull'interpretaz:ione dei contratti integrativi d'istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 20 giorni dalla richiesta di una di esse. s'incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversra.
Al fine di iniziare la procedura di interprefazione autentica, la parle interessate inoltra richiesta scritta
all'altra parte. con l'indicazione d,:lla materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione. La procedura deve concludersi entro 30 giorni.
Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza del contratto.
La parte pubblica, dopo la sottoscrizionr3, lo pofia a conoscenza di tutti i lavoraton.

CAPITOLO I I
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
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ART.3 - RELAZIONI SINDACA.LI 'i

Il sistema delle relazioni sindacali di isrtituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professiorrale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare l'efficacia del
servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correffezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.
I modelli relazionah si realtzzano atlrav,erso i sesuenti strumenti:

a) C ontratt azione integrativa
b) Informazione preventiva
c) Informazione successiva
d) Interpretazione autentica, come (Ja art.2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell'assistenzadi espefti di loro
fiducia. anche estemi all'istituzione scol.astica. senza oneri oer la scuola.
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ART. 4 _ OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sono oggetto di contrat|azione integrativa di Istituto le materie previste dall'art. 6, comma 2, lettere
h, i j .  k, l ;  dal l 'art.  9, comma 4; dall 'art.  33, comma 2; dall 'arf.34, comma l;
dall'art. 51, comma 4; dall'art. 88, crlmrna I e 2, del CCNL del 29 novembre 2007 .
Sono altresì oggetto di contrattazione integrativa le altre materie inerenti al rapporto di lavoro e
soggette quindi a norrnativa di tipo co,ntrattuale e quelle che le parli consensualmente decidono di
inserire nel presente contratto.
La contraîtazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore e dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola.

ART 5 - INFORMAZIONE PREVEI{TIVA
Il Dirigerrte fomisce I'informazione preventiva sulle seguenti materie previste dall'art. 6 del

CCNL. in appositi incontri fornendo la relativa documentazione:
o Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
. Criteri per la fruizione dei perrnessi per l'aggiomamento;
o Ufilizzazione dei servizi sociali;
o Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali.
o Tutte le materie oggetto di contrattazione.

ART. 6 _ INFORMAZIONE SUCCEISSIVA

Il Dirigente Scolastico fornisce, sulle seguenti materie previste dall'ar1. 6 del CCNL, l'informazione
successiva entro tempi congrui e comunque non oltre 10 giorni dalla richiesta di una delle
componenti sindacali:

. Norninativi del personale ufili:zzafo nelle attività e nei progetti retribuiti con il fondo di
Istituto;

o Criîeri di individuazione e moCalità di utihzzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituz:ione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni:

o Verifica dell'attuazione dellia cc,ntrattazione collettiva intesrativa di Istituto sull'utilizzo delle
risorse.

ART. 7 - PROCEDURE DELLE ]REìLAZIONI SINDACALI

ll Dirigente Scolastico concorda cc,n lil RSU le modalità e il calendario per lo svolgimento degli
incontri inerenti alle relazioni sindeLcal;i; in ogni caso, la convocazione della RSU e delle OO. SS.
Tenitoriali va effettuata con comunicaz:ione formale da parte del Dirigente Scolastico con almeno 5
giorni di anticipo e deve indicare la <lata, l'ora e I'ordine del giorno.
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Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, url fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni sia la
necessaria informazione agli allievi ed alle loro famiglie.
La richiesta di avvio della contratfaz:ione può essere presentata dai Dirigente Scolastico o da almeno
un soggetto avente titolo a paftecipiare al tavolo negoziale. e si apre entro 10 giorni dalla ric\iesta
formale.
Il Dirigente Scolastico formalizza la pîopria proposta contrattuale in tempi congrui con l'inizio
dell'anno e comunque entro 10 giorni lavorativi dall'inizio della trattativa.
Durante I'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette
sui temi trattati, fatta salva la necessità per l'amministfazione di procedere ad adempimenti di
particolare ùrgenza, previa informa:zione alla RSU e ai rappresentanti delle OO. SS., ammessi al
tavolo negoziale.
I contratti o gli accordi sottoscritti saranno affissi all'albo sindacale ed a quello della RSU. Il
Dirigente ne curerà altresì l'affissione all'albo dell'lstituto.
Di ogni seduta dovrà essere redatto e sottoscritto apposito verbale a cura dell'amministrazione, in
forma schematica e sintetica, che sanà custodito presso gli uffici della scuola.

ART.8 -ALBOSINDACALE

La RSU e le OO. SS. rappresentative hanno diritto ad utilizzare un apposito albo per affiggere
comunicati di interesse sindacale e d,el lavoro, materiale inerente l'attività svolta, pubblicazioni, testi.
La bacheca e allestita in luogo accessibile e visibile.
La RSU e i rappresentanti sindacali, formalmente accreditati dalle rispettive OO. SS., esercitano il
diritto di affissione, assumendosi laresponsabilità inmerito ai contenuti del materiale affisso.

ART. 9 - PREROGATIVE DELLA RSU

Alla RSU spettano permessi retribuirti per un monte ore annuale, per anno scolastico, parr a30 minuti
per dipendente in servizio a tempo indeterminato, compreso il personale uti\zzato ed in assegnazione
provvisoria con esclusione dei supplenti annuali. Il Dirigente Scolastico comunica alle RSU il monte
ore spettante' La RSU decide come vÍrlizzare i permessi per le attività che intende svolgere durante
l 'anno.
Il lavoratore comunica per iscritto al Dirigente Scolastico la volontà di fruire del permesso sindacale
almeno 48 ore prima (,an.23 L.300,/70), e non è tenuto a presentare alcuna certificazione (art. 10.6
ccNQ 7t8te8)
L'ufilizzazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla compatibilità con le

esigenze di servizio.
I membri delle R.S.U. come pure i rnembri di organismi dirigenti di una OO.SS. possono fruire di
permessi sindacali non retribuiti per partr:cipare a trattative sindacali, congressi o convegni fino ad un
massimo di otto giorni I'anno. La cornunicazione per la fruizione di tale diritto va inoltràta, di norma,
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tre giomo prima dall'organizzazione sinclacale al Dirigente.



I S TI TU T O OMNI C O MPRE ]YS I VO
SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA _ITALY

SHKOLLA E BASiHKUAR SHEN MITER KORONE
Dirig enza ed UfJi ci A mmi nistrativi

Via Dante Alì,ghierí no|46 * 87069 San Demetrio Corone (CS)
Drejtim dhe Fushe AdmÍnistralive

UdaDanfe Alìghieri n"146 - 87069 Shen Miter Korone (CS)
Tel.+39 0984 956A86 - Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789

Mail PEC Scuola: gppg!)6(N(18@pec.istuzione.it Mail Liceo: cspc060008@isîruzione.it
Mail Comprensivo: csic&32'00r{òistruzione.it - Silo Web: wt'te.iosandemetilo.gov.it
Santa SoJia d'Epiro Tel) 0984957020 - Sun Giorgio A. Tel. 098386103

Vaccariz.zo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060

'N,
\rì--._,

. -_ r  i

Per l'esercizio delle prerogative sind.acali e consentito ai componenti delle RSU:
o Comunicare con il personale della scuola
r L'uso gratuito del telefono, del fax, e della fotocopiatrice, del personal computer, compreso

l'ufilizzo della posta elettronica e delle reti telematiche, in momenti che non intralcino il
norrnale svolgimento del lavoro scolastico; l'utilizzo di un armadio per la raccolta del
materiale sindacale.

ART 10 _ ACCESSO AGLI ATTI

La R.S.U. e i rappresentanti delle Orgamizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 29.11.2007 hanno
diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di contrattazione di cui al CCNL.
Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie

Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno
diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.
Il rilascio di copia degli atti personali avviene seconclo la vigente normativa.

ART. 11- ASSEMBI,EE IN ORARIO DI LAVORO E SERVIZI MINIMI IN CASO DI
ASSEMBLEE

Secondo quanto previsto dall'articolo 8 del CCNL 29.11.2007 nel caso di assemblee in orario di
servizio che coinvolgano i dipendenti di un'unica istituzione scolastica la durata massima e fissata in
due ore.
Le assemblee, in orario di servizio, potranno svolgersi o alle prime o alle ultime ore.
Le assemblee di scuola, sia in oraric, di servizio sia fuori orario di servizio, possono essere indette sia
dalle Segreterie Provinciali e/o Regionarli delle Orgarizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma2
e 47 bis del D.Lgs.29l93 e successive modificazioni, sia dalla R.S.U. della scuola.
Le assemblee possono riguardare la gleneralità dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il
personale dirigente, docente, educaiivo ed A.T.A. può essere invitato a partecipare ad assemblee
anche separatamente in orari e giorni non coincidenti.
Il dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione
delle assemblee, vengano affisse nelle Etacheche sindacali della scuola.
Nel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte dei collaboratori scolastici in servizio
il Dirigente stabilirà, d'intesa con la R.S.U., la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare
i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola e il servizio di centralino secondo
quanto previsto dal CCNL Scuola.
In mancanza di un'lntesa ai sensi dr:l comma precedente, ai fini della garanzia dell'espletamento dei
servizi essenziali il Dirigente Scolar;tico puo chiedere la permanenza in servizio al di nol Assistente
Amministrativo per I'intera scuola e di nol Collaboratore Scolastico per ciascuna entrata.

Qualora si renda necessaria l'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente
Scolastico sceglierà i nominativi tramitr: sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel
corso dell'anno scolastico.
La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso
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servizio. da parte del Personale in ser'',rizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa f
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computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad
assolvere ad ulteriori adempirnenti.

ART. 12 _ DICHIARAZIONE DI ADESIONE ALLO SCIOPERO

In caso di sciopero la comunic azione prevista dall'articolo 2, comma 3 dell'accordo allegato al
CCNL 29.11.2007 sulle norme di attuazione della L. 146190 venà presentato non prima del decimo
giorno antecedente lo sciopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della
decisione e la comunicazione alle famiglie circa l'erogazione del servizio.
Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero è sempre possibile comunicare, volontariamente, la
propria decisione di aderire allo sciopero o revocarla, se già data.

ART. 13 _ RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI

Entro le ore 14,00 del giorno successivo a quello di conclusione di un'azione di sciopero, il Dirigente
fornisce alle R.S.U. ed ai rappresentanti delle OO.SS. i dati relativi alla partecipazione.

ART. 14 - SERVIZI MININ{I IN CASO DI SCIOPERO

fl) - SCRUTIIVI E VALL.TAZIONI FIN/ILI

Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attività dirette e strumentali
riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali e indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali (il numero delle unità di personale richiesto e specificato tra parentesi):
a) assistente amministrativo (uno); b) collaboratore scolastico (uno).

b) _ ESAMI F-INALI

Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attività amministrative e gestionali
degli esami finali è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali (il numero delle
unità di personale richiesto è specificato tra parentesi): a) assistente amministrativo (uno); b) _
assistente tecnico (- uno per rispettivi settori di specializzazione); c) collaboratore scolastico ( uno).

c) - GARANZIA DEL PAGAMENTO DEGLI STIPENDI
Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato e
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali (il numero delle unità di personale
richiesto è specificato tra parentesi'): a) direttore dei servizi amministrativi; b) assistente
amministrativo (uno); c) collaboratore scolastico (due).

d) _ IMPIANTI DI RISC. LDAMENTO
Per garantire il funzionamento degli impianti di riscaldamento, condotti direttamente dalla scuola, è
indispensabile almeno nol unità di personale.

d _ INDIVIDUAZIOÌYE DEL PERSONALE COMANDATO
Il Dirigente Scolastico e la R.S.U., almeno cinque giorni prima dell'effettuazione
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I sciopero, individuerà i nominativi del personale (relativi alle figure professionali
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quote stabilite) tenuto ad assicurare i servizi essenziali, precedentemente indicati, ivi compreso
l'apertura e chiusura dei locali.
Il Dirigente Scolastico e la R.S.U. individuerà tali nominativiutilizzando, rigorosamente nell'ordine,
i seguenti criteri: a) disponibilità individuale; b) sorteggio, nel caso in cui tutto il personale
interessato abbia dichiarato lzr sua volontà di aderire allo sciopero.
Il Dirigente individuerà con atto formale il personale obbligato a garantire i servizi minimi.

CAPITOLO III
ORGANIZZAZIONE E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL

PERSONALE DOCENTE
(art. 6.comma 2. lettera f. CCNL 29.11.2007\

Art.l- Criteri di assegnazione del personale docente ai cliversi corsi, 
"furrl 

e sedi

Fermo restando il principio di tutelare I'esigenza delle istituzioni scolastiche, il personale Docente e
ATA verrà assegnato ai plessi secondo i seguenti criteri:

a) Riconferma- continuità di servizio, a richiesta, nel plesso occupato per il personale a tempo
indeterminato oppure in altri plessi che si dovessero rendere disponibili.

b) Personale in situazione di svantaggio in quanto non vedente ed emodializzafo',
c)  Personale in  s i tuaz ione d ihandicap d icu ia l l 'ar t .2 l  de l la  L.104192;
d) Personale benefìciario della preferenza di cui al l 'art.  33 della L.104192;
e) Per il personale docente è consentito il carnbio di corso su reciproca richiesta di

scambio soltanto a parl ire dalle classi inizial i .
0 Maggiore anzianità di servizio derivante da graduatoria interna formulata

Secondo i cri teri  del la mobil i tà , a parità di condizioni .

Nel caso in cui la Dirigenza ritenga di discostarsi da tali criteri, per esigenze di servizio e/o motivi
di opportunità, lo farà sulla base di una preventiva informazione del docente interessato motivando le sue
decisioni in forma riservata.

Art.2- Orario di lavoro
-La durata massima dell',crario di lavoro è fissata, di norma, in ore 5 di effettiva docenza curricolare
-La durata massima dell ' impegno orario giornaliero formato dall 'orario di docenza più intervall i  di

att ivi tà è f issata in ore 6 siornaliere curricolari.
'_ì ,  ' r ,

Art.3- Orario delle lezioni
L'orar io del le lezioni dovrà prevedere che ciascun docente possa dispone di  un giorno l ibero al la

settimana su sua indicazione. Questo disposto si applica alle cattedre con orario fino a 20 ore.
Qualora le richieste dovessero concentrarsi soltanto su alcuni giorni della settimana e non fosse

possibile esaudirle tutte saranno tenuti presenti i seguenti criteri:
- turnazlone
- anzianità di sen,izio
- sorteggio (che avverrà nell'Ufficio di Presidenza\.
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Art.4 -  Orar io del le r iunioni
-Le riunioni previste nel Piano delle attività non si effettueranno nel giomo di sabato, tranne che per

scrut ini  ed esami e per casi  eccezional i .
- l l  Dir igente Scolast ico provvederà a def inire,  al l ' interno del piano annuale del le att iv i tà,  un

calendario del le r iunioni.
-  Eventual i  motivate var iazioni al  calendario del le r iunioni def ini to al l ' in iz io del l 'anno scolast ico

dovranno essere comunicate per iscritto con un preavviso di almeno cinque giorni rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione.

Analogamente dovrà essere comunicato con un preavviso di almeno 48 ore lo svolgimento di una
riunione non prevista dal calendario,  salvo motiv i  eccezional i ,  nel  qual caso la convocazione può avvenire
in tempi stretti.

Art. 5- Attività con le famiglie

.,-.ll ' Oltre agli incontri scuola-famiglia, programmati nel Piano Annuale delle attività, i docenti si\ -  
rendono disponibi l i  a l  r icevimento individuale òon i  genitor i .

Art. 6- Casi particolari di utilizzazione

I . ln caso di sospensione delle lezioni nel le proprie classi per viaggi, visite guidate, elezioni,
profi lassi, eventi eccezionali  o in occasione di assenza collett iva delle classi, idocenti
potranno essere utilizzafi per sostituire colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario
settinìanale e per attività diverse dall'insegnamento purché siano state precedentemente
programrnate e secondo una equa ripartizione del carico orario.

2. Nei periodi intercorrenti tra i l  lo settembre e I ' inizio delle lezioni e tra i l  termine delle
lezioni ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere
uîilizzafi anche per attività diverse dall'insegnamento, purché deliberate dai competenti
Organi  Col leg ia l i .

3. Non si efTettueranno sostituzioni, se non in casi eccezionali ,  nel l 'ora in cui nel la classe con
alunni in situazione di handicap è presente I ' insegnante di sostegno, componente a tutt i  gl i
effett i  del ConsiElio di Classe.

Art.7 - Permessi brevi

Ai  sens i  de l l ' a f t .  l6de l  v igenteCCNL. i l  docente(assuntoa tempodeterminatoe indeterminato)
può ottenere f ino a2 ore di  permesso giornal iero, per un totale di  18 ore nel l 'anno scolast ico, la cui
concessione da parle del Dir igente sc,clast ico è subordinata al la possibi l i tà del la sost i tuzione con
personale in servizio.
Entro due mesi dalla fruizione del permesso breve, il docente è tenuto a recuperare le ore non lavorate con
supplenze. Il mancato recupero per responsabilità del dipendente, implica la proporzionale decurtazione
del servizio non reso.
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Art. 8- Sostituzione dei colleghi assenti

La sostituzione dei colleghi assenti sarà effettuata secondo le seguenti modalità:
Docenti con ore di completamento dell'orario cattedra indicate in orario
Docenti del la stessa discipl ina del docente assente che si è reso disponibi le
Docente componente dello stesso Consigl io di classe che si è reso disponibi le
Docente che si è reso disponibi le.
Docenti disponibi l i  a modif icare i l  proprio orario di servizio (anticipi o posticipi
di ore)
Docenti che hanno usufruito dei pennessi brevi ed hanno l 'obbligo del recupero.
In caso di necessità, per provvedere alla vigilanza degli alunni, potrà essere
uti l izzato un docente in copresenza.

Le disponibilità ad effettuare ore eccedenti il proprio orario di servizio offerte liberamente dai
docenti saranno distr ibuite, secondo un piano sett imanale delle sostituzioni predisposto,

contemperando le esigenze della scuola e la manifestata disponibi l i tà dei singoli  docenti.
Ove si realizzi la possibile ufilizzazione di due o più docenti, sarà attribuita la supplenza in

modo da assicurare una rotazione.

Art. 9- CORSI DI RECUPERO

I corsi di recupero, proposti dai Consigl i  di classe, sono deliberati  dal Collegio docenti.

ATt. IO - CRITERI DI INDI\/IDUAZIONE E RBTRIBUZIONB DBL PERSONALE UTILIZZATO IN
PROGETTI DERIVANTI DA SPECIFICHB B PARTICOLARI DISPOSIZIONI

I criteri da tener presenti nell'utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche e
part icolari disposizioni sono in ordine di priori tà, i  seguenti:

o Personale che ha curato I'ideazione, la progettazione e la presentazione del progetto aulotizzato:
o Rotazione per le figure dotate di competenze e abilità specifiche richieste dal progetto o dalla

particolare attività per garantire I'efficacia e I'efficienza del risultato, previa disponibilità
dichiarata:

CAPITOI,O IV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI  SICUREZZA NEI LUOGHI DI  LAVORO

Art. 1 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezzo

Gli obblighi del DS, individuato come datore di lavoro dal D.M. î.292198, possono così riassumersi:
1. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,

videoterminali ecc.
valutazione dei rischi esistenti;
elaborazione del documento di valutazione dei rischi con
esplicitazione dei criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati:
designazione delle figure sensibili. incaricate dell'attuazione delle misltre,
formazione e informazione del personale e degli alunni;
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il DS, in qualità di datore di lavoro, e tenuto ad organrzzare il servizio di prevenzione e protezione,
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
una o piu persone tra i dipendenti, a seconda delle dimensioni e della struttura della
Scuola.
I lavoratori designati dal DS per tali compiti devono essere in numero sufficiente, un titolare ed un

supplente per ogni piano, possedere le capacità necessarie e disporre di tempo e dimezzi adeguati per

lo svolgimento dei compiti assegnati.
I lavoratori così designati non possono subire pregiudizio a causa dell'attività svolta nell'espletamento
del loro incarico.
Il DS designa, possibilmente tra i dipendenti, il responsabile del seryizio di prevenzione e protezione

dai rischi.
Il DS puo designare quale RSPP anche persona esterna alla Scuola avente titolo.

Il DS puo designare quale RSPP anche personale interno alla Scuola, disponibile ad assumere iì,
I'incarico e in possesso delle attitudini e capacità adeguati per aver frequentato apposito corso, in taFai 

*

caso, tale personale accede al fondo d'istituto per i maggiori oneri. '-i{

t i r
I lDSelabora i ldocurnentodiva lutaz ionedei r isch iavvalendosidel laco1laboraz ionedelRspp,degl i
esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici ed, eventualmente. della tutela di esperti (-j

della sicure zza dei lavoratori.

I lavoratori addetti ad attività per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute, sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Si dà atto che nessun lavoratore della scuola primaria, della scuola dell'infanzia, della scuola
Secondaria di primo Gradc' o ATA è esposto a rischi specifici che la legge individua come
particolarmente pericolosi per la salute (esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici pericolosi),
per cui non si ritiene necessaria la sorveglianza sanitaria.

,lr Il DS, direttamente o tramite il RSPP, indice, almeno una volta all'anno. una riunione di protezione

,- prevenzione dai rischi, alla quale parlecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la

;'-__-presiede, il Rspp, il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza ed i responsabili di plesso.

Nella riunione il DS sottopone all'esame dei partecipanti:
o il documento sulla sicurezzzt
o I'idoneità dei tnezzi di protezione individuale;

-.. i. r i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione non ha carattere deliber:ativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto apposito verbale.r
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Art. 2 - Rapporti con gli Enti Locali
1. Per gli interventi di tipo strutturale il DS deve rivolgere apposita formale richiesta agli Enti

Locali interessati.

2. In caso di grave ed imminente pericolo il DS adotta tutti i provvedimenti di emergenza resi

necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della sicurezza dei

lavoratori e degli alunni e ne informa tempestivamente I'Ente locale interessato.

Art. 3 - II RappresenÍante dei Lavoratori per la sicurezza

Le attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dagli

artt .18 e 19 del D.Lvo626l94, r ipresi dagli  artt .  47 e 48 del D.L.vo 8l/08 e dall 'ar1.73 del CCNL del

29-r r -2007.

Art. 4 - Norma di rínvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato sifarà riferimento ai CCNL, ai

CCNI e alla normativa vigente in materia.

CAPITOLO V
MODALITA DI LITILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF E DEL PERSO]VALE

ATA RISPETT} AL PIANO DELLE ATTIVITÀ FORLIULATO DAL DSGA

Art. t - Modalitù di utilizzazione del personale docente

per tutte le attività previste nel POF la risorsa prirnaria è costituita dal personale docente della Istituzione

scolastica, in possesso di specifìche competenze e che si renda disponibile a domanda. In caso di più richieste

per un medesimo incarico si formulerà una graduatoria di selezione, facendo salvo il principio di non

attribuzione ad una stessa Figura di piir incarichi. Tanto al fine di attribuire equamente le risorse disponibili.

Ovviamente, se trattasi di Progetto, I'aver paftecipato alla sua formulazione dà diritto di precedenza, mentre

non sarà l imitante l 'apparlenertza al le classL.
In assenza di specifiche professionalitri o di dichiarata indisponibilità, il Dirigente Scolastico puo fare ricorso a

risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso

altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste come previsto dal decreto 4412001.

In ognicaso non può essere uîilizzafo il Fondo d'lstituto perretribuire incarichi affidati ad esterni.

Art.2-Modalitù di utilizzozione del personale ATA

Per la realizzazione delle attività del POF il contributo del personale ATA è determinante.

I collaboratori scolastici saranno ufrhzzati in attività aggiuntive, previa acquisizione della loro

disponibilità, per come previsto dall'art. 16, tenendo conto dell'esperienza mafurafa dagli stessi in

identiche attività al fine di utlhzzare al meglio un patrimonio di conoscenze ed esperienze acquisite
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Art. 3 -Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e I'aggiornamento
professionale del personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo esigenze di servizio che lo

impediscon o, autofrzzerà la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio.
Le ore di aggiornamento dei corsi, svolti durante l'orario di servizio, dovranno essere recuperate

entro la fine dell'anno scolastico.

CAPITOLO VI 
'*.N'

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE ATA AI PLESSI. RICADUTE ,.. .
SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALL' INTENSIFICAZIONE i

DELLE PRESTAZIONI LEGA'TE ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA DIDATTICA. RITORNI , . . . .
POMERIDIANI.

Art. 1 Assegnazíone ai plessi

Fermo restando il principio di tutelare I'esigenza delle istituzioni scolastiche, il personale ATA verrà
assegnato ai plessi secondo i seguenti criteri:

I. Riconferma- continuità di servizio, a richiesta, nel plesso occupato per il personale a tempo
lndeterminato oppure in altri plessi che si dovessero rendere disponibili.

II. Personale in siîuaziorre di svantaggio in quanto non l'edente ed emodializzato
II l .  Personale in situazione dihandicap di cui al l 'art.2l del la L.104192;,
IV. Personale beneficiario della preferenza di cui al l 'ar1. 33 della L.104192;
V. Maggiore anzianità di servizio derivante da graduatoria interna formulata secondo i criteri della

mobil i tà, a parità di condizioni.

Art. 2- Ritorni pomerídiani

La riapertura pomeridiana delle scuole sarà affidata ai collaboratori scolastici che si dichiarano

disponibili. In mancanza dr personale disponibile, i collaboratori necessari saranno individuati

d'ufficio secondo il principic, della rotazione.

I collaboratori scolastici così impegnati, saranno compensati per il numero delle ore di servizio
prestate in aggiunta al normale orario settimanale di lavoro.

Art. 3 - Sostituzione del DSGA

fr
\î\

è :

è
I
I
I
I

t

r
r>*'

.Y-

î-
{:
t '  l
X

l ! /

À,
t ,

Amministrativo



I S TI TU T O OMIVI C O MPRE N S IVO
SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA -ITALY

SHKOLLA E BASHKUAR SHEIV MITER KORONE
Dirigenza ed Ufrtci Amministrativi

Vìa Dante Alighierí no146 - 87069 San Demetio Corone (CS)
DrejtÍm dhe Fushe Administratíve

UdaDante Alighìeri n"146 - 87069 Shen Miter Korone (CS)
Tel.+39 0984 95ó086 - FrLr +39 0984 910723- Cotlice Fiscale: 97022490789

Muil PEC Scuokt: cspc0ó000E@oecistruzione.it Muil Liceo: cspc0ó0008@tistruzione,it
Mail Comprensivo: c'sicq3200tfî;istruzione.it - Sito ll'eb: wwtt'.iosandemetrio.pov.it
Santa SoJia d'Epiro Tel. 0984957020 - Sun Giorgio A. Tel. 098386103

Vaccarizzo A, Tel. 098384095- Son Cosmo A. Te|.098384060

,/.\
/;)í
. lù; lì
l l * { i
;\$
tx

v ;

r" t1,,, 
t

f )

t-^\

a
\

CAPITOLO VII

L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENST ACCESSORI,  AI  SENSI DELL'ART.45,  COMIVIA l .  DEL D.LVO 165/01,
AL PERSONALE DOCENTE ED ATA.

Art. I- Calcolo e determinazione delle risorse

Il fondo dell'istituzione scolastica rappresenta il budget piu significativo della dotazione ordinaria e
lo strumento più efficace per reahzz.aÍe un'offerta formativa ampliata ed adeguata alle esigenze degli
alunni.
Le parti prendono atto che le risorse comunicate dal MII-IR - (prot. n. 15723 del l2/l l/2014 n. 16056 >\
del 18/l I/2014, n. 18313 del I6/12i20Ì1) relafive al Miglioramento dell'Offerta Formativa, per ,!*
l'anno scolastico 201412015. ammontano a I=_

,*
Determinazione del Fondo d'Istituto

(Art. 85 CCNL 29.1 1.20U) ,$O

InbaseasequenzaFIS8.4.2008- lsequenza Ata25.1.2008-CCNL2obiennio 20081200gde123.1.2009-Accord iMIUR- C
OO.SS. l8 /11i2009 e l8 /5/2010,  Nota MILJR del2 l l9 l2010 e successive modi f iche ed in tegrazioni ;  

. r - )

){>
r Totale organico di diritto docenti + ATA al 1.9.2014: n. 130 Ò
e Sedi di erosazione del servizio: n. l6

R\\
è;>
H

{
In

. . . . - . .

\ì'

t l  -\

(.
ù /

i \ì
l
t

Importo complessivo M.O.F'. 2014-2015 Lordo Dipendente: € 78.340,56

SVILUPPO DEI PARAMETRI DEìTERMINAZIONE BUDGE-f  MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
MOF

'-;-+-l

/ 1

Totale Fis (calcolato) 66.891,44
Funzioni Strumentah 3.991,45
Incarichi S ) 9 5 ? 0 9

Ore eccedenti
Attività soorliva
Economie anni denti -IDEI Liceo
Incarichi untivi sosoesi Personale ATA 6 8 1 , 8 5

Totale MOF 2014/2015 78.340.56
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Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'Istituzione relativo all'a.s. 2014/2015, che risultano dall,allegata relazione
tecnico-finanziariaredatta dal Direttore dei ss.GG.AA. sono così suddivise:

Pertanto, lo stanziamento lessivo viene così suddiviso:
Somma Totale a.s. 20141201 5 78.340.s6
Indennità Direzione DSGA -4.650,00
lndennità di Direzione sostituto
Totale somma a disposizione 201412015

N
T

^_\r PERSONALE DOCENTE
S

\ 
Art, 3 - Collaboratori del Dirigente Scolastico

ì 
- 

.. . 
Al Docente collaboratore del Dirigente Scolastico ed in ragione

I al tttribuito un compenso forfettario di g +.ooó,oo al collaboratore vicario.
{ 

notale Complessivo € 4.000,00
t \
\
\

viene calcolata relativamente all'anno scolastico 201412015, una quota pari ad € l.I4d.rogche verrà accantonatae.utilizzata, per retribuire eventuali attività aggiuntive del personale docente e

llf flili:Tttft"-io) 
non pt"uitt. all'inizio delt'anno scolastióó, come cerrificato dal Dirigente

delle deleghe ricevute è

l 4

Quota per retribuire il personale docente

Quota per retribuire il personale ATA 16.841.44
Funzioni Strumentalì

3.991,45
Incaric hi aggiuntivi sospes i
IncarÍchÍ Specilici

Quota accantonata
Attivítà sportíva - ,

Art. 2 - Fondo di accantonamento
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r

Art. 4- Altre atl

I comper
organizzativo di

o Compenr

\ività di collaborazione e/o iniziative.

tsi, calcolati su base oraria, per le altre tipologie di attività di carattere g"rtilah'e
collaborazione con il dirigente scolastico sono quantificati come segue: 

*t

;o forfettario di € 250,00 per ciascuno dei 5 cooidinatori di classe dil primo ut quuÀ
!it"9,. € 500,00 per il coordinatoie della classe quinta del Liceo; compenso T"rr.,,".rl fr è250'00 per ciascuno dei l5 coordinatori delle classi prime, seconde e terze della scuola media;compenso forfettario- di € 200,00 per ciascuno aèi zs coordinatori delle classi di scuolaprimaria, per un Totale Complessioé Ai g 10.500,00.
compenso forfettario 

^di € 1'200,00 per il responsabile plesso scuola media di S. Sofiad'Epiro ; Compenso forfettario di € 9oo,oo per il responiabile plesso scuola media di S.Demetrio corone ; compenso forfettario di è 600,00 per i due responsabili plesso scuola

u Dprro ; uompenso tortettario di € 9!0,0! ger il responsabile plesso scuola media di S. ÒDemetrio corone ; compenso forfettario ai è ooo,00 per i due ìesporrubili;i;;; 
Èmedia di S' Giorgio e vaccarizzo; compenso forfettarió di € 1.250,0d p", iau. responsabili \plesso scuola primaria di s. Sofia d'Epiio e s. Demetrio corone ; compens";;rdi";iil;'; 
A700,00 per i due responsabili plesso icuola primaria di S. Giorgio e Vaccartr;;^, ó;ffi_-Iforfettario di € 200'00 per i reiponsabili plesso scuola primaria di s. cosmo e cacciugliera r f)compenso forfettario di € 700,0b per i reiponsabili plesso scuola infanzia dt S. É;d;;Tp;; Ke S' Demetrio corone ; compenio forfetiario di €'400,00 per i responsabili plesso scuola fCinfanzia "Mustica", S. Giorgio e Yaccarizzo, per un Totale Comptessivo di €'1ó:;ó;",0;*"'" i,compenso forfettario di € 300,00 per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;Compenso forfettario di € 900,00 per R.S.p.p.

Totale Complessivo di € 1.200,ti0 c

N\
\>'

tr
ó

\$ p.

*.

t

compenso per attività di coordinamento delle varie aree geografiche € 500x g = 4.000.00 ,ÉTotale Complessivo di € 4.000100 
b'srrv'v v JVV^ ., - 

L, p
Svolgimenlo Progetto A.P.R.l.c.b. anno 201412015 - n. 2 docenti x 500,00 = 1.000,00 t _
úAle artìaolí ?- 1 rolnri',n ntt^ -zt!--22: - t 7

Qualora alcune 
1:ll: attività sopra elencate non dovessero essere realizzate, i fondi saranno

;:':'"?X1,:,'J r;i::m:::? il:ii:' 
il;; comporrato un maggio. i-p.gno ;i;..

Art. 5 - Attività rerafiva aile Funzioni strumentari

i.tJf.3jj-jiÎHjl,Î"tt"tt" 
dei Docenti ha deliberaro l'assegnazione di n. 8 funzioni strumentali

l) Area- I n. I Funzione (Merante Grazia)
?) Area - 2 n. 4 Funzioni (òoschir \rvs _ /_ tt. tt r unzlonl (uoschlgnano Rita)3) Area - 3 n. 3 Funzioni irur*.rriinJòiur.o,

]t.Tll_1:-c::::ti:" Flnar.o G. - serembe Fenisia)Jilf iffi;'i';J"'.Tilli Feni si
COmpenso forfettario di € doool *^- r^ c.--- : .
?rlff":"forfettario di € ìege3 p.;i; tu";ffi;;ffiiì

3È.-tÉt

€ 3.991.45. r per un Tota vo di

r5
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Art. 6- Altre attività retribuite con il fondo

o Corsi di recupero esclusa la Scuola secondaria superiore, destinati soprattutto ad Alunni con
particolari disagi (Bes, gravi insuffrcienze ecc.) Totale € s.000.00

CORSO DI RECUPERO _ IDEI _ LICEO

Art. 7 - Risorse destinate alla scuola Secondaria di II" grado - Liceo Classico
Ì\
TN\
\-- Per ouanto riguarda le risorse da assegnare ai corsi di recupero della scuola secondaria di II"
Q) \grado a.s. ZótyZOl4, viene stanziata la seguJrte somma di € 8.600,00, pari a n. l72ore di recupero.

è. 
La prima parte verrà îealizzatanel mese di marzo -aprile per n. 88 ore eja rimanente parte di altre g4

) 
'ore verrà espletata nel mese di Agosto p.v.

I PERSONALEATA

A
Art.8 - Risorse destinate al personale ATA

Le risorse complessive disponibili per il personale ATA vengono destinate a retribuire le
seguenti attività:

|  /  - : ' ' - ^ . " "^ ' *-pl- l) assistenza agli alunni disabili per i collaboratori scolastici;
[ 

'l ' 
2) lavori di piccola manutenzione;

{t 3) Flessibilità oraria;
| 4)Utilizzo nuovi strumenti infbrmatici

F
C
a

î

É

{rc,
Éa

f

Per i collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi che dovessero effettuare prestazioni
eccedenti I'orario di lavoro dovute a partecipazioni a progetti o ad esigenze straordinarie si ricorreràal pagamento nei limiti degli stanziamenti prèvisti ed in aliernativa a riposi compensativi.

c\ Dai compensi per intensificazione delle prestazioni e escluso il personale che non dichiari la
ì\ disponibiiità a svolgere tali presta zioni.

{- . ,,,. ?op9 il confronto con le RSU, il DS, individuate le attività d,a finanziarie con il fondo
1\tell'istiruzione scolastica e altri fondi er,,entuali, le rende note al personale.
I / 

Al personale ATA sono dovuti i compensi per le seguenti attività:

Intensificazione delle prestazioni e/o ravoro straordinario:
Assistenti Amministrativi
Assistente Tecnico
Collaboratori Scolastici 10.300,00

Totale Impegnato

ffi5) collaborazione e supporto alIattività amministrativa.

l 6
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Il Direttore
del CCNL l99i

S.G.A. nel rispetto dei criteri di assegnazione, in conformità al comma Z a.U,urtl.ìN
, formula il Piano delle attività con il quale propone i criteri di individuazione d"ì ,'

Ì

N
N
N.'
t

personale e I'assegnazione dei compiti e le relative attività di cui ui .o1n*u precedente.
Il Dirigente Scolastico verifica la proposta del Direttore S.G.A e constatata la rispon denza al

r f,O'n adotta formale provvedimento di individuazione e assegnazione delle attività, cire per l,a.s.
201412015 sono così ripartiti:

u l v (.:0 ettano dl  e 4.541.44 da asse
FUCILE GIANFRANCO 1.300.00
ùTLILIAI \U ANUb,LU AN I  ONIO 1.300.00
I t-,òLA1\L' UIUKUIU 1.300,00
IV I \J I \ IAL IUIVIAKIA 320,72
AIVIA T L' LIIUòTITTINA 320,72

II' Serviz:i Tecnici compenso forfettario di€ 2^000,^00 d" 
"ss.gnare 

al Sig. Taranto Renzo per la
mole cli lavoro che svolgerà durante l'anno. Vista la disponibilità dell'interessato, si autorizza lo
stesso a recarsi nei plessi dipendenti, previo accordo col DSGA, negli orario ritenuti piu congrui
per il rnigliore svolgimento dell,attività.

III. Serviz;i Ausiliari compenso forfettari

ò

-ì

P
K
t
X
t ,

i

\s\
À

\ ,

ìÒl
N]
U
\ l

rvtz.t AuSiltan comDenso lorîettarro di Él l l ì 101ì OO nncì rinartir
futacco Vincenzo 900,00

7?-
P
(
€?>-
)

luamlco Demetr lo
f--:-

lCassiano Demetrio
l-;;-r--- ,
I lvrenngoto uluseDDe

lCurto Franco Giorsio
|Conte Anselo 

-= 
. 

-

I  Spina Antonella_:--
lFusaro Antonio
Ti;-----.---:-=
I vanglen f ranco
t;-;-ì-- ^
luarolalo G:useppe

lCofone Giuseppina 
-

tlifri.ri S"fi
Cofone F..din*ió--
Nigro Robe1!q_
Scaglione Rg!g_-
FAti"atoArffi I

I

S.*o fr4l.ft
Errico Rosina
Baffa Anna

I
Vuono Annu-iatà-

600,00
600,00
300,00
600,00
500,00
700,00
s00.00
600,00
800,00
500,00
500,00
500,00
400,00
500,00
100,00
400,00
400,00
200,00
200,00
s00.00

10.300.00
AL'assegnazione verrà fatta dal Dirigente, dopo I'adozione del piano delle attività per l,a.s.20l4l?ffi.ffi
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Art. 9 - Incarichi Specifici
il Dirig,ente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47 , comma I,

lettera b), da attivare nella Scuola. Per l'anno scolastico 201412015, la somma a disposizione e stata
sufficiente a coprire le necessità, con un risparmio pari ad € ,fl {j .)

Il Dirigente confèrisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri e modalità, in ordine di
priorità:

a) disponibilità degli interessati.
b) professionalità specifica richiesta, documentata sulla base delle esperienze acquisite e titoli;

Modalità:
Il Dirigente Scolastico acquisirà la disponibilità e i titoli e le esperienze maturate mediante

apposita domanda degli interessati.

Svolgimento attività Importo

COFONE FERDINANDO 200,00
CERQUA ROSARIO 200,00
M E R I N G O L O  G I U S E P P E 200,00
CURTO FRANCO GIORGIO 200,00
LIFRIERI  SOFIA 200,00
SCAGLIONE ROSA 200,00
FUCILE GIANFRANCO 575,00
VUONO ANNUNZIATA 200,00
SICIL IANO ANGELO 575,00
PETTINATO ANGIOLINO 200.00
S C U R A  M I C H E L E 200,00

TOTALE COMPLESSIVO 2.950.00

Art. 10 - Incarichi aggiuntivi sospesi
Vista l'intesa sottoscrittatra il MILIR e le OO.SS i|2l\012014, con la quale e stata ricontrattata una

economia relativa al MOF degli anni pregressi dautilîzzare in via prioritaria in sede di
contrattaziorne, per retribuire incarichi al personale ATA titolare di posizioni economiche che in
applicazione dell'ar1. 9 comma 2l delD.L.78l20l0 non percepisca il correlato beneficio economico,

l. Fuci|: Gianfranco € 340,93
2. Sici l iano Angelo € 340,92

Art. 1I - Direttore dei Servizi Generali ed amministrstivi.
Per I'anno scolastico 201412015 è vietato I'accesso al fondo da parte del Direttore per cui in caso

di ore di larroro straordinario auforizzate e prestate si procederà a recuperi comrrensativi. Ai sensi
del l 'ar t .  89 CCNL del29l l l l2007.

l. Per attività e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell'UE, da enti
Jrubblici e da soggetti privati, ove non previsti da specifici finanziamenti verrà comisposto un

ò
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Ò-
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oompenso pari al 20ot'o.
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Art. l2 - Modalitù di assegnazione

L'assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, di cui al presente accordo dovrà essere effettuato
mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalità e i tempi di
svolgimento e l'imporlo lordo spettante.

Art. 13 - Controllí e Pubblicità

La presente contrattazione è soggetta:

1) al controllo dei revisori dei conti ai fini della compatibilità dei costi con i limiti di bilancio
debitamente corredata ds rrn:a relazione tecnico-finanziaria e da una relazione illustrativa.

e-\ 2) alla valutazione. da parte dei cittadini-utenti, sr.rgli effetti attesi sul funzionamento dei servizi
N tt. pubblici in esito alla contraftazione integrativa,' viene inviata corredata dalle relazioni, per via

ù-1 telematica, all'Aran e al Cnel ai fini di cui all'art.,46, comma 4, del decreto legislativo n. 165/01
(articolo 40 bis, comma 5, del decreto legislativo n. 165,/01).

Il presente contratto, completo degli allegati, sarà pubblicato all'albo delf istituto e, in
permanente. sul sito dell'lstituto: www.iosandemetrio.gov.it .

Letto, confermato e sottoscritto.

San Demetrio Corone Ii.2610212015

La Delegazione di parte sindacale Delegazione di Parte Pubblica
(Prof.ssa Concetta SMERIGLIO)

Avato Teodora RSU .i .,: ti au -i-E

Cardamone Lucia RSU - Assente
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Ò
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Gallo Maria Teresa RSLJ,
Merante Grazia RSU
Servidio Francesca
Fucile Gianfranco I
Curto Franco Giorsio

ì'l


