Da: cislscuola_cosenza@cisl.it
Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1/9/2025 - indicazioni operative dopo le disposizioni introdotte dalla
Lagge di Bilancio 2025

Data: 01/02/2025 08:56:28 ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO S, DEMETRIO CORONE
Prot. 0000846 del 03/02/2025

I1-10 (Entrata)

Si invia in allegato la nota MIM prot. n. 25316 del 31/01/2025 con la quale la DGPER, a
seguito dell'informativa di ieri con le O0.SS., ha emanato le indicazioni operative in merito
alla cessazione dal servizio per il personale scolastico dopo le novita introdotte dall'art. 1,
commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025) ad
integrazione della circolare n. 150796 del 25 settembre 2024.

L'amministrazione precisa che sono in corso interlocuzioni con I'INPS al fine di approfondire
alcuni aspetti di rilevanza e che, all’esito, seguiranno ulteriori indicazioni operative.

Di seguito una sintesi delle stesse.
1) Opzione donna e pensione anticipata flessibile

L'articolo 1, comma 173 della legge 30 dicembre 2024, n. 207, ha apportato alcune
modifiche alla disciplina contenuta all’articolo 16, comma 1-bis, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, c.d.
“opzione donna”, prevedendo che possono beneficiare del suddetto trattamento
pensionistico le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2024 abbiano maturato un'anzianita
contributiva pari o superiore a 35 anni e un'eta anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un
anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle seguenti
condizioni: assistenza ex art. 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure riduzione
capacita lavorativa con invalidita civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato,
rispettivamente, alle lettere a) e b) del suddetto comma 1-bis.

I comma 174 del medesimo articolo, nel modificare I'articolo 14.1 del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, ha
invece esteso - in via sperimentale - al 2025 il trattamento di “pensione anticipata
flessibile”, fissando il termine finale del 28 febbraio 2025 per la presentazione da parte di
tutto il personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal servizio.
novellato articolo 14.1, in particolare, prevede la facolta di accedere alla pensione
anticipata al raggiungimento, nell’anno 2025, di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di
un’anzianita contributiva minima di almeno 41 anni. La norma prevede, altresi, che per
coloro che maturano i requisiti nell'anno 2025 il trattamento di pensione anticipata &
determinato secondo le regole di calcolo del sistema contributivo e in ogni caso “il
trattamento di pensione anticipata é riconosciuto per un valore lordo mensile massimo non
superiore a quattro volte il trattamento minimo previsto a legislazione vigente, per le
mensilita di anticipo del pensionamento rispetto al momento in cui tale diritto maturerebbe
a seguito del raggiungimento dei requisiti di accesso al sistema pensionistico”.

La pensione, pertanto, sara liquidata in misura non superiore a quattro volte il trattamento
minimo per il 2025 sino al compimento dell’eta per la pensione di vecchiaia (67 anni per il
biennio 2025/2026), raggiunta la quale verra messo in pagamento |'intero importo della
pensione.

Coloro che non intendono fruire di tale misura, potranno comunque godere degli incentivi
per la permanenza in servizio previsti dalla norma.

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal
servizio, con effetti dall’inizio dell’anno scolastico 2025/26, e fissato al 28
febbraio 2025.

A tal fine, la Direzione generale per I'innovazione digitale, la semplificazione e la statistica
ha predisposto gli adeguamenti agli applicativi per la presentazione delle istanze on-line di
cui alla nota n. 150796 del 25 settembre 2024, con esclusivo riguardo alla “Pensione
anticipata flessibile” e alla c.d. “Opzione donna vincolata a condizioni soggettive”.





Le istanze Polis disponibili sono:

- Cessazioni On Line - personale docente ed ATA - Pensione anticipata flessibile -
2025

- Cessazioni On Line - personale docente ed ATA - Opzione donna -2025

- Cessazioni On Line - Dirigenti Scolastici - Pensione anticipata flessibile - 2025

- Cessazioni On Line - Dirigenti Scolastici - Opzione donna - 2025

E escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano.

Nell’istanza gli interessati devono anche esprimere la volonta di interrompere/non
interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata maturazione
dei requisiti.

2) APE sociale

L’'articolo 1, comma 175, della Legge di Bilancio 2025 stabilisce che le disposizioni di cui
all’articolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e di cui all’articolo
1, comma 92, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicano anche per I'anno 2025.

In particolare, & stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di
sperimentazione dell’APE sociale al 31 dicembre 2025, al compimento dell’eta anagrafica
minima prevista a 63 anni e 5 mesi e sono state confermate le condizioni per I'accesso a
tale beneficio nei confronti dei lavoratori dipendenti che si trovano nelle condizioni di cui
all’articolo 1, comma 179, lettere a), b) e c) della legge n. 232 dl 2016 o che svolgono
attivita c.d. gravose (lettera “d” del medesimo comma). Nello specifico, I'allegato 3 annesso
alla legge 30 dicembre 2021, n. 234, e da questa richiamato all’articolo 1, comma 92,
annovera nell’elenco delle professioni c.d. gravose, che danno diritto all’APE sociale i
“Professori di scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate” - codice Istat 2.6.4

Le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per opzione donna con
esito positivo circa la verifica del diritto a pensione e che presenteranno anche la domanda
di riconoscimento delle condizioni per I'accesso all’APE sociale, esclusivamente entro e non
oltre il 31 marzo 2025 (cosiddetto 1° scrutinio 2025), potranno - dopo aver ricevuto la
comunicazione dall'lnps dell’esito positivo dell’istruttoria a seguito dell’espletamento delle
attivita di monitoraggio della Conferenza di servizi per I’Ape sociale indetta da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - comunicare tempestivamente alla
competente struttura territoriale dell’INPS la rinuncia alla domanda di pensionamento
opzione donna eventualmente gia presentata.

3) Ulteriori misure introdotte dalla legge 30 dicembre 2024, n. 207

Con le medesime tempistiche, il personale interessato dalle ulteriori novita in materia
pensionistica introdotte dalla legge di bilancio 2025, pu0 presentare istanza, al di fuori della
piattaforma POLIS, per il tramite dell’istituzione scolastica di titolarita, all’Ufficio scolastico
territoriale di competenza:

» di cessazione dal servizio, secondo i nuovi requisiti e misure incentivanti. In particolare,
possono presentare istanza anche coloro che, per effetto di quanto disposto dall’art. 1
commi 162 e 163 della legge di bilancio 2025 non rientrano piu nel limite ordinamentale
per il collocamento a riposo d’ufficio e non hanno presentato domanda di cessazione
dal servizio entro il termine del 21 ottobre 2024, fissato dalla nota 150796 del 25
settembre 2024;

e di revoca dell’istanza presentata entro il 21 ottobre 2024 qualora, in base alla nuova
normativa, la cessazione dal servizio determini una condizione piu sfavorevole rispetto
alla prosecuzione dell’attivita lavorativa.

Con I'occasione, si precisa che sono da ritenersi annullati i provvedimenti dei
Dirigenti Scolastici di collocamento a riposo d’ufficio del personale che, in base
alla normativa previgente alla Legge di Bilancio 2025, avrebbe raggiunto il limite
ordinamentale per la cessazione dal servizio.

4) Disposizioni finali
Tutte le istanze valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2025, ai sensi dell’articolo 59,



comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, come richiamata dall’articolo 14, comma
7, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26.

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolastici, il termine finale del 28 febbraio 2025
per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie, come gia previsto dal Decreto
ministeriale n. 188 del 25 settembre 2024, e delle altre tipologie di accesso al trattamento
pensionistico.

Per la successiva presentazione delle domande di pensione all'INPS si rinvia alle modalita
descritte nella nota n. 150796 del 25 settembre 2024. In particolare, nella domanda per
opzione donna messa a disposizione dall’'INPS sul sito istituzionale, occorrera indicare le
specifiche condizioni soggettive.
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Informazioni Riservate

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e nei documenti ad essa allegati sono confidenziali o comunque riservate e ad uso esclusivo del
destinatario sopra indicato, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE e del D.Lgs. 196/03 e per le finalita funzionali all’oggetto della presente mail. Qualora la
presente comunicazione non fosse destinata a Voi, Vi preghiamo di tener presente che la divulgazione, distribuzione o riproduzione di qualunque informazione
contenuta nella presente comunicazione e negli eventuali documenti ad essa allegati sono vietate. Se avete ricevuto la presente comunicazione per errore, Vi
preghiamo di volerci avvisare immediatamente per e-mail o per telefono e di cancellare questo messaggio dal Vostro sistema.

Il titolare del trattamento dei dati é la Cisl Scuola Cosenza, via Caloprese n. 23/Scala B, 87100 Cosenza (Cs), C.F. 98033840780. Il riferimento per qualsiasi
informazione e/o per esercitare i propri diritti & il Segretario Generale (e.groccia@cisl.it).
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