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Prot. n. r0 7192/VI1.3 San Demetrio Corone, 2/ X/ 2026

Agli Atti istituzionali e sul Sito on line, per Trasparenza amministrativa
SEDE

Oggetto: Decreto dirigenziale Liquidazione / Pagamento delle Risorse del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta
Formativa (MOF/FIS), redatta, per Voci Aggregate e con Criteri manifesti, relato all’anno scolastico 2025/2026

VISTO

e il Decreto legislativo n.ro 165 del 30 marzo 2001, «Testo Unico del Pubblico Impiego (TUPI), disciplinante
I’Organizzazione degli uffici, il rapporto di lavoro, la dirigenza, le relazioni sindacali e la contrattazione collettiva
nelle P.A.»;

o il Decreto legislativo n.ro 150 del 27 ottobre 2009, «Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
(c.d. Riforma Brunetta);

e il Decreto-Legge n.ro 95 del 6 luglio 2012, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.ro 135 del 7 agosto 2012,
«Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini (c.d. Spending
Review)y;

o la Legge n.ro 190 del 6 novembre 2012, «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione (Legge Anticorruzione)y;

e il Decreto legislativo n.ro 33 del 14 marzo 2013, «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioniy;

e il Decreto legislativo n.ro 75 del 25 maggio 2017, «Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, procedimenti disciplinari e superamento
del precariato (c.d. Riforma Madia)»;

e il Decreto-Legge n.ro 80 del 9 giugno 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.ro 113 del 6 agosto 2021,
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;

e il Decreto-Legge n.ro 36 del 30 aprile 2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.ro 79 del 29 giugno 2022,
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in materia di
reclutamento, formazione e carriere del Personale pubblicoy;

e il Decreto legislativo n.ro 24 del 10 marzo 2023, «Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali (disciplina del Whistleblowing)»;

e il Decreto-Legge n.ro 75 del 22 giugno 2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.ro 112 del 10 agosto
2023, «Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, rafforzamento della
capacita amministrativa e gestione del personale della P.A. (c.d. Decreto PA-bis)»;

e il Decreto-Legge n.ro 19 del 2 marzo 2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.ro 56 del 29 aprile 2024,
«Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in materia di
organizzazione, reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni».

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, CCNI, vigente, per 1'anno scolastico 2025/2026, sottoscritto in data
22 gennaio 2026, prot. n.ro 5141/11.10 e successive revisioni;

ACCERTATA la, regolare, Acquisizione delle Relazioni finali, dei Registri di presenza e dei Prospetti di Rendicontazione
individuale, presentati, dal Personale, Docente ed ATA accreditato delle funzioni e degli Incarichi attribuiti;
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VERIFICATA la corrispondenza, tra gli Incarichi, conferiti, le Prestazioni, effettivamente, rese, le Ore svolte e gli
Obiettivi, raggiunti;

CONSIDERATO I'Atto di Informazione Successiva, prot. n.ro 6846/11.10 del 19 settembre 2026, reso, alla RSU di Istituto,
ed alle 0O. SS. .
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore dell Istituzione scolastica in intestazione, dotata di Personalita giuridica, della quale assume la Legale
rappresentanza, ai sensi della Normativa vigente

DECRETA

ART. 1 — Oggetto e Finalita

E Autorizzata la Liquidazione ed il Pagamento dei Compensi accessori, a carico delle Risorse del Fondo, per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa, MOF, e del Fondo di Istituto, FIS, relativi all'anno scolastico 2025/2026, per le
Attivita ed i Progetti, effettivamente, svolti, dal Personale, Docente ed ATA, per un totale complessivo consuntivato di
novantanovemilaovecentoquarantasei/06 (leggasi 99.946,06) euro, lordo Dipendente.

ART. 2 — Criteri di Ripartizione ed Evidenza del Calcolo
I Compensi, erogati, sono stati determinati ed assegnati, nel pieno rispetto dei Criteri, stabiliti, nel Contratto Collettivo
Integrativo d’Istituto e previa Verifica dell'effettivo Svolgimento della Prestazione:
a) Compenso Fisso/Indennita Tabellare: Corrisposto, sulla base di Quote parametrate o Indennita, previste per
Legge/CCNL (es. Indennita di Direzione DSGA).
b) Attivita a Tariffa Oraria: Corrisposte, esclusivamente, sulla base delle Ore, effettivamente, rese e, formalmente,
annotate, su,, apposito, Registro/Rendicontazione (es. Ore eccedenti, Flessibilita oraria, Intensificazione ATA).
¢) Incarichi e Progetti ad Importo Forfettario / Per Obiettivo: Corrisposti, previa Presentazione della rRlazione finale,
che attesta il raggiungimento dei Risultati, fissati, nel PTOF (es. Collaboratori DS, Funzioni Strumentali,
Progettualita d'Istituto).

ART. 3 — Prospetto Aggregato di Liquidazione per Voci di Spesa
In ossequio alle Norme,, vigenti sulla Tutela della Privacy (GDPR) e dalle Disposizioni contrattuali, gli Importi, spettanti,

sono liquidati, secondo il, seguente, Prospetto sintetico, per Voci aggregate e Criteri usati:

a) Area Docenti

Attivita/Incarico Criterio Liquidazione Importo Consuntivo € N. Lavoratori coinvolti
Collaborazione con il Dirigente Scolastico Forfettario da CCNI 4.900,00 € 2
Staff di Dirigenza e Referenti di Plesso Forfettario da CCNI / Parametrato | 15.100,00 € 15
Coordinatori di Classe Forfettario su numero classi 18.950,00 € Vari
Funzioni Strumentali al PTOF Importo assegnato ex MOF 4.371,96 € 4
Commissioni e Gruppi di Lavoro Ore / Forfettario da CCNI 2.300,00 € 8
Progetti di Ampliamento Offerta Formativa
(Flessibilita Oraria, anche di Strumento
musicale, Scrittura Creativa, | Rendicontazione Ore/Progetto 11.088,00 € 22
Tutor/Orientatore, e-Twinning, Bullismo,
ecc...)

Ore Eccedenti Sostituzione Docenti Assenti Tariffa oraria Tabella CCNL 1.880,00 € 3
Attivita Complementari di Educazione Fisica | Tariffa Oraria / Progetto 1.157,72 € 1
Flessibilita Oraria ed Ore Eccedenti Tariffa Oraria effettiva 474150 € 7
Insegnamento/Recupero

TOTALE SETTORE DOCENTI 64.489,18 €

b) Area Personale A. T. A.
Attivita/Incarico Criterio Liquidazione Importo Consuntivo € N. Lavoratori coinvolti

pndennita (Dds‘ . A;*mm‘“‘s”az“’”e ¢ | Quota fissa/variabile da CCNL | 6.345.00 € 1
Incarichi Specifici ATA Assegnazione ex MOF / CCNI 4.116,20 € 15
Intensificazione Prestazioni Lavorative Ore aggiuntive rendicontate 27.587.70 € 3]
e Supporto
Plico Digitale ed Incarichi Speciali Importo forfettario 500,00 € 1

TOTALE SETTORE ATA 38.548,90 €

ART. 4 — Economie e Destinazione Risorse

All'Esito delle Operazioni di Liquidazione, le, eventuali, Economie residue, pari a millecentosettanta/88 (leggasi 1.170,88)
euro, derivanti, dai capitoli delle Ore Eccedenti, riconfluiscono, nelle Disponibilita d'Istituto, per essere riutilizzate, nei
successivi esercizi, nel rispetto dei Vincoli di destinazione e della Normativa contabile vigente.
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ART. 5 — Disposizioni Finali e Trasparenza

Il presente Decreto viene inviato, al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, DSGA, per 'Emissione dei, relativi,
ordini di pagamento, tramite la Procedura NOIPA / Cedolino Unico o Gestione contabile d'Istituto.

Il Documento viene pubblicato, all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente dell'Istituzione scolastica,
nei limiti e con le Modalita, stabilite, dal Regolamento UE 2016/679.

.. ! .
1 Dirigente scol@fo
0 o
(Prof.ssa W W)
Firma auto‘wmmo stampa
exart. 3 ¢.2 D.L.gs n: 3 con originale agli Atti dell’Ufficio

Responsabile Istruttoria, Direttore sga Istituto, dr. M. Scaramuzzo
1. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs)
Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T
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