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Oggetto: AVVISO PUBBLICO per Procedura di Reperimento di numero un (leggasi 1) Assistente alla Persona 
Alunni Disabili, in relazione a Fondi Legge Regionale 27/85.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF, deliberato dal Collegio dei Docenti, nella seduta del 11/02/2016;
VISTO l’emergenza ed il bisogno, resosi al l’interno dell’Amministrazione scrivente, in relazione alla necessità di dover 
provvedere alla selezione di numero un (leggasi 1) Assistente alla Persona per Alunni diversamente abili;
VISTO ilD.Ln.7-o 44 del 1° febbraio 2001;
VISTO il Regolamento dell’Amministrazione scolastica scrivente per la Disciplina, inerente la Disciplina di 
Conferimento, per Contratto, degli Incarichi,
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Procedura per la Selezione di numero un (leggasi 1) Assistente alla Persona per Alunni diversamente abili con Contratto 
di Prestazione d’Opera Occasionale, previa Valutazione comparativa, in base ai Risultati attesi, da svolgere a cura 
dell’Amministrazione scrivente.
Finalizzato a quanto sopra, si danno le seguenti Informative.

1_ Organizzazione e Retribuzione dell’Incarico:
L’Assistente alla Persona reclutato presterà la propria Attività lavorativa per numero 4 (leggasi quattro) ore settimanali, 
espletabili dal mese di Novembre 2016, al mese di Giugno 2017, secondo il Calendario, da concordare con il Dirigente 
scolastico. Dovrà partecipare alle riunioni di Servizio, che si renderanno necessarie. A tal fine, si disporrà una 
Retribuzione lorda, pari a 400,00 (leggasi QUATTROCENTO/OO) mensili, comprensiva degli oneri riflessi. Compenso 
spettante, quello predetto, che verrà corrisposto mensilmente al termine delle attività, e, successivamente, all’effettiva 
erogazione dei finanziamenti, per le ore effettivamente prestate.

2_ Modalità e Termini per la presentazione della Domanda
Gli Interessati possono produrre Domanda, accompagnata dalla fotocopia di un Documento di Riconoscimento, in corso 
di validità, unitamente al Curriculum Vitae, compilato nel Formato Europeo e che dovrà pervenire al protocollo di questa 
Amministrazione scolastica, entro le ore 12:00 del 05/11/22016, tramite consegna a mano o raccomandata (non fa fede 
il timbro postale per l’eventuale data d’invio) o inviata, tramite posta elettronica, certificata al seguente indirizzo: 
cspc060008@pec.istruzione.it
Per la Partecipazione al presente AVVISO, gli Aspiranti devono possedere, alla data di scadenza, i seguenti Requisiti: 

a] Condizioni 
-  JEssere Cittadino italiano;
-□E ssere  Cittadino di altro Stato, membro dell’Unione Europea, ma anche di Comunità albanofole, tenuto conto del 
contesto;
-□G odere dei Diritti civili e politici;
- □N o n  avere meno di diciotto/18 anni;
- □N o n  avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
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- □N o n  essere stato destituito o dispensato dall’impiego, presso una Pubblica Amministrazione e non essere stato 
dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 comma I lett. D), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3, per averlo 
conseguito, mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
-□E ssere  in possesso dei seguenti Titoli:
■ Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, preferibilmente di idoneo indirizzo;
■ Solo in assenza di domande di Personale, privo del suddetto titolo, si procederà all’esame di domande di Personale, che 
non abbia un Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;
■ Solo in assenza di domande di Personale, che non abbia un Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, è 
valutabile un Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado e così via.

b) Preferenze
• Servizio, positivamente, valutato, prestato presso l’Amministrazione scolastica scrivente per una referenza diretta;
■ Essere residente nel Comune di San Demetrio Corone per la tipologia di Finanziamento;
■Esperienze lavorative, nell’ambito del Volontariato, preferenzialmente, attinente al settore per il quale si concorre e 
certificate, da Associazioni o Enti riconosciuti, 

c} Altri Titoli valutabili:
■ Corsi di Aggiornamento / Formazione nel settore di riferimento;
■ Corsi di Qualifica per Assistente di base e/o affini;
■ Servizio prestato presso istituti scolastici, in qualità di Assistente alla Persona, con un punteggio per ogni anno di 
attività;
■ Altro Diploma;
■ Laurea, con preferenza, secondo specificità ed assegnazione punteggio, in progressione, a seconda il voto riportato;
■ Altre Lauree;
■ Corsi post Laurea;
■ Master o Perfezionamento nel settore di riferimento;

3_ Criteri di Formulazione della Graduatoria
Alla ricezione delle Domande, seguirà la valutazione, da parte dell’Amministrazione scrivente , che ne curerà l’Istruttoria 
ed, a parità di punteggio, farà valere l’ordine di Graduatoria sarà stabilito, in base alla minore anzianità anagrafica.
Al termine della Valutazione, la Graduatoria definita, sarà affissa all’Albo dell’Istituto e sul sito 
web:www.iosandemetrio.gov.it, con valore di notifica agli Interessati.
La Graduatoria sarà valida, per il triennio di riferimento, a partire dall’anno scolastico in corso.
L’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto delFattribuzione dell’Incarico, la relativa certificazione.

4_ Norme finali
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente AVVISO, o parte di 
esso, qualora se ne ravvisassero la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il Dirigente scolastico si riserva di revocare l’Incarico, qualora, dai controlli effettuati, risultassero Dichiarazioni mendaci 
o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio.
Per quanto non previsto nel presente AVVISO, si rimanda alla Normativa, vigente sul Territorio nazionale.
Il presente AVVISO, è pubblicato, mediante affissione all’Albo, cartaceo e all’Albo del sito web dell’Istituto
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