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 Prot. n.ro 4745                                                      S. Demetrio C. 19/11/2016 
 

All’Albo Istituzionale on line 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SEDE 

 
 

 
OGGETTO: DECRETO Dirigenziale per ASSEGNAZIONE cosiddetto Fondo “Bonus Premialità” ai Docenti   
                     (L. 107/2016, art. 1 commi  126, 127 e 128; 166 e segg.) 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO     la Legge 13 luglio 2015, n.ro 107, “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e Delega   
                 per il Riordino delle Disposizioni legislative vigenti”, in particolare, l’art. 1 comm. 166 e segg.; 
VISTO     la nota MIUR, n.ro 1804 del 19 aprile 2016, relativa al cosiddetto “Bonus premiale Docenti”, art. 1  
                 comm. 126 e segg. della L. 107/2016; 
VISTO     i criteri per l’assegnazione del sopradetto “Bonus premiale Docenti”, individuati dal Comitato di  
                 Valutazione dei Docenti dell’Istituto, costituito con proprio provvedimento n.ro  1273 del 25/03/2016,   
                 giusto Verbale n.ro 1 del 20/05/2016; 
VISTO     il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto in intestazione, 2016/2019, in specie, con   
                 riferimento all’annualità interessata; 
VISTO     il relativo Piano di Miglioramento (P d M) dell’Istituto in intestazione, conseguente l’esistente Rapporto  
                 di Auto Valutazione, approvato e deliberato dagli appositi OO. CC. interessati; 
VISTO     la composizione della Cattedra dei Docenti interessati, nonché, la Notifica delle Evidenze, emergenti e  
                 funzionali  all’Erogazione del Bonus in oggetto, dalle Scuole di completamento Cattedra, qualora,  
                 eventualmente, sussista Questa Condizione; 
VISTO     la Rispondenza della Condotta professionale con i Criteri, definiti dal Comitato di Valutazione, dei  
                 Docenti interessati, per l’accesso ai Fondi, relativi alla Valutazione del Merito, in particolare, il ruolo a  

    Tempo Indeterminato, parte della Dotazione Organica dell’Istituto scrivente; il non superamento,  
    durante il Servizio, prestato nell’anno scolastico in corso, della percentuale del quindici per cento (trenta   
    giorni) di assenze, concordate, e l’assenza, nel corso dello stesso anno scolastico, di Sanzioni disciplinari  
    con il  mantenimento di un Comportamento corretto e collaborativo, all’interno della Comunità  
    scolastica di Servizio; 

VISTO     la Nota MIUR, prot. n.ro 8546 del 9 giugno 2016, con successiva Comunicazione  (prot. 8658 del 13  
                 giugno 2016) di Assegnazione dei Fondi, di cui trattasi, all’Istituto scrivente, rappresentato da Dirigente  
                 Scolastico protempore, pari ad una risorsa complessiva di 29.572,63 (leggasi  
                 ventinovemilacinquecentosettantadue/63) euro Lordo Stato , da utilizzare per  il Fondo di Valorizzazione  
                 del Merito del Personale Docente, art. 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 13/07/2015, n. 107, inerente  
                 appunto “Assegnazione della Risorsa Finanziaria e Chiarimenti Applicativi” 
 

DETERMINA 
 

L’assegnazione del Bonus Premiale per la Valorizzazione del Merito, per come in oggetto, a numero Trentatre 
(leggasi 33) Docenti in servizio, presso l’Istituto scrivente con incarico a Tempo Indeterminato a. s. 2015/16  per 
come segue: 
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N.   5   Docenti   I Fascia; 
N. 14   Docenti  II Fascia; 
N. 14   Docenti III Fascia. 
La Somma, su discrezione, come normato del Dirigente scolastico, è stata  determinata, assegnando un’unità di 
valore a ciascun criterio, in cui sono state riscontrate Evidenze per accedere ai Fondi, assegnai ex Legge 13 luglio 
2015, n.ro 107,  art. 1, comm. 126 e segg.. l’importo totale è stato suddiviso per il numero di Criteri, soddisfatti da 
tutti i Docenti dell’Istituto, e la Cifra complessiva emergente è stata, poi, moltiplicata per il numero di Evidenze 
riscontrabili per ciascun Docente. 
 

 

        
                                                                                                                                   

                                                                 Il Dirigente Scolastico                                                                                                                 

                                                                                                                       (Prof.ssa Concetta Smeriglio)  
                                                                                                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2  D. Lgs n. 39/93                                                                                                                                                          

                                                                                   

 


