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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

FRA
Il Direttore Generale - dott. Diego Bouche

E
La dott.ssa SMERIGLIO Concetta, nata/a a COSENZS8) il 09/10/1961 residente a FUSCALDO (CS) VWA C.DA Valle Santa
Maria n.39 - Codice Fiscale: SMRCCT61R49D086E

PREMESSO

che con contratto individuale di lavoro ed affidameedi incarico dirigenziale registrato alla Codis Conti di Catanzaro il 11/04/2014 , reg
1 foglio 67, stipulato in data 08/08/2013 e cmadenza il 31/08/2016, la dott.ssa SMERIGLIOw@tta € stata individuata quale
destinatario della proposta di contratto individudi lavoro per I'assunzione a tempo determinatgualita di dirigente scolastico nel ruolo
dell’'amministrazione scolastica periferica dellagRee Calabria; ai sensi dell’art. 12 del C.C.Nsattoscritto il 15/07/2010

S| STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del pi@sentratto

art. 1 - (natura e oggetto del contratto)

La dott.ssa SMERIGLIO Concetta in qualita di dinge scolastico & stata preposta, nel ruolo dellmiarstrazione scolastica periferica
della Regione Calabria, con rapporto di lavororape determinato con decorrenza dal 01/09/2016 a&sségnato nell'istituzione scolastica
1.0. di SAN DEMETRIO CORONE (CS).

La mancata assunzione in servizio senza giustificabtivo alla data di decorrenza prevista dal preseontratto, costituisce causa
risolutiva del contratto stesso, salvo i casi i turelazione alle vigenti disposizioni, sia ingi& I'assunzione in servizio.

In tali casi sara fissata dall'amministrazione noava data per stipulare apposita integrazioneratméle avendo esclusivo riferimento
all'assunzione in servizio.

Nell'arco della durata del presente contratto éaoolta del Direttore Generale, nell’esercizio geteri di cui all'art. 5 del d.lgs. 165/01 e
successive modifiche ed integrazioni, assegnad&daione di altra istituzione scolastica o diveirszarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di causd thcompatibilita)
La dott.ssa SMERIGLIO Concetta dichiara, sottagerio il presente contratto e sotto la propriagespbilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendentecallaborazione continuativa o di consulenza cdreamministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli darti da incarichi espressamente consentiti daodisni normative o
autorizzati dall'amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inquatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. /8001 e successive
modificazioni.

art. 3 — (stato giuridico e trattamento economico)

a) il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico SMEERIO Concetta é disciplinato dalle norme del vigeC.C.N.L. per il
personale dell’area V della dirigenza scolasticaché dalle disposizioni del decreto legislativan&irzo 2001, n. 165;

b) il trattamento economico fondamentale consta del# previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciasadinesse nella misura
indicata dallo stesso contratto collettivo;

c) gli importi della retribuzione di posizione, nebaa componente variabile e della retribuzione glilito saranno definiti
sulla base di quanto previsto dal contratto colletintegrativo regionale.

art. 4 - (risoluzione del contratto)

Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti etlivi nel tempo vigenti anche per quanto concéeneause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso; in ognaso € causa di risoluzione del contratto, senzéigubbi preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce Bygposto.

In adesione al d.l. n. 201 del 2011, convertitoLinn. 214 del 2011 — art. 24, a decorrere dal campio dell’anzianita massima
contributiva, & in facolta del Direttore Generabell'esercizio dei poteri di cui allart. 5 del gd. 165/01, risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro e il contratto individuale, pi@preavviso di sei mesi.

art. 5 — (efficacia del contratto)

L'efficacia del presente contratto & subordinatpeafezionamento del decreto del Direttore GenestalUfficio Scolastico Regionale di
conferimento dell'incarico e della sua registraeigmesso gli organi di controllo.

Il presente contratto € sottoposto ai controllivii dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzaro, 19/08/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE
Firmato da: Diego Bouche
Concetta Smerlgllo Firmato digitalmente da BOUCHE' DIEGO
Motivo: ¢ ORE G
U= - DIRETTORE GENERALE
Dovuta per legge 0= ERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E

RICERCA/8018525058

Data: 19/08/2016 09:11:54
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

ll/La sottoscritto/a SMERIGLIO Concetta , Dirigente Scolastico, nato/a il 09/10/1961 a COSENZA, in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica 1.0. di SAN DEMETRIO CORONE
(CS) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8
aprile 2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del predetto D.L.gs. n.39/2013.

Catanzaro, 19/08/2016 FIRMA
Firmato da:
Concetta Smeriglio
Motivo:

Dovuta per legge

Data: 19/08/2016 09:12:22



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

ll/La sottoscritto/a SMERIGLIO Concetta , Dirigente Scolastico, nato/a il 09/10/1961 a COSENZA, in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica 1.0. di SAN DEMETRIO
CORONE (CS) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8
aprile 2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del predetto D.L.gs. n.39/2013.

Catanzaro, 19/08/2016 FIRMA
Firmato da:
Concetta Smeriglio
Motivo:

Dovuta per legge

Data: 19/08/2016 09:12:52
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