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[STITUTO OMNICOMPRENSIVO 5. DEMETRIO CORONE-3. DEMETRIO CORONE
Prot. 0002333 del 31/05/2017

0706 (Uscita) San Demetrio Corone, 31/05/ 2017

Oggetto: Awviso Individuazione Docenti per il Passaggio da Ambito a Scuola, ordine di Studi Scuola INFANZIA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.ro 107, art. 1, commi 79, 80, 81 e 82, che dettano Principi e Modalita per
I’Individuazione dei Docenti, appartenenti all’Ambito provinciale, n.ro 4, da assegnare, con Incarico triennale,
all’Organico dell’ Autonomia dell’Istituto OmniComprensivo citato;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sul Passaggio da Ambito Territoriale a Scuola, per I'anno scolastico
2017/2018, ai sensi dell'articolo I, commi 79 e successivi, della Legge 13 luglio 2015, n.ro 107;

VISTO il DIgs n.ro  33/2013, come sostituito ed innovato dal D.Igs. n.ro 97 del 2016 - “Riordino della Disciplina,
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il D.Igs., n.ro 165/2001, art. 25, per la parte ove si recita che “...spetta al Dirigente I'adozione dei Provvedimenti
di Gestione delle Risorse e del Personale”;

VISTO il DPR n.ro  445/2000, “Testo Unico delle Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il DPR n.ro  275/99, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.ro 59;

VISTO la Legge n.ro 241 /90 e succ. mod.;

VISTO le Indicazioni Operative per I’individuazione dei Docenti trasferiti o assegnati agli Ambiti Territoriali ed il
conferimento di Incarichi nelle Istituzioni scolastiche, di cui alla Nota MIUR, prot. 2609 del 22 luglio 2016;

VISTO la Delibera, n.ro 46, del Collegio dei Docenti, tenutosi in data 12 maggio 2017, di cui in Verbale n.ro 7 della stessa
data, con la quale sono stati deliberati i Requisiti, che il Dirigente scolastico dovra tenere in considerazione per
I’Individuazione dei Docenti per il Passaggio, da Ambito Territoriale a Scuola;

CONSIDERATO il PTOF dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, per il triennio 2016/2019 ed il
relativo Piano di Miglioramento, adottato dallo stesso Istituto;

OTTEMPERANDO alla Nota MIUR 16977 del 19 aprile 2017 ad oggetto”Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo, concernente il Passaggio, da Ambito Territoriale a Scuola per l'anno scolastico 2017/2018, ai sensi
dell'articolo 1, commi 79 e successivi”;

OTTEMPERANDO alla Nota USR Calabria n.ro 6170 del 24 aprile 2017, con oggetto “Ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo, concernente il Passaggio, da Ambito Territoriale a Scuola, per I'anno scolastico 2017/2018, ai sensi
dell’art. 1, c. 79 e ss, 1.n. 107/2015”;

PREMESSO che, alla data di emissione del presente Avviso, non risultano posti vacanti e disponibili, nell’Organico
dell’ Autonomia (OD e potenziamento) dell’ Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, per 1’Ordine di Scuola
Primaria, nelle more della suddetta definizione, a seguito della Determinazione del superiore Ufficio e delle operazioni di
mobilita 2017/2018, con subordinazione alla Determinazione dell’Organico di Diritto ed alla Individuazione dei Perdenti
Posto, potenzialmente, disponibili, dopo le ulteriori fasi di Determinazione dell’Organico e, successivamente, alle
Operazione di Mobilita ed alle “Immissioni in ruolo” , per I’anno scolastico 2017/2018,

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO

per I’Individuazione di Docenti a tempo Indeterminato, mediante Procedura comparativa dei Curricula professionali,
finalizzati al Conferimento di Incarichi Triennali, da espletare nell” Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone. |
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Docenti, collocati nell’Ambito n.ro 4, nel quale ¢ inserita I’Istituzione scolastica scrivente, sono invitati, pertanto,
creantesene le Condizioni e la VVolonta, a presentare la loro Candidatura, in relazione ai seguenti Posti:

e “Posto comune” e “Posto sostegno” della scuola INFANZIA, per ’anno scolastico 2017/2018.
Riferimenti del presente Avviso, quanto registrato nei seguenti Punti:

1_Modalita di presentazione della Candidatura
Le Candidature devono essere inviate per e-mail all’indirizzo PEC dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio
Corone, che si registra di seguito: cspc060008@pec.istruzione.it
Le Candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, secondo la Tempistica, che sara, all’uopo ,stabilita e, comunque,
dopo la Determinazione definitiva dell’Organico dell’Autonomia, dopo le Operazione di Mobilitda e di Stipula dei
Contratti, a tempo indeterminato per 1’anno scolastico 2017/2018. L’invio della candidatura costituisce preventiva
Dichiarazione di Disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita, per il Docente, di optare
tra pit Proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge n.ro 107/2015.

2_Contenuto della Domanda

Gli Aspiranti devono dichiarare, nella domanda, a pena di esclusione:
a) il proprio Cognome e Nome;
b) la Data ed il Luogo di Nascita;

c) il Codice fiscale;

d) il luogo di Residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);
e) i numeri telefonici di Reperibilita;

f) I’indirizzo E-mail, ove desiderano ricevere le comunicazioni, relative alla presente Procedura;

g) il possesso dell’Abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per insegnamento per il grado di
istruzione e la tipologia di posto, da indicare;

Nella Domanda, il Docente dovra, inoltre, indicare, a pena di esclusione, il Grado di istruzione e Tipologia di posto /
Classe di Concorso, per il quale intende presentare Domanda, nonché, la corrispondenza dei titoli, di cui € in
possesso, ai Criteri, indicati nel presente Avviso per la Tipologia di posto.

Deve essere allegata copia del CV, in formato europeo.

Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identita del richiedente.

Si ricorda che la falsita in atti e Dichiarazione mendaci, ai sensi del DPR n.ro 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita, in caso di mancata ricezione delle Comunicazioni del
Richiedente, ovvero, nel caso in cui le Comunicazioni non siano ricevute dal Candidato, a causa dell’inesatta
indicazione dell’indirizzo e-mail, né per eventuali disguidi informatici e telematici, non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

3_Criteri per la Valutazione delle Domande

Si procede a comparazione dei Curricula, valutandone I’attinenza e la correlazione con il PTOF ed il PDM dell’
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone. La comparazione avverra, mediante i seguenti Requisiti,

approvati dal Collegio dei Docenti e fatti propri dal Dirigente scolastico:

1 | 2 3 | 4 | 5 6
Priorita
Titoli Esperienze Professionali
Descrizione Possesso della | Specializzazione in | Certificazioni Insegnamento con | Esperienza in | Esperienza in Progetti ed
Specializzazione italiano L2, di cui | linguistiche, pari | Metodologia CLIL | Progetti di | in Attivita di
sul Sostegno (non | all'art.2 del DM | almeno allivello innovazione Insegnamento,
per i posti sul | 92/2016 B2, rilasciate dagli didattica e/o | relativamente a Percorsi
Sostegno) Enti ricompresi didattica di
nell'elenco, di cui multimediale Integrazione/Inclusione
al DM 2 marzo
2012, n. 3889

Coerenza con il PTOF

Dopo ’esame comparativo dei Requisiti dei Candidati, che presenteranno Domanda, I'individuazione sara effettuata sulla

base dei seguenti Criteri:

1) precedenza del candidato che possiede un maggior numero di Requisiti, fra quelli richiesti dalla Scuola;

2) in caso di eventuale parita numerica nel possesso dei Requisiti, individuazione del Candidato, avente maggiore
punteggio, nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di esaurimento;

3) in presenza di Candidati, privi dei Requisiti richiesti dalla Procedura, individuazione del Candidato, avente maggiore

punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di esaurimento.
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4 Procedura

Il Dirigente scolastico esamina la corrispondenza del CV del Docente e dei Titoli dichiarati, con i Criteri prefissati e,
all’esito dell’esame delle Domande pervenute, sulla base dei Criteri, indicati nel presente Avviso, comunichera, via e-mail,
la motivata assegnazione al Docente individuato, entro i termini che saranno all’uopo stabiliti. Il Docente € tenuto a
comunicare 1’accettazione vincolante, mediante email, entro quarantotto/48 ore dall’invio della e-mail di assegnazione. |
Docenti, che hanno accettato la Proposta devono sottoscrivere I'Incarico triennale, di cui al comma 80 della Legge n.ro
170/2015.

5 Responsabile del Procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.ro 241, il responsabile del procedimento, di cui al
presente Avviso ¢ il dirigente scolastico protempore, prof.ssa Concetta Smeriglio.

6_Trattamento dei Dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n.ro 196/2003 i Dati personali, forniti dai Richiedenti, saranno oggetto di Trattamento,
finalizzato ad Adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della Procedura. Tali Dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a Soggetti, ai quali sia riconosciuta, da Disposizioni di Legge, la facolta di
accedervi. Il presente Avviso é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. La Trasparenza e la Pubblicita
dei Criteri adottati, degli Incarichi conferiti e dei Curricula dei Docenti sono assicurate, attraverso la pubblicazione nel sito
internet di questa Istituzione scolastica.

7_Accesso agli Atti

L’accesso agli Atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1, del D.lgs. n.ro 50 del 18 aprile 2016 sara consentito,
secondo la Disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n.ro 241, e dell’art. 3 — differimento — c. 3 del D.M. 10 gennaio
1996, n. 60, solo dopo la conclusione del Procedimento stesso.

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bhvsatte Ghnerials)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio




