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Oggetto: COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENT]I, Legge 13 luglio 2015, n.re 107, art. 1, comma

129

VERBALE numero 1

Oggi, giorno venerdi 20 maggio 2016, alle ore 15:00, nella stanza del Dirigente scolastico dell’Istituto OmniComprensivo
di San Demetrio Corone, si riunisce il Comitato per la Valutazione dei Docenti, convocato, in data 11 maggio, con Atto,
in protocollo interno n.ro 1963. Punti all’Ordine del giorno, sono i seguenti:

1)
2)

3)
4
5)
6)

Insediamento Componenti del Comitato di Valutazione Docenti, secondo Costituzione Normata;
Individuazione del Segretario, verbalizzante le Sedute del Comitato di Valutazione Docenti da effettuare e Sua
Nomina;

Definizione del Regolamento interno del Comitato di Valutazione Docenti;

Individuazione dei Criteri per la Valorizzazione del Merito ai Docenti (1. 107/2015, art. 1, comma 129);
Individuazione degli Strumenti di Rilevazione/Rendicontazione e Performances;

Eventuali Comunicazioni e/o altro emergente dalla discussione.

Dopo una breve introduzione del Presidente che illustra ai presenti le norme correnti, il Comitato, per procedere alla

individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti, prende in esame le “dimensioni valutative” individuate dalla

Legge 107/2015 all’art. 129/3 e che attengono:

Assunta la Presidenza della seduta, in corso, il Dirigente scolastico, rappresentante legale, pro~tempore, dell’Istituzione
scolastica, Questi procede all’appello nominale degli Astanti, constatando la presenza dei seguenti componenti:

1-

Prof.ssa Concetta Smeriglio, dirigente scolastico dell’Istituzione interessata;

Prof.ssa Sandra Rita BEOMONTE ZOBEL, componente esterno, su nomina dell’Usr Calabria (prot. n.ro
AOODRCAL1789 del 12/2/2016);

Prof.ssa Grazia MERANTE, docente, eletta dal Collegio dei Docenti;

Prof. Angelo PAGLIARO, docente, eletto dal Collegio dei Docenti;

Prof.ssa Serafina FERRARQ, docente eletta dal Consiglio di Istituto;

Sig.ra Gina Maria PREZIOSO, Genitore;

Sig.ra Lucia CURINO, Alunna;

Constatando, da quanto sopra, dunque, la legalita della Seduta, per la presenza del numero dei Componenti, calcolato sui
Membri in carica del’Organo in riunione, si da corso alla Seduta in atto, aprendo i Lavori con la Trattazione dei Punti,
sopra detti, inseriti all’O. d. g.

1° p. all’0.d.g.: Insediamento Componenti del Comitato di Valutazione Docenti, secondo Costituzione Normata

11 Presidente
del Comitato di Valutazione Docenti

stante la Legalita della Seduta, in corso, per quanto, gia, sopra, registrato
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Dichiara

ufficialmente, insediato, a partire dall’anno scolastico in corso, 2015/2016, tale Componente, qui, riunita, come e
secondo Normativa vigente, Legge 13 luglio 2015, n.ro 107, art. 1, comma 129, che prevede la durata in carica dei Soggetti
aventi diritto, salvo cause di impedimento emergenti, per tre anni scolastici (2015/2016 - 2016/2017 - 2017/2018)
Pertanto, i Membri Componenti, sopradetti, assumono piena funzione di ruolo, funzionale all’Organo, di cui fanno parte.

2° p. all’0.d.g.: Individuazione del Segretario, verbalizzante le Sedute del Comitato di Valutazione Docenti da
effettuare e Sua Nomina

1l Presidente, invitando a proseguire nella trattazione degli Argomenti, da affrontare nella discussione, prospettando la
valenza del ruolo di Segretario, valuta, insieme ai Presenti I’opportunita della detta Nomina, che si propone alla
professoressa Serafina FERRARQ, la quale mostra la propria disponibilita, per cui,

Il Comitato di Valutazione
RATIFICA

il predetto Incarico alla stessa Professoressa.

3° p. all’0.d.g.: Definizione del Regolamento interno del Comitato di Valutazione Docenti

Il Presidente, fornito al Comitato di Valutazione la Documentazione, nonché, le Indicazioni, utili per procedere alla
Definizione del Regolamento interno del Comitato stesso, invita alla Lettura e Disamina del comma 129 della Legge n.ro
107 del 1° luglio 2015, per procedere alia stesura del Regolamento interno, che deve guidare nell’operativita dell’Organo.
Tanto disposto, dopo ampia discussione, all’'unanimita

Il Comitato di Valutazione
DELIBERA

di approvare il seguente
REGOLAMENTO INTERNO
DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il Comitato per la Valutazione dei Docenti ¢ istituito, ai sensi della Legge n.ro 107 del 13 luglio 2015, art. 1, c. 129:
Dall’inizio dell’anno scolastico, successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente Legge, 1’articolo
11 del Testo Unico, di cui al Decreto legislativo 16 aprile 1994, n.ro 297, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 11 (Comitato per la Valutazione dei Docenti).

1. Presso ogni Istituzione scolastica ed Educativa é istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
il Comitato per la Valutazione dei Docenti.

2. Il Comitato ha durata di tre anni scolastici, é presieduto dal Dirigente scolastico ed & costituito dai seguenti
componenti: a) tre Docenti dell’Istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei Docenti e uno dal
Consiglio di Istituto; b) due Rappresentanti dei Genitori, per la Scuola dell’Infanzia e per il Primo Ciclo di
Istruzione; un Rappresentante degli Studenti e un Rappresentante dei Genitori, per il Secondo Ciclo di
Istruzione, scelti dal Consiglio di Istituto; ¢) un Componente Esterno, individuato dall’Ufficio scolastico
regionale tra Docenti, Dirigenti scolastici e Dirigenti Tecnici.

3. 1l Comitato individua i Criteri per la Valorizzazione dei Docenti sulla base:

a) della Qualita dell’Insegnamento e del Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del Successo
Jormativo e scolastico degli Studenti;

b) dei Risultati, ottenuti dal Docente o dal Gruppo di Docenti, in relazione al Potenziamento delle Competenze degli
Alunni e dell’Innovazione didattica e metodologica, nonché della Collaborazione alla Ricerca didattica, alla
Documentazione e alla Diffusione di Buone Pratiche didattiche;

¢) delle Responsabilita, assunte nel Coordinamento organizzativo e didattico e nella Formazione del Personale.

4. Il Comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del Periodo di Formazione e di Prova per il
Personale Docente ed Educativo. A tal fine, il Comitato é composto dal Dirigente scolastico, che lo presiede, dai
Docenti di cui al comma 2, lettera a) , ed é integrato dal Docente, a cui sono affidate le funzioni di Tutor .

5. Il Comitato valuta il Servizio, di cui all’articolo 448, su richiesta dell’Interessato, previa relazione del Dirigente
scolastico; nel caso di Valutazione del Servizio di un Docente, componente del Comitato, ai lavori non partecipa




UInteressato e il Consiglio di Istituto provvede all’individuazione di un Sostituto. Il Comitato esercita altresi le
Competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’articolo 501».

6. La Convocazione del Comitato di Valutazione spetta al Dirigente scolastico, che lo presiede.

7. La Convocazione viene pubblicata all’Albo dell’Istituto e inviata, via e-mail, a ciascun Componente, almeno
cinque giorni prima della data, stabilita per la Riunione.

4° p. all’0.d.g.: Individuazione dei Criteri per la Valorizzazione del Merito ai Docenti (L. 107/2015, art. 1, comma
129)

Al riguardo, il Presidente, presa la parola, dopo una breve Introduzione, illustrante ai Presenti le Norme correnti, avviando
la discussione, ribadisce che i Compiti e le Funzioni del Comitato per la Valutazione dei Docenti attengono, per lo piu,
all’Individuazione e, conseguente, Deliberazione dei Criteri per la Valorizzazione del Merito, sulla base dei quali, il
Dirigente scolastico deve elaborare, poi, le Modalita, necessarie alla definizione delle Figure, cui assegnare il predetto
Bonus, il quale, solo con tali premesse, riveste particolare carattere di significativita e straordinarieta. Cosi, si procede
prendendo in esame le “Dimensioni Valutative”, individuate dalla Legge n.ro 107/2015, all’art. 129, comma 3, che
attengono, come detto in Regolamento:

a) alla Qualita dell'lnsegnamento e del Contributo al Miglioramento dell'lstituzione scolastica, nonché, del
Successo, formativo e scolastico, degli Studenti;
b) ai Risultati, ottenuti dal Docente o dal Gruppo di Docenti, in relazione al potenziamento delle Competenze

degli Alunni e dell'lnnovazione, didattica e metodologica, nonché, della collaborazione alla Ricerca didattica, alla
Documentazione ed alla diffusione di Buone Pratiche Didattiche;

c) alle Responsabilita, assunte nel Coordinamento, organizzativo e didattico, e nella formazione del Personale.

In premessa, allora, il Comitato stabilisce i Requisiti per l'accesso al detto Bonus, e li enuclea nei seguenti:

1) Docenti di ruole, facenti parte della Dotazione organica nella Scuola, esclusi i Docenti in anno di Prova;

2) Docenti non aventi, a loro carico Provvedimenti disciplinari, di qualsivoglia tipologia, né in corso di conclusione;

3) Docenti con percentuale di Assenze, non superiore al venti per cento (irenta giorni), rispetto al Servizio previsto, pari
minimo a giorni duecento (leggasi 200,00); .

Solo a questo punto, si passa all’individuazione vera e propria dei Criteri per la Valorizzazione del Merito dei Docenti,
sulla base di quanto in comma 129, art. 1 della Legge n.ro 107 del 2015.

PTOSM

VISTO il Decreto dell’Ufficio scolastico regionale, Ufficio II, prot. n.ro 1083 del 27 gennaio 2016 di Individuazione e
Designazione dei Componenti Esterni, da inserire nei Comitati per la Valutazione dei Docenti per la Costituzione perfetta
degli Stessi;

VISTO il D.Lgs n.r0 297/1994, art.11, come, poi, modificato dalla legge n.ro 107/2015;

VISTO il DPR n.ro 80 del 28.03.2013, recante “Regolamento sul Sistema nazionale di Valutazione in Materia di
Istruzione e Formazione”’;

VISTA la Direttiva n.ro 11 del 18.09.2014 , recante “Priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per gli
anni scolastici 2014/15, 2015/16, 2016/17”

VISTA la legge 107/2015 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, I’art.1, comma 129, punto 3;

VISTA la Circolare MIUR prot. n.ro 1804 del 19/04/2016;

CONSIDERATO il Piano dell’Offerta Formativa, a valenza triennale, dell’Istituto OniComprensivo in menzione,

si entra nel merito dei Criteri, che - dopo aver analizzato le Indicazioni, contenute nella Disposizione legislativa,
decidendo di attenersi al Principio dell’Inclusivita, ritenuto importante per migliorare la Qualita, attraverso un apporto
largo, onde promuovere la valorizzazione di un numero ampio di Docenti, premiando il gioco di squadra e la
partecipazione alle attivitd della Scuola - vengono, appresso registrati, in forma discorsiva, per ogni Dimensione
valutativa della L. 107/2015, secondo singoli Descrittori:

a) Qualita' dell'lnsegnamento e Contributo al Miglioramento dell'Istituzione scolastica, nonché, al Successo,
formativo e scolastico, degli Allievi, con verifica, ipotizzata attraverso:

e Partecipazione, attiva e propositiva, alla Progettazione collegiale del Curricolo d'Istituto, nei suoi vari aspetti,
prendendo parte a Gruppi di Lavoro e Commissioni ed orientando le scelte curricolari, in modo, coerente, con le
Indicazioni e le Linee Guida Nazionali.

e Utilizzo di Strumenti e di Metodologie innovative (Partecipazione a Progetti di Sperimentazione didattica ed
Utilizzo di Strumenti, hardware e software, a sostegno della Didattica), comprovati da un Prodotto finale;
Partecipazione attiva a Progetti, esterni o interni, all'Istituzione scolastica.

Proposta ed Organizzazione di Eventi culturali, che contribuiscano a migliorare il rapporto con il Territorio
(Seminari, Tavole rotonde, Presentazione di Libri, Incontri con Autori, ecc...).




e Partecipazione alla Pianificazione, alla Messa in opera, alla Diffusione di Percorsi e Strumenti per I'Inclusione
degli Alunni, per la Valorizzazione delle Diversitd', ivi comprese, le Eccellenze, ovviamente, il tutto da
documentare.

o Disponibilita ad Effettuare Supplenze.

Disponibilita a Flessibilita ed a Cambi Orario, tipo con Attivita di “Sportello di Ascolto educativo e didattico” di
singoli Alunni o di Gruppi di Alunni e di Genitori, svolte e certificate, al di fuori dall’orario di Servizio.

e Capacita di creare, all’interno della classe, un Clima sereno e favorevole all’Apprendimento Complessita e
Gestione del Lavoro d'Aula, svolto in contesti difficili, da valutare in funzione della relazione che il Docente e/o
I’Educatore stabilisce con la Classe e che si sostanzia nell’assenza di un numero eccessivo di note e/o di proteste
da parte di Alunni e/0 Genitori e dei progressi comportamentali e formativi dell’intera Classe € dei singoli Allievi
in difficolta :

- Classi ad elevata diversificazione etnica ¢ linguistica;

- Classi con Alunni, portatori di disagio o deficit di varia natura (Disabili, Da, Bes);

- Alunni con contesti familiari critici, molto disagiati, deprivati (Minori non accompagnati, Minori adottati o in

affidamento, minori con Famiglie monogenitoriali, ecc.);

- Alunni con evidenti tendenze trasgressive, rispetto alle regole, scolastiche e sociali;

- Alunni in ritardo di apprendimento, rispetto all'eta o agli obiettivi della classe.

b) Risultati, ottenuti dal Docente o dal Gruppo di Docenti, in relazione al potenziamento delle Competenze degli
Alunni e dell'Innovazione, didattica e metodologica, nonche', della collaborazione alla Ricerca didattica, alla
Documentazione ed alla Diffusione di Buone Pratiche didattiche
e Utilizzo regolare di Modalita' flessibili di organizzazione della Classe, Laboratori, Gruppi di Lavoro, Tutoraggio
tra Pari, ecc.;
e Utilizzo regolare delle Tecnologie nella Didattica(LIM, TABLET, COMPUTER, VIDEO-LEZIONE, RETE
WEB), promuovendo l'interazione e la partecipazione degli Allievi;
e Applicazione e Sperimentazione di particolari didattiche attive / innovative e valutative (es: flipped classroom,
CLIL ecc. ...)
Documentazione dei Percorsi, realizzati e degli Esiti e loro diffusione nella Comunita' professionale;
Organizzazione ¢ Partecipazione, in ambito curriculare, Percorsi di Cittadinanza attiva, volontariato, Sviluppo
sostenibile, Legalita', Solidarieta', Salute, ecc.;
e Partecipazione a Programmi di Ricerca-Azione, in ambito didattico ed educativo con Colleghi, Gruppi,
Comunita' di Pratiche, con messa in atto e diffusione dei Prodotti nella Scuola.

¢) Responsabilita’, assunte nel Coordinamento, organizzativo e didattico, e nella Formazione del Personale.

o Assunzione di Incarichi di Responsabilita’, Coodinamento, organizzazione di Commissioni, Funzioni strumentali

al PTOF, Gruppi di Lavoro e Progetti, ecc.;
Referenza Alunni H, DSA ¢ Bes;
Coordinamento Attivita Alternanza Scuola/lavoro e Viaggi e Visite Istruzione;

e Collaborazioni e Sperimentazioni con Universita e/o Centri di ricerca didattica e pedagogica o con Enti esterni di
varia natura (ASL, Associazioni/Enti locali, Fondazioni culturali, CPIA), con applicazione alla pratica didattica);
Partecipazione ad Attivita’ di Formazione ed Aggiornamento, con ricaduta e diffusione nella Pratica scolastica;
Partecipazione attiva ad Iniziative di Accoglienza, Formazione, Tirocinio per Docenti neoassunti.

e Pubblicazione sul sito internet della Scuola di Materiali didattici, unita di lezione, ricerche curricolari,
prodotti dal singolo insegnante o da gruppi di docenti disciplinari o interdisciplinari;
e Partecipazione e condivisione collegiale di Buone Pratiche didattiche ed Attivita, volte al miglioramento

dell’Istituto (PDM), in relazione alle Criticita, emerse nel RAV;,
e Attivitd di Formazione ed Autoformazione di natura pedagogico/didattica e disciplinare (minimo 20 ore di
formazione, anche in forma cumulativa e certificate);

e Aggiomamento e Formazione, mediante tirocinio in classe con affiancamento a Docenti, esperti ovvero
tutoraggio dei Docenti, neoassunti a tempo indeterminato.
All’unanimita
el

Il Comitato di Valutazione

DELIBERA

per la Valorizzazione del Merito ai Docenti, al fine dell’ Attribuzione del Bonus, in ordine all’esigenza di oggettivazione
del sopra detto, la seguente FNEENENN:




SCHEDA VALORIZZAZIONE MERITO

Ambiti valutativi Descrittori Indicatori di Si/no Breve Verifica
funzioni/attivita da descrizione valutazione
valorizzare attivita acuraDs
svolte
Area A c e g
Aarea A Assiduita di
. P %
Qualita resenza (max 20%

dell’Insegnamento e
del Contributo al

Miglioramento
dell’Istituzione
scolastica, nonché,
del Successo
Formativo e
Scolastico degli
Studenti

Qualita dell’Insegnamento

Assenze) e Tipologie

Competenze
professionali
certificate

Capacitda di creare
,all’interno della
classe, un clima
sereno e favorevole
all’ Apprendimento

Rapporto di
collaborazione e
disponibilita nei
confronti dei
colleghi

Contributo
Miglioramento

al

Partecipazione
attiva
all’Elaborazione
del PTOF e al PdAM

Partecipazione
attiva ai Gruppi di
lavoro

Coordinamento
Gruppi di Lavoro

Partecipazione attiva a
Progetti e Concorsi
che abbiano
coinvolto gli Alunni

Partecipazione
attiva a Progetti,
esterni o  interni
all’Istituzione -
scolastica

Successo  Formativo

Scolastico

S

Partecipazione alla
Pianificazione, alla
messa in opera, alla

Diffusione di
Percorsi e
Strumenti per
PInclusione  degli
Alunni, la
Valorizzazione

delle Diversita, ivi
comprese le

Eccellenze




Ambiti valutativi Descrittori Indicatori di Si/no Breve Verifica

Funzioni/Attivita da descrizione valutazione

valorizzare Attivita acuraDs

svolte

Area B: Potenziamento delle | - Realizzazioni di
Competenze Attivitd  finalizzate al
Risultati  ottenuti potenziamento (Percorsi
dal Docente o dal di Cittadinanza attiva,
gruppo di Docentiin Volontariato,  Sviluppo
relazione al sostenibile, Legalita,

potenziamento delle
competenze  degli

Salute , Solidarieta

alunni e Organizzazioni di
dell’Innovazione attivita laboratoriali.
didattica e | Innovazione didattica e
metodologica, metodologica Uso efficace delle TIC.
nonché della
collaborazione alla Assistenza e
ricerca  didattica, Consulenza ai Colleghi
alla nell’'uso delle nuove
Documentazione e tecnologie
alla diffusione di
Buone Pratiche —
didattiche . - Partecipazione a
Collaborazione alla Programnn di Ricerca-
Ricerca didattica, alla | Azione, in  ambito
Documentazione e alla | didattico ed educativo
Diffusione di  Buone | nell’Istituto scolastico.
Pratiche didattiche Partecipazione ad
Documentazione ¢ | Iniziative di Ricerca
diffusione  di  Buone | gjdattico-metodologica
Pratiche didattiche rappresentando 1Istituto
in reti di Scuole, Poli
formativi, Enti di ricerca
o altro.
Impegno nella
Documentazione e
Diffusione di Buone
Pratiche  progettate
individualmente o in
Gruppi di Lavoro
Area C
Responsabilita  assunte | Assunzione di Incarichi
Responsabilita nel . Qoordinamento e Responsabilita,
assunte nel | organizzativo Coordinamento,organizza
coordinamento zione di Commissioni,
organizzativo e Funzioni Strumentali al
didattico ¢ nella PTOF, Gruppi di Lavoro
Formazione  del e Progetti.
Personale
Coordinamento di
Responsabilita  assunte | consigli di
nel Coordinamento | Classe/interclasse/inters
didattico ezione

Coordinamento didattica
Alunni BES E DSA
Coordinamento
Alternanza
Scuola/Lavoro




Coordinamento didattica
Alunni stranieri

Partecipazione ad attivita
Formazione del | di  Formazione ed
Personale Aggiornamento con
ricaduta e diffusione nella
pratica scolastica.

Partecipazione attiva ad

Iniziative di
Accoglienza,
Formazione,
Tirocineo per Docenti
neoassunti

Tanto disposto, circa gli Strumenti per I’Individuazione, il Peso, da attribuire ai singoli Indicatori, o la Percentuale dei
Docenti, che saranno destinatari della retribuzione aggiuntiva, di cui trattasi, questi non spettano alla Deliberazione del
Comitato. Sulla scorta di cid, pertanto, le Attivitd che, d’ora in avanti, saranno poste in essere, rientrano nella sola
competenza del Dirigente scolastico, che, in osservanza ai Criteri stabiliti dal Comitato, dara attuazione al contenuto della
Legge.

Non essendoci ulteriori elementi di discussione ed esauriti i punti al’O.d.G., la seduta termina alle ore 17,50.

5° p. all’o.d.g.: Individuazione degli Strumenti di Rilevazione/Rendicontazione e Performances

I1 Presidente, in ordine al presente in discussione, riferisce di ritenere indispensabile 1’individuazione di Strumenti, il pilt
possibile oggettivi, sia per la Rilevazione delle Funzioni ed Attivita da Valorizzare, che per la Rendicontazione delle
stesse. Pertanto, il Comitato di Valutazione, dopo ampia discussione, procede alla predisposizione dello Strumento di
Rilevazione/Rendicontazione delle Performances ed, all’unanimita

DELIBERA

quali Strumenti di Rilevazione/Rendicontazione delle Performances:
e |aSCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO (SCHEDA), riportata in calce al presente Verbale.
e L’ Autocertificazione, secondo il Modello, riportato in calce al presente verbale, in cui il docente dovra illustrare
per ciascuna Funzioni/Attivita, segnata positivamente nella SCHEDA, i dati, idonei alla tracciabilita.
11 Dirigente scolastico verifichera quanto dichiarato, accedendo alla Documentazione presente agli atti dell’Ufficio o
richiedendola all’Interessato.




Al Dirigente scolastico
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone

SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
(ai fini di quanto previsto dall’art. 1 comma 126-129 della L. 13/07/2015, n.ro 107)
(600161, [0).Y | PP PPPPPPP
(0] | 2 PSPPI
SCUOLA DI SERVIZIO .uiiiiiiiiii ittt teee e et eraieteae e e saeaanans PLESSO
DISCIPLINA INSEGNATA ...ttt it cite et et eee et et ite et aeaaeneaeaaen ORARIO DI SERVIZIO
SETTIMANALE ..................
ALTRA SCUOLA DI SERVIZIO
SCHEDA VALORIZZAZIONE MERITO
Ambiti valutativi Descrittori Indicatori di Si/mo Breve Verifica
funzioni/attivita da descrizione valutazione
valorizzare attivita acuraDs
svolte
Area A Assiduita di
Presenza (max 20%
Qualita A Tivologi
dell’Insegnamento e ssenze) e Tipologle
del Contributo al Competenze
Miglioramento professionali
deli’lst-ltuzmne b Qualita dell’ Insegnamento certificate
scolastica, monché, Capacita di creare
del Successo ye
Formativo e ,all’interno della
Scolastico degli classe, un  clima
Studenti sereno e favorevole
all’ Apprendimento
Rapporto di

collaborazione e
disponibilita nei
confronti dei
colleghi
Partecipazione
attiva
all’Elaborazione
del PTOF e al PdAM
Partecipazione
attiva ai Gruppi di
lavoro

Contributo al

Miglioramento Coordinamento

Gruppi di Lavoro

Partecipazione attiva a
Progetti ¢ Concorsi
che abbiano
coinvolto gli Alunni




Partecipazione
attiva a Progetti,
esterni o  interni
all’Istituzione -
scolastica
Successo  Formativo e | Partecipazione alla
Scolastico Pianificazione, alla
messa in opera, alla
Diffusione di
Percorsi €
Strumenti per
I'Inclusione  degli
Alunni, la
Valorizzazione
delle Diversita, ivi
comprese le
Eccellenze
Ambiti valutativi Descrittori Indicatori di Si/no Breve Verifica
Funzioni/Attivita da descrizione valutazione a
valorizzare Attivita curaDs
svolte
Araa B: Potenziamento delle | - Realizzazioni di
Competenze Attivita finalizzate al
Risultati  ottenuti potenziamento (Percorsi
dal Docente o dal di Cittadinanza attiva,
gruppo di Docenti in Volontariato,  Sviluppo
relazione al sostenibile, Legalita,
potenziamento delle Salute , Solidarieta
competenze  degli
alunni e Organizzazioni di
del’Innovazione attivita laboratoriali.
didattica e | Innovazione didattica e
metodologica, metodologica Uso efficace delle TIC.
nonché della
collaborazione alla Assistenza e
ricerca  didattica, Consulenza ai Colleghi
alla nell’'uso delle nuove
Documentazione e tecnologie
alla diffusione di
Buone Pratiche Partecipazione a
didattiche Collaborazione alla Programmi P()ii Ricerca-
Ricerca didattica, alla | Azione, in  ambito

Documentazione e alla

Diffusione di Buone
Pratiche didattiche
Documentazione e
diffusione di Buone

Pratiche didattiche

didattico ed educativo
nell’Istituto scolastico.

Partecipazione ad
Iniziative di Ricerca
didattico-metodologica
rappresentando 1’Istituto
in reti di Scuole, Poli
formativi, Enti di ricerca
o0 altro.




Impegno nella
Documentazione e
Diffusione di Buone
Pratiche = progettate
individualmente o in
Gruppi di Lavoro

Area C

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
Formazione del
Personale

Responsabilita  assunte
nel Coordinamento
organizzativo

Assunzione di Incarichi
e Responsabilita,
Coordinamento,organizza
zione di Commissioni,
Funzioni Strumentali al
PTOF, Gruppi di Lavoro
e Progetti.

Responsabilitd  assunte
nel Coordinamento
didattico

Coordinamento di
consigli di
Classe/interclasse/inters
ezione

Coordinamento didattica
Alunni BES E DSA
Coordinamento
Alternanza
Scuola/Lavoro

Coordinamento didattica
Alunni stranieri

Formazione del
Personale

Partecipazione ad attivita
di Formazione ed
Aggiornamento con
ricaduta e diffusione nella
pratica scolastica.

Partecipazione attiva ad
Iniziative di
Accoglienza,
Formazione,
Tirocineo per Docenti
neoassunti

In fede,

data Firma

NB: la Scheda dovra essere presentata all’ufficio di segreteria entro il 10 luglio 2016.




DICHIARAZIONE

NALO/A @ .eviiirieeieieeeeaeeneieeans i , docente di scuola
.............................................. , in servizio nell’anno scolastico ............./cccciiiiiiii @ i,
.................................................................... , ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.ro 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali, previste dall’art. 76 dello stesso DPR, per le ipotesi di atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

che quanto indicato nella “Scheda per la Valorizzazione del Merito” risponde al vero ed esplicita, di seguito, i dati
richiesti per la tracciabilita delle funzioni/attivita distinti per Ambiti Valutativi:

Ambito Descrittore dei criteri Indicatori di ful.mom/attlvnﬁ da Dati Funzione/Attivita Svolta
(a,b.c) valorizzare
In fede,
data Firma

Non essendoci ulteriori elementi di discussione ed esauriti i punti all’O.d.G., Terminata ogni Discussione, la Seduta
termina alle ore 17,00.
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