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Al sito WEB
All’Albo Pretorio
Agli Atti del Progetto
SEDE

Oggetto: AVVISO SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA (Tutor, Referente alla Valutazione ed Esperti) per la
realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per ’Apprendimento”
2014- 2020. Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché
per garantire ’apertura delle Scuole, oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”,
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della Dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di Sostegno agli Studenti,
caratterizzati da particolari Fragilita, dal titolo “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”. Codice
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145

CUP B54C17000190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituzione scolastica, in intestazione, della quale ha Personalita giuridica,

VISTO il PON “Per la Scuola - Competenze ed Ambienti per ’Apprendimento”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014), n.ro 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm. ii, come Programma Plurifondo;
VISTO I’Awviso Pubblico, prot. n.ro 10862 del 16 settembre 2016, afferente a “Progetti di Inclusione Sociale e
Lotta al Disagio nonché per garantire [’apertura delle Scuole oltre [’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della Dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 — Interventi di Sostegno agli
Studenti, caratterizzati da particolari Fragilita;

VISTO le varie Riunioni, in merito alla Formulazione della Proposta progettuale, all’oggetto;

VISTO la Delibera Collegio Docenti di Istituto, n.ro 23, punto 13°, del Verbale n.ro 3 del 28 ottobre 2016 e Delibera
Commissario Straordinario di Istituto n.ro 13, del Verbale n.ro 3 del 14 novembre 2016, riguardo la Condivisione
Progettuale e 1’ Avallo di Formalizzazione all’Inoltro di Richiesta Ammissibilita;

VISTO la Partecipazione, da parte di questa Amministrazione scolastica, all’Avviso Pubblico, in menzione, nella
specifica di Progetto, sopra detto, attraverso la Presentazione di mirata Progettualita, dal titolo “Doctrina Laeta et
Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”, secondo Disposizioni, con convalida di inoltro in data 18 novembre 2016 e
protocollo di emissione, n.ro 4726;
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VISTO la Valutazione, da parte della Commissione, nominata con Decreto Direttoriale, n.ro 18 del 30 gennaio 2017,
delle Proposte di Richiesta Ammissibilita al PON in oggetto, sulla base dei Criteri, definiti e Comunicati nello specifico
Awvviso 10862 del 16 settembre 2016, trasmessa agli UUSSRR di competenza con Nota MIUR n.ro
AOODGEFID/0026418 del 26 giugno 2017;

VISTO la Pubblicazione MIUR, Dipartimento  Programmazione e Gestione delle Risorse, umane, finanziarie e
strumentali, Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione e per I’Innovazione digitale, Ufficio IV, avente per oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per 1I’Apprendimento 2014-2020”, di cui in Avviso
pubblico n.ro 10862 del 16 settembre 2016, afferente a “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio....”, della
Graduatoria definitiva dei Progetti, ammessi a Finanziamento, con prot. n.ro AOODGEFID/28606 del 13 luglio
2017;

VISTO la Nota Autorizzativa, n.ro AOODRCAL/10737 del 18 luglio 2017 del MIUR — USR per la Calabria —
Direzione Generale —Ufficio 111, avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale ‘“Per la
Scuola, Competenze ed Ambienti per I’ Apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
— Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del Fallimento formativo precoce e della Dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1., di cui, appunto, in Awviso pubblico prot. n.ro AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016;

VISTO Autorizzazione formalizzata, indirizzata ad ogni specifica Istituzione scolastica, nella figura del Dirigente
responsabile, prot. n.ro AOODGEFID/31698 del 24 luglio 2017, valida come Autorizzazione formalizzata all’Avvio
Esecutivo della Progettualita PON, da espletare entro il 31 agosto 2018;

VISTO I‘Assunzione, dagli Atti, sopra detti, dei Codici identificativi, attribuiti alla Progettualita, di cui all’oggetto,
appresso registrati, con 10.1.1, in relazione all’Obiettivo specifico ed Azione; A, in relazione alla Sottoazione di Progetto;
FSEPON, in relazione al Fondo Sociale Europeo, cofinanziante il Processo; CL, in relazione alla Regione di Riferimento,
Calabria; 2017, in relazione all’Anno di Finanziamento e numero Progetto 145, per cui, in sintesi 10.1.1A-FSEPON-CL -
2017-145/156;

VISTO, a seguito dell’ Approvazione del Progetto in menzione, 1’Informativa data e, relativa Assunzione al Collegio dei
Docenti di Istituto, con Delibera n.ro 19, punto 17°, Verbale n.ro 2 del 29 settembre 2017;

VISTO la Delibera del Collegio dei Docenti di Istituto, n.ro 20, inerente i Criteri, normanti 1’effettuazione PON, tra cui
la Selezione Risorse, come in punto 18°, del relativo Verbale n.ro 2 del 29 settembre 2017;

VISTO Determina Dirigenziale di Inserimento Progettualita PON in POF/PTOF dell’Istituto OmniComprensivo,
ordine Studi Secondario Secondo Grado, istruzione Liceale, della stessa data del Collegio dei Docenti di Istituto, 29
settembre 2017;

VISTO Assunzione della Somma riconosciuta, in Bilancio di questa Istituzione scolastica, per la specifica Progettualita,
come in Delibera n.ro 20 del Commissario Straordinario dell’Istituto, di cui in Verbale 2 del 30 settembre 2017;
VISTO Determina Dirigenziale, contestuale all’Assunzione, di cui trattasi, sopra detta Delibera n.ro 20, da parte
Commissario Straordinario di Istituto, come in Verbale 2 del 30 settembre 2017, cui si riferisce, anche, relata Delibera,
n.ro 23, di Approvazione dei Criteri e del Regolamento, in ordine alla giusta Modalita Espletamento PON, tra cui, la
Selezione delle Risorse, comprese quelle dei Professionisti;

VISTO, ancora, le Linee Guida e le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti
CEE;

VISTO, nella fattispecie, le Note dell’ Autorita di Gestione, quale:

= prot. n.ro 1778 del 6 febbraio 2017, relativa allo Split payament dell’Iva;

= prot. n.ro AOODGEFID/003131 del 16 marzo 2017, relativa al Richiamo sugli Adempimenti, inerenti I’ Informazione e la
Pubblicita per la Programmazione 2014/2020 e successiva Nota al prot. n.ro AOODGEFID/0011805 del 13 ottobre 2016,
relativa alle Indicazioni Operative - Informazioni e Pubblicita;

o prot. n.ro AOODGEFID/0034815 del 2 agosto 2017, relativa all’Attivita di Formazione: Chiarimenti, in merito alla
Selezione degli Esperti;

o prot. n.ro AOODGEFID/0035916 del 21 settembre 2017, in relazione a “Istruzioni per l’Acquisizione del Consenso al
Trattamento dei Dati degli Studenti;

o prot. n.ro AOODGEFID/0038115 del 18 dicembre 2017, in relazione a “Chiarimenti ed Approfondimenti per
[’Attuazione dei Progetti, a valere su FSE”;

VISTO le Disposizioni, relative alle misure di Informazione e Comunicazione, confermate nel Regolamento U. E. n.ro
1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’ Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché, all’interno del Regolamento
VISTO I’Atto di Diffusione e Pubblicizzazione della Progettualita PON, “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento
Lieto e Giusto”, del 13 ottobre 2017, con prot. n.ro 4059;

VISTO la Richiesta del Codice Unico Progetto (CUP), avvenuta in data 7 dicembre 2017, assunta con identificativo
B54C17000190007, per il Liceo, parte dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone;

VISTO ogni altro Atto, inerente la Progettualita all’oggetto, in primis, le Nomine del Dirigente (su Autorizzazione Usr,
n.ro 404 del 27 gennaio 2018) e del Direttore sga di Istituto del 26 gennaio 2018, prot., rispettivamente n.ri 400 e 403;
VISTO la Determina Dirigenziale per la Selezione delle Figure di Sistema, emessa con prot. n.ro 405 del 27 gennaio
2018, di Esecuzione, n.ro 821/2014, Capo I, artt. 3-5;

=~ 2di17
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VISTO I’art. 52, co. 1, del Testo Unico, relativo al Pubblico Impiego del 1953 e I’art. 2103 C. C., relativamente alla
Documentabilita del possesso della Professionalita del Prestatore di Lavoro, circa la condizione di essere adibito a
Mansioni, inerenti al proprio ruolo di Assunzione o, comunque, a Mansioni equivalenti, nell’ambito dell’area di
competenza;
VISTO il CCNL/Scuola 2007 ed, in particolare, ’art. 35, relativamente alle cosiddette Collaborazioni Plurime del
Personale in Servizio, presso le istituzioni scolastiche;
VISTO il D.lvo 30 marzo 2001, n.ro 165 e ss. mm. ed, in particolare, I’art. 7, co. 6 b), in relazione al Criterio di
Accertamento preliminare, da parte dell’Amministrazione, dell’Impossibilita 0 meno, oggettiva, di Utilizzare le Risorse
Umane, disponibili al suo interno;
VISTO il D. i. 1” febbraio 2001, n.ro 44, art. 40, relativamente, ai “Contratti di Prestazione d’Opera per I’ Arricchimento
dell’Offerta Formativa”, che possono Assumere la Forma di Avvisi, ad evidenza Pubblica, con finalizzazione al
Reclutamento di Prestatori d’Opera, ai sensi degli artt. 2222 ¢ ss. del Codice civile, nonché, la Forma di Procedura
Negoziale, aperta a Soggetti, dotati di Personalita giuridica, per 1I’Acquisizione di Beni e Servizi di Formazione, ai sensi
del D.lvo 18 aprile 2016, n.ro 50,

EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la Selezione, mediante Procedura comparativa di Titoli, nella seguente
analitica:

Figura professionale Tipologia Numero Incarichi Posizione giuridica
TUTOR Singolo Modulo 8 Personale Interno
REFERENTE Intero Percorso (Tultti 1

VALUTAZIONE i Moduli)

ESPERTO Singolo Modulo 8 Anche Personale Esterno*

Note*

per la sola Figura di Esperto, stante la Valutazione del Curricolo, in rapporto al Modulo, da espletare, pur
mantenendo la preferenza per Personale Interno, qualora non dovesse pervenire alcuna Istanza o non si dovessero
ravvisare le richieste Competenze tra il Personale, Interno all’Amministrazione, si considerano le Candidature di
Personale Esterno, Docenti, appartenenti ad altre istituzioni scolastiche, ed anche Professionisti Autonomi,
Dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, purche in possesso delle Competenze, richieste per lo specifico
Contenuto del Percorso, previsto.
Unica deroga, al fine di garantire Esperti di alto Livello, adeguato al Personale da formare, in modo da prevedere,
direttamente, 1’Adozione di Procedure, ad evidenza Pubblica, senza previa ricerca del Personale interno (cfr Avviso
6076 del 4 aprile 2016). Si conferma, altresi, la possibilita di Affidare a Soggetti Esterni il Percorso Formativo, in
ragione della sua complessita, (Universita, associazioni, enti di formazione esperti della materia, enti accreditati dal
MIUR, ecc..), ricorrendo ad una Procedura Negoziale, secondo le Disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile
2016, n.ro 50 (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 — Suppl. Ministero dell’Istruzione, dell” Universita e della
Ricerca Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse, Umane, Finanziarie e Strumentali,
Direzione Generale per Interventi, in materia di Edilizia scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione e per I’Innovazione digitale, Ufficio IV 6 Ordinario n. 10).

L’0rdine di Precedenza sara il sotto indicato:

1) Personale Interno, in Servizio presso I. O. di San Demetrio | Destinatario di Lettera Incarico

Corone, prima, considerando Quanti con Incarico
nell’’Ordine di Scuola, cui € rivolto il Modulo di riferimento,
poi,

2) Personale in Servizio, presso altre Scuole, tramite Proposta di | Destinatario di Lettera Incarico
Collaborazione Plurima

3) Personale Esterno, secondo la Definizione della Nota, prot. n. | Destinatario di Contratto di Prestazione
34815 del 2/8/2017 d’Opera Occasionale

Qualora I’Esperto individuato sia un Dipendente Pubblico, il Conferimento dell’Incarico dovra avvenire nel rispetto dell’articolo 53, ovvero, in
assenza di “Incompatibilita, Cumulo di Impieghi ed Incarichi” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.ro 165, nella misura in cui risulti applicabile, allo
specifico Affidamento, nonché, in conformita alla Normativa vigente.

Art. 1 — Interventi previsti
Premesso

La necessita, comunque, di un’Impostazione attrattiva dell’Approccio Insegnamento/Apprendimento, diverso dalle
dinamiche dell’Insegnamento curricolare di Scuola, onde dar corrispondenza tra le Esigenze manifeste, per I’Espletamento
dei Moduli, e le Richieste Competenze/Titoli, I’appresso Descrizione di massima dei Moduli interessati:

Modulo e sua

] f Descrizione sintetica
Tipologia
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Educazione Motoria;

Educare attraverso il “gioco”, al fine di rafforzare I’'Autostima degli Alunni, grazie alla

sport, Gioco | condivisione ed all’ Impegno, per “piacere” e non per “dovere”, allargando tale consapevolezza,
Didattico: dalle modalita ludiche, a quelle piu impegnative e di Studio/Formazione, creando ‘“‘abitus
mentale”, fatto proprio la Metodologia & di condivisione, ovvero, di Apprendimento
MODULOle2 esperienziale, con una Valutazione cooperativa, resa, attraverso discussione in riunione.

Attivita di Orientamento, che mira ad un “Percorso” di Conoscenza del Sé, essenziale nel

Orientamento  post | “Percorso” di Formazione dell’Individuo e di Inserimento nel sociale. Da qui, la visione ad
scolastico ampio raggio, dello stesso Percorso, dal bullismo, alla violenza in sé, fino all’insuccesso, alla
MODULO 3 rimotivazione ed all’attrazione allo studio, stabilendo un nesso tra I’Apprendimento e la

Formazione... Vivere...

Potenziamento Lingua
Straniera (Inglese)

MODULO 4

L’Inglese quale parte attiva dell’Educazione alla Cittadinanza Europea, dall’Esperienza degli
Stage all’Estero, dell’e-twinning, cioe, degli agiti gemellaggi , anche elettronici, praticati dall’l
O. di San Demetrio Corone, che impone un’implementazione della Conoscenza della Lingua
Comunitaria, attestandola con le riconosciute, a livello europeo, Certificazioni, (Trinity,
Cambridge, ...). Come Strategia l’attrattivita ed il maggiore coinvolgimento, attraverso il fare...,
dunque, con Percorsi di Teatro e Musica, ..., che aiutano, proprio per la loro tipicita, il
coinvolgimento e la parte motivazionale.

Modulo Formativo per
Genitori:

“A Tavola con
I’Ospite”...

MODULO 5

Oggetto, “Una Sana Alimentazione ed i diversi Stili di Vita, intorno al Mediterraneo”...,
rispondendo all’istanza di Innalzare i Livelli di Istruzione, partendo proprio dalle Famiglie,
attraverso un argomentare di interesse e di palese attualita, quale, appunto, la Sana
Alimentazione. E la Scuola assume, dunque, il ruolo di sensibilizzare le Famiglie
sull’importanza di una Sana Alimentazione, anche a tutela della Salute, oltre che a voler
Recuperare le Tradizioni alimentari, come elementi culturali ed etici, in quanto
contestualizzati... Insomma, il Cibo, da cogliere da un punto di vista culturale ed interculturale ,
per cui, pur nell’assunto principale di attivare una giusta sensibilizzazione di corretta Pratica
Alimentare, € da seguire un Percorso di Conoscenza_Ri-.scoperta dell’Alimentazione del
Territorio e delle Tradizioni agricole storicizzate ...

Potenziamento
Competenze base
(Italiano)

MODULO 6

La Padronanza della Lingua Italiana resa quale Competenza di base, interagendo in una
pluralita di Situazioni comunicative, in primis, quelle tecnologiche, ..., a rafforzare I’ Autostima,
con l'uso di una didattica laboratoriale e di coperative-learning con Metodologie attrattive in
ambito di una Scrittura Creativa e di una Comunicazione significativa.

Potenziamento
Competenze base
(Matematica)

MODULO 7

L’Insegnamento della Matematica, oltre ['insuccesso, purtroppo, sempre piu frequente, tra gli
Scolari, ponendone la riflessione sulla Metodologia di Logica e facendola cogliere quale Attivita
del Pensiero umano..., insita nel quotidiano.

Cittadinanza Italiana
ed Europea e cura dei
Beni Comuni

MODULO 8

Grazie all’auisilio delle nuove Metodologie innovative, in campo di Istruzioni, si intende
trasmettere i Valori di una Cittadinanza consapevole, dell’oltre il Sé. Particolare Attenzione si
vuol dare, attraverso Discussioni, poste in un argomentare trasversale, che coinvolga ogni
aspetto del Cittadino “glocale” ...

Le Attivita previste riguarderanno i Moduli formativi,

indicati nella seguente Tabella, con relazioni di sintesi, in

riferimento all’analitica Progettuale, da cui scaturente la Motivazione dei Titoli di Accesso richiesti:

Titolo *Accesso
Titolo Modulo _— Finanziamento Figura richiesto in
A Ore Modulo Allievi . . .
ed Attivita Modulo in € Professionale | ordine
preferenza
Educazione Motoria;
Sport, Gioco Laurea Vecchio
Didattico: : Ordinamento e
30 _15/2_0 Stud_entni 4.977,90 n.llETutotr Triennale (Laurea o
Tennis Tavolo Biennio o Triennio n. 1 Esperto Diploma) in Scienze
MODULO 1 Motorie e Sportive
ed equipollente, con
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Educazione Motoria;
Sport, Gioco
Didattico:

Qualifica di
Allenatore ed
Esperienze, inerenti
ad Organizzazione

30 15/20 Studenti 4.977,90 Gare Sportive, nello

Ma per piacere Biennio o Triennio specifico  del ’gioco

del Tennis (Modulo

MODULO 2 1) e della Palla a
volo (Modulo 2).

Laurea Vecchio

Ordinamento o di Il

Orientamento post !_ivello spec_ialistic_o,

scolastico: in Psicologia,

’ Pedagogia,

- H Sociologia dell’Eta
Orlent'amen.to ¢ Lotta 30 .15/2.0 StUd.e nti . 4.977,90 n. 1 Tutor Evolutiva .
alla Dl_spersmne Biennio o Triennio n. 1 Esperto Filosofia, Filosofia
scolastica e Scienze Umane ed

equipollente,  con
MODULO 3 specializzazione in
Percorsi di
Conoscenza del Sé,
Motivazionali, ...
Laurea Vecchio
Ordinamento o di Il
Livello specialistico,
in: Lingua e
Potenziamento Lingua Culture  Straniere,
Straniera: Inglese, con
Competenze,
Falling in love with i preferenmaln_”lente_:,
- ) 30 15/20 Studenti 4.977,90 n. 1 Tutor da Madrelinguista
English: Innamorarsi Triennio n. 1 Esperto o affine ed
dell’Inglese Esperienze in
Preparazione per
MODULO 4 Acquisizione delle
Certificazioni
Europee,
riconosciute
(Trinity, Cambridge,
...
Laurea Vecchio
Ordinamento o di Il
Livello specialistico,
in:
Scienza della
Modulo Formativo per Nutrizione;
Genitori: Medicina; Scienze
Naturali, Chimiche
“A Tavola con e. . Biologiche;
I’Ospite”: una sana BIO!Og:Ia t ed
Alimentazione e i 30 15/20 Genitori 4.977,90 n. 1 Tutor Z?J:Iczpilgliggai}one coiz
diversi Stili di Vita n. 1 Esperto Nutrizionismo o
intorno al come Dietista, con
Mediterraneo specifica in Percorsi
storico sociali
MODULO5 (geografia
dell’Agricoltura e
del Mercato
alimentare in
contesti spazio-
temporali e di
Didattiche
Comunicative)
Laurea Vecchio
Ordinamento o di Il
Livello specialistico,
Potenziamento in:
Competenze base: Lettere; Scienze
della
Potenziamo e : Comunicazione ed
Consolidiamo 30 15/205;?332“ el 4.977,90 nnlllETs-;te?tro equippllente, con
IItaliano ' Esperienze in
Didattica
MODULO 6 Laboratoriale  per

Sviluppo/Poetnziam
ento delle
Competenze
trasversali
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espressivo-
comunicativo,
di Composizione e
Scrittura Creativa
Laurea Vecchio
Ordinamento o di Il
Potenziamento !_iyello specialistico,
Competenze base: n- :
15/20 Studenti del n. 1 Tutor Matematica ¢
Applicare la 30 Biennio 4.977,90 n. 1 Esperto Fisica, ) Scienze
. ) Matematiche
Matematica Applicate ed
MODULO 7 equipollente,  con
Specializzazione in
Logica Matematica,
Laurea Vecchio
Ordinamento o di Il
Cittadinanza Italiana Livello specialistico,
ed Europea e cura dei in: Giurisprudenza
Beni Comuni: ed equipollente, con
Esperienze in
Disco, ut sim civis : n. 1 Tutor Diritto, Tematiche
conscius et edoctus: 30 15/20 S.tUd(.entl del 4.977,90 n. 1 Esperto Europee e della
imparo per essere un Biennio Globalizzazione,
cittadino consapevole nell’E_ducazione alla
e responsabile Legalita, capace di
MODULO 8 Promuovere, sia
- Cultura della
Legalita, che Senso
di Appartenenza

*Nb.: i Titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da Universita pubbliche o Enti accreditati, che rilasciano il Titolo, in base a Norme di
Legge evidenziati nell’ Attestazione/Certificazione

Per i Percorsi Formativi suddetti, fino a numero di sessanta (leggasi 60) ore, ovvero, con accorpamento di due
Moduli, in caso di carenza di Candidature o altre Motivazioni, manifeste, si potra procedere all’Affidamento
dell’Incarico ad un unico Soggetto, verificata Efficacia ed Efficienza d’Azione.

Art. 2 — Compiti delle Figure Professionali richieste

Il TUTOR con i seguenti Compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I’Esperto, una Programmazione dettagliata dei Contenuti dell’Intervento, che
dovranno essere suddivisi in Moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che, nel Registro didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze e le Firme dei Partecipanti,

I’Orario di inizio e fine lezione, Accertare 1’avvenuta compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e la Firma del

Patto Formativo;

Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita per due Incontri consecutivi;

Curare il Monitoraggio fisico del corso, contattando gli Alunni, in caso di assenza ingiustificata;

Interfacciarsi con gli Esperti, che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che

I’Intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei Corsisti per Monitorare la ricaduta dell’Intervento

sul curricolare.

Inserire tutti i dati e le informazioni, relative al Modulo sulla Piattaforma GPU.

8. Caricare a sistema il Modulo (da scaricare attraverso il portale GPU), contenente i Dati anagrafici e
Pinformativa per il Consenso dei Corsisti, che dovra essere firmato dal Genitore e non potra essere revocato per
lintera durata del Percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’ Alunno potra essere ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre:

e  Accedere, con la sua password, al sito dedicato;

e  Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

o  Definire ed Inserire:

a) Competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) Fasi del Progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) Metodologie, Strumenti, Luoghi;

d) eventuali Certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “Validera” la Struttura, abilitando cosi la Gestione.

ok~ w

~

Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguenti Compiti:
1. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti, di ciascun Percorso Formativo, la presenza di momenti di Valutazione,
secondo le diverse Esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;
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3.

Coordinare le Iniziative di Valutazione,

di Prove comparabili, lo Sviluppo della Competenza Valutativa dei Docenti;

fra Interventi di una stessa Azione, fra le diverse Azioni di uno stesso
Obiettivo e fra i diversi Obiettivi, garantendo lo scambio di Esperienze, la Circolazione dei Risultati, la Costruzione

Facilitare le Iniziative di Valutazione esterna, garantendo I’Informazione all’interno sugli Esiti conseguiti.

L’ESPERTO con i seguenti Compiti:
Redigere un puntuale Progetto didattico, relativamente alle Tematiche, previste dal Modulo;
Partecipare agli Incontri per I’organizzazione dei Progetti Formativi, presso I’Istituto;
Tenere gli Incontri Formativi, sulle specifiche Tematiche, oggetto dell’Incarico ricevuto, secondo il Calendario,

1.
2.
3.

4.

5.
6.

stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla Somministrazione on line di un Questionario in itinere ed uno finale,

I’andamento e gli Esiti della Formazione e delle Attivita didattico-organizzative.
Interagire con il Referente Valutazione per il Monitoraggio e la Valutazione dell’Impatto e dei Risultati delle Attivita
Provvedere alla Stesura di una dettagliata Relazione finale

Art. 3 — Requisiti di Ammissione e Griglia Valutazione
In ottemperanza al Regolamento, che disciplina le Modalita di Conferimento di Incarichi,

Esterno, cosi come approvato dagli OO. CC., in premessa citato,

al Personale,
i Requisiti di Ammissione sono quelli indicati

al fine di Verificare

Interno e/o

nell’Allegato 2 e, di seguito, registrati, in Tabella Griglia valutazione, unica per le Figure richieste (Tutor, Referente alla
Valutazione ed Esperto)

N. Descrittore Punteggio Punteggio a | Punteggio a Note
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito cura cura
Pt iconoscut d equiparatsper gt s Tio- Candidato | dell’Ufficio
1 Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado Punti 1 Non considerati in presenza
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Laurea specialistica o Vecchio
Domane ordinamento
2 Laurea Triennale di | Livello Punti 5, >80
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Punti 7, <81> 95
Domane Punti 9, < 96>100
3 Laurea Vecchio Ordinamento Punti 12, <101>105 Titolo di Accesso
Punti 16, <106> 110
Punti 20, 110 e lode
4 Altra Laurea Punti 3
diversa dal Titolo di Accesso
5 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 2
Annuale (max 3 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento presso Universita  riconosciuta,
6 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 3 Italiana o Estera
Biennale (max 9 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento
7 Dottorato di Ricerca Punti 4
se congruente con la Tematica di riferimento
8 Abilitazione Insegnamento Punti 1
Oltre quella d’accesso e se congruente con la Tematica di (max 4 punti)
riferimento
9 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 1
se congruente con la Tematica di riferimento
10 Per ogni Anno di Attivita, svolta in qualita di Punti 1
Tutor/Formatore/Esperto, su Tematiche, (max 4 punti)
attinenti agli Obiettivi del Progetto (in ogni
PON/POR)
11 Esperienza di Valutatore (Facilitatore), in Punti 0,50
Progetti, su FSE (POR e PON) (max 3 punti)
12 Certificazioni Informatiche Punti 1
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti)
13 | Competenze linguistiche, certificate_Livello B2, Punti 2 se attinenti e conseguiti da non
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio oltre un guinguennio
14 | Competenze linguistiche, certificate Livello C1 Punti 3
15 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C2 Punti 4
16 Competenze linguistiche, certificate_di Livello Punti 5 Preferenza di Madrelinguista
superiore a C2 e madrelinguismo se per Azioni di Corsi Lingua
attinente
17 Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti Punti 1
del Progetto (max 3 punti)
18 | Conoscenza Piattaforma attinente Progettualita Condizione Ammissibilita, da dichiarare
e Capacita Operativa
19 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti Condizione Ammissibilita, da dichiarare
scolastici
20 Colloquio con il Dirigente Dichiarata Disponibilita Su valutazione
21 Progetto presentato Condizione Ammissibilita, da Allegare
>

TOTALE, sumax 72
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Art. 4 — Periodo di Svolgimento delle Attivita ed Assegnazione dell’Incarico

I Moduli verranno svolti, presumibilmente, come da Calendario, da comunicare, comunque, a partire dalla data di
stipula del Contratto, e dovranno essere completati entro il 31 agosto 2018, salvo Proroghe, assegnate e/o richieste. La
Partecipazione alla Selezione comporta 1’accettazione, da parte del Candidato, ad Assicurare la propria Disponibilita, in
tale Periodo, subordinata alla Gestione ed Organizzazione ell’ Amministrazione scolastica.

L’Assegnazione dell’Incarico, al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, avverra, per Dintera Azione
comprendente numero otto (leggasi 8) MODULI/Percorsi Formativi, mentre, 1’Assegnazione degli Incarichi avverra,
per i TUTOR e gli ESPERTI, per singoli Moduli, in relazione alla VValutazione dei Curriculum degli Inclusi.

Art. 5 — Modalita e Termini di Partecipazione
L’Istanza di Partecipazione, pena I’Esclusione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi Modelli (All. 1 — Istanza
di Partecipazione; All. 2 — Scheda di Autovalutazione), reperibili sul sito web dell’Istituto, all’indirizzo
Www.iosandemetrio.gov.it, firmata in calce e con Allegati:
1) Curriculum Vitae et Studiorum, in formato europeo;
2) Proposta Progettuale, in base a quanto in art. 1 del presente Atto, tra i termini di Valutazione;
3) Fotocopia di un Documento di riconoscimento.
deve essere consegnata a mano, presso la Segreteria dell’Istituto, oppure, tramite posta elettronica certificata (PEC),
all’indirizzo cspc060008@pec.istruzione.it.
La Domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 febbraio 2018, con Valutazione entro i
cingue giorni successivi.
Sul Plico, contenente la Domanda e la relativa Documentazione o sull’oggetto della email, dovra essere indicato il
Mittente e la Dicitura:
“ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE oppure TUTOR oppure ESPERTI - Progetto
PON/FSE _ Codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145, dal Titolo, “Doctrina Laeta et Justa,
Apprendimento Lieto e Giusto”.

Non saranno prese in considerazione Domande incomplete o pervenute, oltre la Data di scadenza del Bando, anche se i

motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno, altresi, esaminate Domande, pervenute tramite Modulistica DIVERSA, da quella allegata al Bando.

La Domanda di Partecipazione alla Selezione deve contenere:

- | Dati Anagrafici;

- L’Indicazione dei Recapiti telefonici e di una Casella E-mail personale, valida e funzionante per il recapito delle
Credenziali di Accesso alla Piattaforma e delle Comunicazioni di Servizio;

- La Descrizione del Titolo di Studio;;

- La Descrizione dei Titoli posseduti, in riferimento alla seguente Tabella.
E deve essere corredata da:

- Curriculum Vitae et Studiorum, secondo il Modello Europeo, sia in formato cartaceo, che digitale, sul quale siano
riportati, dettagliatamente e per sezione, i Titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle Dichiarazioni rese;
- Dichiarazione conoscenza ed Uso della Piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;

- Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita.
Sul Modello, i Candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle Riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere Informazioni, utili ad ottimizzare lo svolgimento delle Attivita;

- Concorrere alla definizione della Programmazione didattica delle Attivita ed alla Definizione dei Test di Valutazione
della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite Dispense di supporto all’Attivita didattica;

- Concorrere, nella misura, prevista dagli appositi Regolamenti, alla Registrazione delle Informazioni, riguardanti le
Attivita, svolte inaula, e la Valutazione delle stesse sulla Piattaforma ministeriale per la Gestione dei Progetti;

- Svolgere le Attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e Consegnare, a fine Attivita, su apposito Modello, la Relazione sul Lavoro svolto.

Non sono ammessi Curricoli scritti a mano.

Si procedera a Valutazione anche in presenza di una sola Domanda, ritenuta valida, per il Modulo richiesto.

Art. 6 — Valutazione Comparativa e Pubblicazione della Graduatoria

La Valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione, nominata appositamente dal Dirigente scolastico.

La Valutazione verra effettuata, tenendo, unicamente, conto di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae et Studiorum, in
formato europeo e nel Modello di Autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati, esclusivamente, i Titoli, acquisiti, le Esperienze professionali ed i Servizi, gia, effettuati, alla data di
scadenza del presente Avviso, e I’attinenza dei Titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
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Gli Esiti della Valutazione saranno pubblicati, sul sito web della Scuola www.iosandemetrio.gov.it, nell’apposita sezione
— Albo on-line”.

La Pubblicazione ha valore di Notifica agli Interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre Reclamo,
entro giorni quindici/15, dalla Pubblicazione. Trascorso tale Termine, la Graduatoria diventera definitiva.

In caso di Reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le Istanze ed, eventualmente, apportera le Modifiche, in fase di
Pubblicazione della Graduatoria definitiva, anche questa pubblicata, sul sito web della Scuola www.iosandemetrio.gov.it,
nell’apposita Sezione — Albo on-line”.

L’ Aspirante dovra Assicurare la propria Disponibilita per ’intera durata dei Moduli.

In caso di Rinuncia alla Nomina, da presentarsi entro due giorni, dalla Comunicazione di avvenuta Aggiudicazione del
Bando, si procedera alla Surroga.

Gli Aspiranti, dipendenti da altra Amministrazione, dovranno essere, dalla Stessa, autorizzati e la Stipula del
Contratto sara subordinata al rilascio di detta Autorizzazione.

In caso di Parita di Punteggio, si adottera il Criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

Art. 7 — Incarichi e Compensi

Gli Incarichi definiranno il numero degli Interventi in aula (per Tutor ed Esperti), la la Sede, gli Orari, le Scadenze,
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo Svolgimento degli Incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti Compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario
Lordo omnicomprensivo
Tutor Come da Tabella indicata all’art. 1 € 30,00
Referente alla Valutazione 20 €23.23
Esperto Come da Tabella indicata all’art. 1 € 70,00

L Esperto dovra presentare un dettagliato Piano di Lavoro, da cui risultino i Contenuti, le Modalita, i Tempi e gli
Strumenti, che garantiscano l'effettiva realizzazione del Percorso Formativo.

L’ Attribuzione avverra attraverso Provvedimenti di Incarico, direttamente, con il Docente prescelto.

Il Trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto, a conclusione del Progetto,
previo espletamento da parte dell’Incaricato di tutti gli Obblighi specificati dal Contratto, di cui sopra e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva Erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’Incarico, da parte del MIUR.

La Durata del Contratto sara determinata in ore effettive di Prestazione lavorativa.

Il Responsabile del Procedimento e il Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio, mentre, Responsabile del
Trattamento Dati € il Direttore sga.

Art. 8 — Pubblicita

Il presente Avviso, volto all’Individuazione e/0 Reclutamento del Personale, in piena rispondenza e conforme ai Principi
di Trasparenza, Pubblicita, Parita di Trattamento, Buon Andamento, Economicita, Efficacia e Tempestivita dell’ Azione
Amministrativa, stante, come in Premessa detto, 1’Azione di Pubblicizzazione e Disseminazione dell’Intervento, ammesso
a Finanziamento, viene Pubblicato:

- all’Albo dell’Istituto, con valore di Notifica per tutto il Personale, interessato;
- sul suo Sito dell’Istituto, www.iosandemetrio.gov.it;

- all’Albo del Comune di San Demetrio Corone e degli altri Comuni, in cui ricadono le sedi
dell’OmniComprensivo;

- atutte le Scuole della Provincia di Cosenza, tramite la Rete Intranet;
- alPUNICAL, Dipartimenti interessati;

- all’Albo della Provincia di Cosenza;

- al Centro per I’Impiego della Provincia di Cosenza.

Art. 9 — Tutela Privacy

| Dati Personali, dei quali I’Istituto scrivente assumera contezza, a seguito e per il presente Bando, verranno Trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n.ro 196, successive Modifiche ed Integrazioni. Pur tuttavia, gli Istanti, dovranno
esprimere il proprio Consenso al Trattamento dei propri Dati Personali, in sede di Presentazione delle Domande di
Partecipazione, pena la non Ammissione alle Selezioni.

Art. 10 — Allegati
Pregasi di Utilizzare solo la Modulistica, allegata, composta da:

1. Allegato 1_lIstanza di Partecipazione;
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2. Allegato 2_Scheda AutoValutazione Titoli;
3. Allegato 3_Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo.

Mentre la Proposta Progettuale, pena I’Esclusione, si presentera su proprio Format, con I’attenzione di rendere una
Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica.

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bhsatts Finevialin)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio

10di 17
Progettualita 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145_ Procedura Selezione Figure di Sistema ed Allegati 1 e 2



Allegato 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI TUTOR -
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE — ESPERTO

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020.
Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire
DPapertura delle Scuole, oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della Dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di Sostegno agli Studenti, caratterizzati da
particolari Fragilita, dal titolo “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”. Codice identificativo
10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145

CUP B54C17000190007

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZAICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

[J LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE
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di essere Ammesso/a alla Procedura di Selezione, di cui all’oggetto, e di essere inserito/a nella Graduatoria di:
[] Tutor
[] Referente alla Valutazione

[] Esperto

[] Esperto Interno [] Esperto Esterno ] Collaborazione Plurima

[] Prestazione d’Opera

per le Attivita del PON, su FSE, dal titolo “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”, Codice
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145, Cup B54C17000190007, nel/i seguente/i Modulo/i, segnati nel quadrato,
a sx, ove si indichera il numero di preferenza (I, II, ...), in caso di piu possibilita e7o0 desiderata, stante le giuste
Competenze:

Titolo Modulo ed Attivita Laurea specialistica richiesta
Tennis Tavolo
|:| Laurea Vecchio Ordinamento e Triennale (Laurea o Diploma) in
MODULO 1 | Scienze Motorie e Sportive ed equipollente, con Qualifica di
Allenatore ed Esperienze, inerenti ad Organizzazione Gare
Ma per piacere Sportive, nello specifico del gioco del Tennis (Modulo 1) e della
] Palla a volo (Modulo 2).
MODULO 2

. . . . Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in
0 Orientamento e Lotta alla Dispersione scolastico Psicologia, Pedagogia, Sociologia del’Etd Evolutiva

Filosofia, Filosofia e Scienze Umane ed equipollente, con
MODULO 3 specializzazione in  Percorsi di Conoscenza del Sé,

Motivazionali, ...
Falling in Love with English: Innamorarsi | Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico,  in:
|:| dell’Inglese Lingua e Culture Straniere, Inglese, con Competenze,

preferenzialmente, da Madrelinguista o affine ed Esperienze in
MODULO 4 Preparazione per Acquisizione delle Certificazioni Europee,
— | riconosciute (Trinity, Cambridge, ...)

s - i . .| Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in:
A Tavola con I’Ospite”: una Sana Alimentazione e i | Scienza della Nutrizione; Medicina; Scienze Naturali,
n diversi Stili di Vita intorno al Mediterraneo Chimiche e Biologiche; Biologia ed equipollente, con
Specializzazione in Nutrizionismo o come Dietista, con specifica
MODULQ 5 | in Percorsi  storico sociali (geografia dell’Agricoltura ¢ del
— | Mercato alimentare in contesti spazio-temporali e di Didattiche
Comunicative)
. . g s . Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in:
I:l Potenziamo e Consolidiamo I’ltalian0 Lettere; Scienze della Comunicazione ed equipollente, con
Esperienze in Didattica Laboratoriale per
MODULO 6 Sviluppo/Poetnziamento  delle  Competenze  trasversali
espressivo-comunicativo, di Composizione e Scrittura Creativa

I:l Applicare la Matematica Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in:

Matematica e Fisica, Scienze Matematiche Applicate ed

MODULO 7 equipollente, con Specializzazione in Logica Matematica, ...
Disco, ut sim Civis Conscius et Edoctus: limparo per Laurea Vecchio Ordinamento o di 11 Livello specialistico,  in:
M essere un Cittadino consapevole e responsabile Giurisprudenza ed equipollente, con Esperienze in Diritto,

Tematiche Europee e della Globalizzazione, nell’Educazione alla
MODULO 8 Legalita, capace di Promuovere, sia Cultura della Legalita, che
— | Sensodi Appartenenza

A tal fine, valendosi delle Disposizioni, di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle Sanzioni, stabilite
per le false Attestazioni e mendaci Dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali, in materia, e Preso
Atto delle Tematiche proposte, nei Percorsi Formativi,

DICHIARA
sotto la propria personale Responsabilita di:

- essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei Diritti, civili e politici;

- non aver riportato Condanne penali e non essere destinatario di Provvedimenti, che riguardano I’applicazione di misure
di Prevenzione, di Decisioni civili e di Provvedimenti amministrativi, iscritti nel Casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a Procedimenti Penali;

12di 17
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- essere in possesso dei Requisiti Essenziali, previsti del presente Avviso;

- aver Preso Visione dell’Avviso e di Approvarne, senza riserva, ogni Contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun Incarico/Contratto;

- di possedere Titoli e Competenze specifiche, piu adeguati a trattare i Percorsi Formativi scelti.

Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della Condizioni di Incompatibilita, previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I’ Attuazione delle Iniziative, cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, in particolare:

- i non essere collegato/a, né come socio/a, né come titolare, alla Ditta, che ha partecipato e vinto la Gara di
Appalto.

- di non essere parente o affine, entro il quarto grado, del legale Rappresentante dell'lstituto e di altro Personale,
che ha preso parte alla predisposizione del Bando di Reclutamento, alla comparazione dei Curricula degli Astanti
ed alla Stesura delle Graduatorie dei Candidati.

Come previsto dall’Avviso, Allega:

- Copia di un Documento di Identita valido;
- Curriculum Vitae et Studiorum, in formato Europeo con indicati i riferimenti dei Titoli valutati, di cui all’Allegato
2
- Tabella di Autovalutazione.
- Dichiara, inoltre:
- di Conoscere e saper Usare la Piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di Conoscere e di Accettare le seguenti Condizioni:
o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle Riunioni di Organizzazione del Lavoro, per Fornire e/o
Ricevere Informazioni, utili ad ottimizzare lo Svolgimento delle Attivita;
o Concorrere alla Definizione della Programmazione didattica delle Attivita ed alla Definizione dei Test di
Valutazione della stessa;
o Concorrere alla scelta del Materiale didattico o Predisporre apposite Dispense di supporto all’ Attivita didattica;
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi Regolamenti, alla Registrazione delle Informazioni, riguardanti le
Attivita, svolte in aula e la Valutazione delle stesse sulla Piattaforma ministeriale per la Gestione dei Progetti;
o Svolgere le Attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
o Redigere e Consegnare, a fine Attivita, su apposito Modello, la Relazione sul Lavoro svolto.

Elegge, come domicilio, per le Comunicazioni, relative alla Selezione:

[] La propria Residenza
] Altro Domicilio:

Il/La Sottoscritto/a,
con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, di seguito indicato, come “Codice Privacy”, e
successive Modificazioni ed Integrazioni,

AUTORIZZA

I’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone al Trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei Dati Personali, forniti dal/la Sottoscritto/a.

Lo/La Stesso/a prende, inoltre, atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, Titolare del Trattamento dei Dati ¢ I’Istituto,
sopra citato, e che il/la Sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque momento, tutti i Diritti di Accesso, ai propri Dati
Personali, previsti, dall’art. 7 del “Codice Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ed il Diritto di
Ottenere la conferma dell’Esistenza degli stessi, Conoscerne il Contenuto, le Finalita e le Modalita di Trattamento,
Verificarne 1’esattezza, richiedere, eventuali, Integrazioni, Modifiche e/o la Cancellazione, nonché, 1’Opposizione al
Trattamento degli stessi.

Data, /_ /2018 Firma

13di 17
Progettualita 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145_ Procedura Selezione Figure di Sistema ed Allegati 1 e 2



Allegato 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020.
Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire
DPapertura delle Scuole, oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”, Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della Dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di Sostegno agli Studenti, caratterizzati da
particolari Fragilita, dal titolo “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”. Codice identificativo
10.1.1A-FSEPON-CL-2017-145

Griglia Valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

Tutor/Referente alla Valutazione/Esperto

CUP B54C17000190007

N. Descrittore Punteggio Punteggio a | Punteggio a Note
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito cura cura
P i rconosctus e equipartspe gl it Tolo Candidato | dell’Ufficio
1 Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado Punti 1 Non considerati in presenza
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Laurea specialistica o Vecchio
Domane ordinamento
2 Laurea Triennale di | Livello Punti 5, >80
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Punti 7, <81> 95
Domane Punti 9, < 96>100
3 Laurea Vecchio Ordinamento Punti 12, <101>105 Titolo di Accesso
Punti 16, <106> 110
Punti 20, 110 e lode
4 Altra Laurea Punti 3
diversa dal Titolo di Accesso
5 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 2
Annuale (max 3 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento presso Universita  riconosciuta,
6 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 3 Italiana o Estera
Biennale (max 9 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento
7 Dottorato di Ricerca Punti 4
se congruente con la Tematica di riferimento
8 Abilitazione Insegnamento Punti 1
Oltre quella d’accesso e se congruente con la Tematica di (max 4 punti)
riferimento
9 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 1
se congruente con la Tematica di riferimento
10 Per ogni Anno di Attivita, svolta in qualita di Punti 1
Tutor/Formatore/Esperto, su Tematiche, (max 4 punti)
attinenti agli Obiettivi del Progetto (in ogni
PON/POR)
11 Esperienza di Valutatore (Facilitatore), in Punti 0,50
Progetti, su FSE (POR e PON) (max 3 punti)
12 Certificazioni Informatiche Punti 1
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti)
13 | Competenze linguistiche, certificate_Livello B2, Punti 2 se attinenti e conseguiti da non
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio oltre un guinguennio
14 | Competenze linguistiche, certificate Livello C1 Punti 3
15 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C2 Punti 4
16 Competenze linguistiche, certificate_di Livello Punti 5 Preferenza di Madrelinguista
superiore a C2 e madrelinguismo se per Azioni di Corsi Lingua
attinente
17 Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti Punti 1
del Progetto (max 3 punti)
18 | Conoscenza Piattaforma attinente Progettualita Condizione Ammissibilita, da dichiarare
e Capacita Operativa
19 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti Condizione Ammissibilita, da dichiarare
scolastici
20 Colloquio con il Dirigente Dichiarata Disponibilita Su valutazione
21 Progetto presentato Condizione Ammissibilita, da Allegare
| 2
TOTALE, su max 72
Data Firma
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* X x
* *
* *
*

*
L

Curriculum Vitae europeo

[1 |INFORMAZIONI PERSONALI

SIG/SIG.RA

COGNOME -NOME

ALTRI NOMI

NAZIONALITA’

DATA DI NASCITA

[2 |INDIRIZZO PER LA CORRISPONDENZA

INDIRIZZO POSTALE

TELEFONO

FAX

POSTA
ELETTRONICA

[3 |ISTRUZIONE,FORMAZIONE E QUALIFICHE

particolari

del suo livello nel sistema in cui & stato rilasciato

Voglia fornire informazioni sulla sua istruzione e formazione,ivi compresi i dettagli di
-Ogni scuola secondaria ,istituto universitario o d ’istruzione superiore frequentati e di qualsiasi altro corso
intrapreso d ’istruzione e/o di formazione (compresa | ’istruzione aperta e a distanza)
-Ogni qualifica d ’istruzione o professionale,certificato o diploma conseguiti,ivi compresi,se conosciuti,i

Date da/a

Nome e tipo di istituto
di
istruzione e formazione

Argomenti principali /o
relative capacita
professionali

Titolo della qualifica
rilasciata e
(se del caso ) livello nel
sistema nazionale

Nome dellOrganismo
che ha rilasciato il
certificato,diploma

|4 |ESPERIENZE DI LAVORO
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| Voglia elencare le posizioni occupate,a cominciare dall’ ultima |

Date da/a Nome e indirizzo del | Tipo di attivita, settore, Occupazione o Principali responsabilita
datore di lavoro ramo,industria posizione di
Nell” organizzazione Lavoro

[5 | CONOSCENZE LINGUISTICHE |

[ Lingua madre | |

Altre lingue (indichi il suo livello di conoscenza della lingua utilizzando la seguente chiave:
1 =eccellente,2 =buona,3 =basilare,4 =scarsa )

| Altre lingue | Letto | Scritto | Compreso | Parlato

|6 |ABILITA’ E CONOSCENZE SUPPLEMENTARI |

Voglia elencare le abilita acquisite al di fuori dell ’istruzione scolastica e dei programmi di formazione,per
esempio

guelle sviluppate attraverso le esperienze di lavoro,la vita di famiglia,le attivita del tempo libero o altrove,e
che non

sono coperte da alcuno certificato o diploma* formale.

Le spieghi e le illustri elencando il luogo e il contesto in cui sono state acquisite e sviluppate
(lavoro,famiglia,ruolo)

Competenze acquisite al di fuori dell ‘istruzione scolastica e della formazione (sul Luogo e contesto
lavoro,nella famiglia,negli svaghi)

[7 |ALTRE INFORMAZIONI |

Includa qualsiasi altra informazione utile alla sua domanda,ivi compresi,per esempio,i particolari di qualsiasi
esperienza all ‘estero,particolarmente se ha passato un periodo significativo nel paese in cui presenta
domanda di lavoro o di studio.
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* Gli esempi sono:

-  Competenze legate ad wuna tecnologia o organizzazione specifica,ad es .pratica di
computer,esperienza di lavoro con macchinari o impianti particolari,abilita di servizio specializzato o
esperienza di routine amministrative specializzate.

- Competenze acquisite attraverso il lavoro con altre persone,per esempio abilita di gestione o di
soluzione di problemi,

- Competenze acquisite esternamente al lavoro,per esempio abilita di pianificazione,di tenuta di
bilancio,di organizzazione o di comunicazione sviluppate nel corso di attivitd legate alla vita
familiare,comunitarie o di volontariato.
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