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Prot. n. ro  690                                                                   San Demetrio Corone, 14/ 02/ 2018 

 

 
UNICAL Dipartimento Archivistica e Biblioteconomia 

Albo Pretorio Comune 

Agli Atti Istituzionali 

Al Sito web istituzionale 

SEDE 

 

 

Oggetto: Avviso Pubblico, volto alla Selezione di Esperti Esterni per Attività Formativa in Percorsi di Alternanza 

Scuola/Lavoro, anno scolastico 2017/2018, Percorso su Progetto mirato… 
 

VISTO la Legge 28 marzo 2003, n.ro 53, all’art. 4, ove si parla di Alternanza di Periodi di Studio e Periodi di Lavoro, resi 

sotto la Responsabilità dell’Istituzione scolastica; 

VISTO il D.lvo 15 aprile 2005, n.ro 77, definente l’Alternanza Scuola/Lavoro quale Modalità di realizzazione dei Corsi 

del Secondo Ciclo di Istruzione per consentire ai Giovani di Apprendere, oltre alle Conoscenze di base, l’Acquisizione di 

Competenze, spendibili nel Mondo del Lavoro; 

VISTO i Regolamenti, emanati con i DDPPRR nn.ri 87, 88 ed 89 del 2010, riguardanti i nuovi Ordinamenti degli Istituti 

professionali, Tecnici e Liceali e le succ. Linee Guida per il passaggio al nuovo Ordinamento, in particolare, le Direttive 

nn.ri  4/2012 e 5/2012; 

VISTO il DPR n.ro 87/2010  (all’art. 8, co. 3, per l’inserimento di 132 ore di Alternanza Scuola/Lavoro, al posto dei Corsi 

post Qualifica, nelle classi quarte e quinte, fino all’andata a regime del nuovo Ordinamento), Regolamento, recante Norme 

per il Riordino degli Istituti  Professionali, a norma dell’articolo 64, comma 4, del Decreto-Legge 25 giugno 2008, n.ro  

112, convertito, con Modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n.ro  133;  

VISTO il DL. 12 settembre 2013, n.ro 104, convertito dalla Legge 8 novembre 2013, n.ro 128, che rafforza la 

Collaborazione tra Scuola e Mondo del Lavoro; 

VISTO  il Documento del MIUR  8 ottobre 2015,  contenente "Guida sulle Attività Alternanza scuola lavoro: Indicazioni 

Operative per le Scuole"; 

VISTO la Legge 13 luglio 2015, n.ro  107, "Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e Delega per il 

riordino delle Disposizioni legislative vigenti",  in G.U. n.162 del 15-7-2015, ai commi dal 33 al 44 dell’unico articolo, 

che sistematizza l’Alternanza Scuola/Lavoro, dall’annualità 2015/2016, nel Secondo Ciclo dell’Istruzione; 

VISTO  il D.M. n.ro  435/2015,  "Criteri e Parametri per l'Assegnazione diretta alle Istituzioni scolastiche, nonché per la 

determinazione delle misure nazionali, relative la missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il Funzionamento 

delle Istituzioni scolastiche" ed in particolare l' art. 17; 

VISTO il POF/PTOF di Istituto, deliberato dagli appositi OO. CC., nella Seduta del Collegio dei Docenti  del 28 

novembre 2017, per cui vedasi il Verbale n.ro 3 della stessa data, al punto 8°, con Delibera n.ro 28 e nella Seduta del 

Commissario Straordinario  di Istituto del 25 dicembre 2017, per come in relativo Verbale n.ro 4, con Delibera di Ratifica 

n.ro 32; 

VISTO, nella fattispecie, per i Percorsi in Alternanza Scuola/Lavoro, la Delibera 30 del Collegio dei Docenti, tenutosi in 

data 28 novembre 2017, come in relativo Verbale n.ro 3 della stessa data, al punto 9°; 

VISTO la necessità, per la messa in atto delle Azioni, concernenti detti Percorsi, in Metodologia in Alternanza 

Scuola/Lavoro, di Reperimento di particolari Figure e Modalità; 
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VISTO  la Delibera del Commissario Straordinario d’Istituto dell’Amministrazione scolastica scrivente di Approvazione 

dei Criteri per la Selezione degli Esperti Esterni, da impiegare in siffatti Percorsi Formativi, che ne necessitino, come in 

Verbale 2 del 30 settembre 2017, con Deliberazione  n.ro 23, su Istanza di quanto in pregressa Delibera del Collegio dei 

Docenti n.ro  20, come in relativo Verbale  n.ro 2  del 29 settembre 2017; 

VISTO il Decreto L.vo 30 marzo 2001, n.ro 165, “Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii; 

VISTO,  per gli Atti di natura contabile,  il D. i. 1° febbraio 2001,  n.ro 44  ed il D.Lgs. n.ro  193/2006; 

VISTO  la  nuova  Disciplina,   in  materia  di  Contratti  Pubblici,  dettata  dal  D.lgs.  18 aprile 2016  n.ro  50  ( 

Codice degli AppaltiPubblici) 

VISTO,  per l’aspetto della Sicurezza, il  D.Lgs. n.ro  81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,  n.ro  

123, in Materia di Tutela della Salute e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro"; il Decreto del Presidente della Repubblica 

30 giugno 1965, n.ro  1124,  "Testo unico delle Disposizioni per l'Assicurazione obbligatoria contro gli Infortuni sul 

Lavoro e le malattie professionali.";  il Decreto ministeriale 10 ottobre 1985 "Regolamentazione della «Gestione per conto 

dello Stato» della Assicurazione contro gli Infortuni dei Dipendenti statali attuata dall'INAIL", pubblicato nella G. U. 25 

febbraio 1986, n.ro  46; 

VISTO che tutte le Attività, organizzate, nell’ambito del PTOF, sono da considerare scolastiche, anche agli effetti 

dell’ordinaria copertura assicurativa Inail, per conto dello Stato. Pertanto, ai sensi del DPR 9 aprile 1999, n.ro 156, 

Regolamento, recante Modifiche ed Integrazioni al DPR 10.10.1996, n.ro 567, concernente la Disciplina delle Iniziative 

complementari e le Attività Integrative delle Istituzioni scolastiche, non è dovuto il pagamento di alcun Premio 

assicurativo all’Inail, sia per gli Allievi, sia per tutto il Personale impegnatovi, neppure per le Fasi di Stage in Azienda, 

 

EMANA 

 
Procedura di Selezione per il Reclutamento di Esperto/i Esterno/i, secondo la Valutazione ad Espletamento dell’Avviso 

Pubblico in oggetto,  da impiegare nei Percorsi da svolgere, nell’anno scolastico in corso 2017/2018,  in Modalità di 

Alternanza Scuola/Lavoro, secondo l’appressa indicata Tabella, sintetizzante l’analitica di riferimento (per Indirizzo di 

Studi, Classe, Alunni, Moduli, Tempi, Ore) 

 
Orientamento Liceale: 20 ore per Gruppo/ Classe Gruppi del  III, IV e V Liceo 

Modulo: Titolo 

ipotizzato 

 

“Bibliotechiamoci” … 

 

Gruppo Classi o SottoGruppi 

Numero Alunni 22 

Classe/i  interessata/e III Liceo, sz.  A e III liceo, sez.  B 

Esperto Bibliotecario o Archivista 

Tempo Svolgimento Marzo > Giugno, in ore extracurricolari 

Numero ore 20 per Gruppo Classe per un totale di ore 60 max 

Costo/i orario in € 41,32 ad ora Lezione 

Costo totale in € 
omnicomprensivo 

2.479,20 

 

Art. 1 

Obiettivi del Percorso Formativo  in Alternanza Scuola/Lavoro 
I Percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro sono volti alla:  

 Realizzazione del Profilo, educativo, culturale e professionale, del corso di studi, frequentato, secondo un Piano 

Personalizzato, che integri i Risultati, generali e specifici, di Apprendimento, stabiliti, a livello nazionale, con competenze 

tecnico-professionali, spendibili sul mercato del lavoro;  

 Valorizzazione delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di apprendimento individuali degli Studenti per 

accrescerne la motivazione allo studio, orientarli nelle scelte di studio e di lavoro, fornire valore aggiunto alla formazione 

della persona;  

 Realizzazione di alleanze formative territoriali, basate sullo scambio di esperienze e culture tra Esperti del mondo del 

lavoro ed Istituzioni scolastiche e sull’arricchimento dei percorsi di studio con competenze necessarie per un rapido e 

positivo inserimento nel mondo del Lavoro. 

 

 

 Art. 2 

Obiettivi del Percorso specifico e CronoProgramma 

in  Connessione tra Biblioteche Pubbliche e Cooperazione Bibliotecaria Territoriale, richiedasi: Chiarezza,  Perseguimento 

di  Finalità, Organizzazione e Buone Pratiche, con un CRONOPROGRAMMA, di cui si danno, di seguito,  le Linee Guida 

di massima. 
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 I PARTE_ore 10: Avvio del Percorso in sola Teoria 

Breve Corso sulle Conoscenze di base di Biblioteconomia, ad illustrare le Tecniche di Catalogazione, delle Classificazioni 

Nazionali, al fine dell’effettuazione di una Ricerca,  di compilazione delle Schede, nell’uso del  Sistema Nazionale 

Bibliotecario.  

 II PARTE_ore 20: Itinere del Percorso in modalità mista  tra Spiegazione ed Applicatività 

a) Parte Teorica,  affrontante: 

- Elementi di Bibliologia;  
- Elementi di Conservazione di Documenti, cartacei, audiovisivi ed elettronici;  
- Gestione delle Raccolte;  
- Tipologie di Prestiti;  
- Diverse Tipologie di Repertori e Cataloghi, cartacei ed elettronici;  
- Cataloghi on line e metacataloghi;  
- Nuovi strumenti e nuove risorse informative;  
- Regole e standard di catalogazione bibliografica descrittiva;  
- Regole e standard di Catalogazione semantica; Applicativi di Automazione bibliografica;  
- Aspetti di digitalizzazione. 
b) Parte Laboratoriale, che prevede, per i circa venti Armadi,  della Biblioteca e del Fondo dell’antico Liceo 

Classico di San Demetrio Corone, parte dell’Istituto OmniComprenisvo Statale di San Demetrio Corone: 

- Riordino; 

- Digitalizzazione.  

 

Queste le Linee Guida, da considerare nel Progettino da allegare all’Istanza di Partecipazione, da parte del Richiedente. 

 

 

Art. 3 

Obblighi per il Docente Esperto Esterno  
L'Esperto, nell'espletamento delle Attività, finalizzate al raggiungimento degli Obiettivi Formativi, previsti dal Progetto, è 

sottoposto agli Obblighi di Legge scaturenti, senza aver diritto a Trattamenti di fine rapporto. Lo Sesso non può,  in alcun 

modo,  cedere, né in parte, ne totalmente quanto affidatogli, riguardo  il Progetto, in menzione. 

 Pertanto, è tenuto a:  

 Partecipare agli Incontri, propedeutici per la  realizzazione delle Attività e finalizzati alla definizione dei Programmi, 

nonché, alla Predisposizione di Materiali di Report sulle Attività previste, di Schede di Osservazione e quanto altro si 

renda necessario;  

 Predisporre il Piano delle Attività, definendo Obiettivi specifici, i Contenuti, le Attività, gli Strumenti, le Metodologie 

e le Tecniche didattiche, le Modalità ed i  Criteri di Valutazione, in ingresso, in itinere e finale, attraverso le Verifiche 

necessarie, che vanno consegnate, insieme al Programma, effettivamente, svolto;  

 Espletare le Attività di Predisposizione, Somministrazione e Tabulazione di Materiale Esercitativo e 

Documentativo;  

 Predisporre la Programmazione Iniziale e la Relazione Finale, sull’Intervento previsto e svolto, documentando il 

tutto  con chiarezza e precisione,  sia  per tracciare l’iter del Processo attivato, in ordine ad un feed beck di Azione,  sia  

anche ai fini dei controlli successivi;  

Compilare, correttamente, il Registro didattico, in ogni parte (data, orario, nome del modulo, argomento svolto, firma 

docente) e Controllare che ogni Studente provveda alla firma di entrata ed uscita;  

 Predisporre la Scheda analitica delle Competenze acquisite, con Attestazione finale per ciascun Alunno/corsista;  

 Concordare e Consegnare il Programma di Dettaglio delle Lezioni del Modulo, facendolo  visionare al Tutor interno 

di Scuola del Progetto, prima dell’inizio delle Attività, il Materiale didattico, che utilizzerà, durante l’Azione Formativa; 

 Consegnare al Tutor interno di Scuola del Progetto la Richiesta per l’Acquisizione del Materiale, necessario alle 

Esercitazioni, nel caso ve ne fosse bisogno, compresa la Richiesta di Fotocopie, con anticipo tale a facilitarne la 

predisposizione;  

 Collaborare con eventuali gli altri Esperti e Docenti, coinvolti nel Progetto, nelle forme e nei modi,  indicati dal 

Dirigente Scolastico o dal Tutor del corso;  

 Rispettare il Calendario e gli Orari programmati - presentandosi,  in aula almeno cinque/5 minuti, prima dell’inizio 

delle Lezioni -  presentando adeguata Certificazione, giustificativa ammessa,  in caso di assenza, che, comunque,  non 

potrà essere per più di tre volte, nell’arco del Percorso, pena il decadimento dell’Incarico;  

 Vigilare sul comportamento degli Alunni ed evidenziare eventuali comportamenti scorretti;  

 Rispettare quanto previsto dal D. lvo n.ro  196/2003 in Materia di Privacy.  

Mentre, ai fini della riuscita dei Percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro, in raccordo con il Tutor Interno scolastico, 

l’Esperto Esterno Formatore dovrà: 

- Definire le Condizioni organizzative e didattiche, favorevoli all’Apprendimento; 

-  sia in termini di Orientamento che di Competenze; 

- Garantire il Monitoraggio dello Stato di Avanzamento del Percorso, in itinere e nella fase conclusiva, al fine di 

Intervenire, tempestivamente, su eventuali Criticità; 
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- Verificare il Processo di Attestazione dell’Attività, svolta, e delle Competenze, acquisite dallo/gli Studente/i; 

- Raccogliere Elementi, che consentiranno la Riproducibilità delle Esperienze e la loro Capitalizzazione. 

 

 

Art. 4 

Requisiti di Selezione 
Per attinenza allo svolgimento delle Funzioni, cui si riferisce l’Incarico, da assegnare, richiedesi, in ordine decrescente di 

selezione: 

 Laurea Magistrale,  di Vecchio  Ordinamento o Specialistica, di II Livello, in CONSERVAZIONE DEI BENI 

CULTURALI, ad indirizzo Archivistico librario;   

 Laurea Magistrale,  di Vecchio  Ordinamento o Specialistica, di II Livello in LETTERE, con indirizzo 

Biblioteconomico o in Materie, attinenti la Biblioteconomia ed i Beni Librari e/o equipollenti, con Piano di Studio 

mirato; 

 Diploma di Laurea (I Livello), rilasciato, ai sensi della Legge n.ro 341 del 1990, per OPERATORI  dei BENI  

CULTURALI, ad indirizzo Beni Librari. 

Possono presentare domanda anche i Candidati, in possesso di altro Titolo di Studio, equipollente, ex legge, in base 

all’ordinamento previgente, rispetto al Decreto MIUR 509/99, nonché, in base al Decreto MIUR 9 luglio 2009 ed, 

eventualmente, a specifici Provvedimenti normativi, che sarà cura del Candidato indicare in Domanda.  

 

 

Art. 5 

Procedura di Selezione  

In ottemperanza al Regolamento, che disciplina le Modalità di Conferimento di Incarichi,  al Personale,  Interno e/o 

Esterno, così come approvato dagli OO. CC., in premessa citato,  i Requisiti di Ammissione sono quelli indicati 

nell’Allegato 2 e, di seguito,  registrati, in Tabella, cui attestarsi  quale  Griglia Valutazione 

 

 

N. Descrittore 
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito 

presso Università  riconosciuta, Italiana o Estera (per le Lauree) o 

Enti riconosciuti ed equiparati per gli altri Titolo 

Punteggio Punteggio 

a cura 

Candidato 

 

 

 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio/65 

Note 

 TITOLI DI STUDIO 

 

 

 

 

 

1 

Laurea Vecchio Ordinamento o di secondo 

livello 

Attinente al Percorso, in Biblioteconomia o 

Archivistica, affine  o equipollente , per cui vedasi 
elenco in art. 4 

Punti 5,  > 80 
Punti 7, < 81> 95 

Punti 9, < 96>100 

Punti 12, <101>105 
Punti 16, <106> 

110 

Punti 20,  110 e 
lode 

  Max 20 Titolo di Accesso preferenziale 

Laurea generica, ma attinente  

 

Punti  3  

 

 (3*) In mancanza laurea 

specifica 
altrimenti  si computa come 

Laurea altra entro i 6 pp. 

2 Altra Laurea 
diversa dal Titolo di Accesso 

Punti  3 
(max  6 punti) 

 Max 6* Aggiungibili, se oltre Laurea 

specifica o generica 

3 Master o Corso Perfezionamento post Laurea 

Annuale 
se congruente con la Tematica di riferimento 

Punti  2  

(max  3 punti) 

 Max 3  

presso Università  riconosciuta, 

Italiana o Estera 

 

4 Master o Corso Perfezionamento/post laurea 

Biennale 
in Beni Archivistici e Librari o Titoli equipollenti 

Punti  3  
(max  9 punti) 

 Max 9 

5 Dottorato di Ricerca 
in Beni Archivistici e Librari o Titoli equipollenti 

Punti  4  

 

 4  

6 Attestati o Certificati 
Frequenza a Scuole regionali (biennali o Triennali) a 

Scuole non Universitarie per Bibliotecari e/o Assistenti di 

Biblioteca (Assistenti Scuola Vaticana e similari, …) 

Punti  1 

 (max  9 punti) 

 Max 9  

7 Abilitazione Insegnamento 
se congruente con la Tematica di riferimento 

Punti  1  

(max  3 punti) 

 Max 3  

8 Iscrizione ad Albi Professionali 
congruente con la Tematica di riferimento 

Punti  1 

(max  3 punti) 

 Max 3  

9 Certificazioni Informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

 

Punti  1 

(max  3 punti) 

 Max 3  

10 Conoscenze linguistiche, certificate_Livello B2,  
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio 

Punti  2   

Max 5 

se attinenti e conseguiti da non 

oltre un quinquennio 

11 Conoscenze linguistiche, certificate_Livello C1 Punti  3   

12 Conoscenze linguistiche, certificate_Livello C2 Punti  4   

13 Conoscenzelinguistiche, certificate_di Livello Punti  5  Preferenza di Madrelinguista 
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superiore a C2 e madrelinguismo se per Azioni di  Corsi Lingua 

attinente 

 ESPERIENZE SCIENTIFICHE E DIDATTICHE/15 

 Per ogni Anno di Attività, svolta, in Percorsi 

attinenti  alla Tematica in oggetto 

Punti  1,50 

(max   punti) 

 Max 9  

14 Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti 

dell’Azione in oggetto 

Punti  1 

(max  6 punti) 

 Max 6  

15 Conoscenza Piattaforme attinenti alla  

Progettualità e Capacità Operativa in oggetto 

(Catalogazione ed Informatizzazione di Beni 

librari) 

Condizione Ammissibilità, da attestare  

16 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti 

scolastici 

Condizione Ammissibilità, da dichiarare  

 COMPETENZE VERIFICABILI/20 

17 Colloquio con il Dirigente Disponibilità Su valutazione 

18 Progetto*  sulla base del CronoProgramma in 

art. 2 del presente Avviso, da allegare 

Punti  20 

 

  Max 20 Condizione Ammissibilità 

* Da cui evincesi effettiva Esperienze nel campo della Didattica della musica, dell’Arte e del Teatro,  per i Moduli specifici, e per tutti gli altri, con particolare riguardo 

all'Insegnamento, con Metodi innovativi, al recupero delle competenze di base,  allo sviluppo di molteplici linguaggi verbali, gestuali, artistici e multimediali che stimolano 

forme di pensiero nuove e più aperte. Capacità d’uso degli strumenti informatici, acquisita attraverso specifiche esperienze di formazione Corsi di 

perfezionamento/specializzazione /master. Corsi di formazione e aggiornamento. Buone capacità relazionali e di gestione di gruppi misti. Capacità d’analisi e valutazione di 

conoscenze, risultati, apprendimenti e comportamenti conseguiti. Esperienza professionale, acquisita nel mondo del lavoro extra scolastico. 

►  

TOTALE, su max 90 

 

 

 

  

 

 

Art. 6 

 

Termini e Modalità di Presentazione della Domanda  
La Domanda di Partecipazione deve essere predisposta,  a pena di esclusione,  su apposito Modulo,  seguendo lo Schema 

del Modello,  allegato alla presente Selezione e disponibile sul sito: www.iosandemetrio.gov.it 

Il Candidato, nella Domanda, con Uso della  Modulistica, resa  nel presente Avviso, onde,  rendere oggettiva e facile 

Lettura , deve riportare in Allegato: 

- Allegato 1, “Istanza Partecipazione”; 

- Curriculum Vitae et Studiorum, redatto, secondo il Formato Europeo, valido solo a titolo conoscitivo; 

- Progetto inerente Percorso, da Proporre; 

- Allegato 2, “Autovalutazione”; 

- Fotocopia di un Documento di riconoscimento,  in corso di validità. 

La Domanda di Partecipazione deve essere presentata,  entro e non oltre la  

le ore 12:00 del  24 FEBBRAIO 2018 

e con una delle Modalità, comprese quelle alternative,  indicate nella Tabella che segue: 

 

RACCOMANDATA A.R Istituto OmniComprensivo San Demetrio Corone, via Dante Alighieri n.ro 146 – 87069 San 
Demetrio Corone (CS), a tale fine,  fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

CONSEGNA A MANO  
A mano,  presso l’Ufficio Archivio, Protocollo dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio 

Corone, via dante Alighieri, n. 146, San Demetrio Corone (Cs)  

INVIO TRAMITE POSTA ELETTRONICA 

CERTIFICATA: 

cspc060008@pec.istruzione.it  e non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di 

posta elettronica non certificata.  

 

La Busta,  contenente la Domanda, oppure,  l’oggetto della e-mail,  inviata,  tramite posta elettronica certificata, deve 

riportare la dicitura: 

“Partecipazione Avviso di Selezione per Incarico Alternanza Scuola/Lavoro, anno scolastico 2017/2018”. 

 

 

 

Art.  7 

Attribuzione dell’Incarico 

La Procedura di Espletamento dell’Avviso Pubblico, sarà contestuale allo scadere dello stesso, ovvero: 

 

il 24 FEBBRAIO 2018, alle ore 14:00 

 

Dopo le Selezioni, ad espletamento dell’Avviso Pubblico in questione, verranno stilate le Graduatorie, le quali saranno 

affisse all’Albo d’Istituto e pubblicate, entro e non oltre giorni cinque, dall’ espletamento dell’Avviso Pubblico, sopra 

detto, sul sito della Scuola www.iosandemetrio.gov.it), dunque,  il giorno 28/02/2018. 

Avverso le dette Graduatorie, è ammesso ricorso, entro cinque/5 giorni,  dalla data di Pubblicazione. 

Pertanto, non pervenendo Ricorsi, la Graduatoria verrà resa definitiva, con pubblicazione il 05/03/2018.  

http://www.iosandemetrio.gov.it/
mailto:cspc060008@pec.istruzione.it
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L’Attribuzione dell’Incarico, a seguito dell’apposita descritta Valutazione comparativa dei Curriculum Vitae -  da parte  di 

una Commissione preposta, appositamente,  nominata, dall’Amministrazione scrivente, secondo Norma di legge - sarà 

conferito,  tramite  stipula di un  regolare Contratto di Prestazione d’Opera, intellettuale ed occasionale, con l’/gli Esperto/i 

esterno individuato/i.  Al Dirigente scolastico prerogativa di chiedere l’integrazione del Curriculum Vitae,  relativamente 

alle  certificazioni originali dei Titoli e/o delle Esperienze dichiarate, qualora dovesse ravvederne le necessità o di non 

procedere all’Affidamento dell’ Incarico,  in caso di  interruzione del  Progetto previsto o per diverse Emergenze 

rilevabili. Obblighi scaturenti dalla sottoscrizione del presente Contratto quanto esposto in pregresso art. 2, che si accetta 

in toto. 

La Graduatoria  ha validità solo per l’anno scolastico,  per il quale si è svolta la selezione, salvo modifiche delle 

Condizioni, per avvalorate motivazioni. 

 

Art.  8 

 

Rinuncia e Decadenza  

Il Titolare dell’Incarico deve svolgere, personalmente, le Attività che affidate, nel rispetto dei tempi e delle modalità di 

svolgimento concordate.  

La Rinuncia all’Incarico deve avvenire tramite Comunicazione scritta al Dirigente scolastico, e, se avviene dopo 

l’accettazione formalizzata, con almeno quindici giorni  di anticipo. 

La Collaborazione si risolve automaticamente: 

a. in caso di incompatibilità; 

b. qualora l’Incaricato non inizi a svolgere, nel termine stabilito dal contratto, le prescritte attività; 

c. qualora risulti, oggettivamente, impossibile adempiere alla prestazione per sopraggiunti comprovati motivi. In 

questo caso, al collaboratore spetta il corrispettivo pari alla parte di Attività, effettivamente, eseguita ed attestata. 

Il rapporto può essere risolto in caso di gravi e ripetute mancanze, che pregiudichino l’intera prestazione, imputabili. Il 

rapporto può essere, inoltre, risolto, prima della naturale scadenza, in caso di disattivazione dell’Insegnamento,  dovuta a 

motivate ed attestate esigenze. 

In caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto, nel corso dell’attività,  l’incarico può essere conferito ad altro idoneo, 

secondo l’ordine di graduatoria. In caso di esaurimento di Candidati, idonei, all’interno della Graduatoria, è possibile 

mettere in atto Procedura di Selezione su Comparazione di soli Curricola, richiesti, per motivi di Urgenza, onde, assicurare 

l’effettuazione del Percorso didattico, pensato. 

La Graduatoria  ha validità solo per l’anno scolastico,  per il quale si è svolta la selezione. 

 

 

Art.  9 

Clausola obbligatoria 
Gli Aspiranti, dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione, dovranno essere autorizzati allo 

svolgimento del suddetto Incarico. La stipula del Contratto sarà subordinata al rilascio, in forma scritta,  

dell’Autorizzazione  medesima.                                  

 

 

 

Art.  10 

Compensi orari e Pagamenti  
Il Compenso orario -  intendendosi per esso una quota fissa ed omnicomprensiva di qualunque onere fiscale accessorio, 

spese, IRAP trasporto, vitto, etc…  - da corrispondere, al termine della Prestazione sarà quello previsto dai Contratti  

Nazionali di Lavoro o quello minimo tabellare, previsto dall’Ordine,  in caso di Personale libero  professionista . 

Comunque, in qualunque caso, questo sarà di quarantuno/32 (leggasi 41,32) euro, al lordo di tutti gli oneri, previdenziali 

assistenziali ed assicurativi, e di  ogni altra ritenuta prevista dalle Norme vigenti. Detto corrispettivo sarà rapportato alle 

ore, effettivamente, prestate e sarà corrisposto a Rendicontazione approvata ed a Finanziamento  avvenuto e contabilizzato 

presso il Bilancio dell’Amministrazione scrivente dei Fondi Nazionali di riferimento del presente Incarico. 

L’Orario di Lavoro sarà funzionale al Calendario delle Attività che si svolgeranno, di norma, in orario extracurricolare e/o 

secondo quanto predisposto dalla Scuola.  

 

Art. 11 

Privacy 

Ai sensi dell’art.10, comma 1 della Legge 31 ottobre 1996,  n.ro  675 ed,  in seguito,  specificato dall’art.13  del D.Lgs 196 

del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali, forniti dal Aspirante all’Incarico,  saranno raccolti,  presso gli Uffici 

Amministrativi dell'Istituto per le finalità di Gestione della Selezione, ove potranno  essere trattati, anche in forma 

automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle Norme vigenti, per cui l’Interessato  dovrà, esplicitamente,  Autorizzare 

la Scuola al trattamento dei Dati personali, nell’Istanza di Partecipazione. 

Informasi, al riguardo,  che Titolare del Trattamento dei Dati in menzione è il Dirigente scolastico, in qualità di 

rappresentante legale dell'Istituto, mentre, Responsabile del loro Trattamento è il DSGA in carica ed Incaricati del 

Trattamento effettivo degli stessi sono il Personale, addetto all'Ufficio di Segreteria Alunni, Docenti e Contabilità, i 
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Componenti del Gruppo di Progetto ed il Tutor. Detti Dati possono essere, comunque, trattati, in relazione ad 

Adempimenti, relativi o connessi alla Gestione del Progetto. Ad ogni modo, si attesta che i dati, in nessun caso, vengono 

comunicati a Soggetti privati, senza il preventivo consenso scritto dell'Interessato, al quale  sono riconosciuti il diritto di 

accesso ai dati personali e gli altri diritti,  definiti dall'art. 7 del D.Lgs n° 196/2003. 

 

 

Art. 12 

Diffusione/Pubblicizzazione 

Del presente Avviso, composto da numero sette (7) , più tre  (3) di Allegati (Allegato 1_Istanza di Partecipazione ed 

Alegato 2_Tabella Valutazione) , per un totale di dieci (10) pagine,  e, complessivamente,  dodici (12)  Articoli,  viene 

data Diffusione,  attraverso Affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica, sulla pagina web dell’Istituto 

“www.iosandemetiro.gov.it, UNICAL, Dipartimento di Archivistica, Albo pretorio Comune di San Demetrio Corone” ed 

inviato per posta elettronica alle  Istituzioni scolastiche della Provincia con richiesta di Pubblicazione ed Affissione 

all’Albo.  

 

 

 

 

                                                                                                                                      Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                 (Prof.ssa Concetta Smeriglio)    
                                                                                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                                  ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 
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  Curriculum Vitae europeo 
 

1 INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 

SIG/SIG.RA  

COGNOME -NOME  

ALTRI NOMI  

NAZIONALITA’  

DATA DI NASCITA  

 
 
 

2 INDIRIZZO PER LA CORRISPONDENZA 
 
 
 

INDIRIZZO POSTALE  

TELEFONO  

FAX  

POSTA 
ELETTRONICA 

 

 
 
 

3 ISTRUZIONE,FORMAZIONE E QUALIFICHE 
 
 
 

Voglia fornire informazioni sulla sua istruzione e formazione,ivi compresi i dettagli di 
-Ogni scuola secondaria ,istituto universitario o d ’istruzione superiore frequentati e di qualsiasi altro corso 
intrapreso d ’istruzione e/o di formazione (compresa l ’istruzione aperta e a distanza) 
-Ogni qualifica d ’istruzione o professionale,certificato o diploma conseguiti,ivi compresi,se conosciuti,i 
particolari 
del suo livello nel sistema in cui è stato rilasciato 

 
 
 

Date da/a 

 
Nome e tipo di istituto 

di 
istruzione e formazione 

 
Argomenti principali e/o 

relative capacità 
professionali 

 

 
Titolo della qualifica 

rilasciata e 
(se del caso ) livello nel 

sistema nazionale 

 

 
Nome dell0rganismo 
che ha rilasciato il 
certificato,diploma 
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4 ESPERIENZE DI LAVORO 
 

Voglia elencare le posizioni occupate,a cominciare dall’ ultima 
 

Date da/a Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Tipo di attività, settore, 
ramo,industria 

 

Occupazione o 
posizione 

Nell’ organizzazione 

 

Principali responsabilità 
di 

Lavoro 

 

 

     

 

5 CONOSCENZE LINGUISTICHE 
 

Lingua madre  

 

Altre lingue (indichi il suo livello di conoscenza della lingua utilizzando la seguente chiave: 
1 =eccellente,2 =buona,3 =basilare,4 =scarsa ) 
 

Altre lingue Letto Scritto Compreso Parlato 
 

 
 
 
 

    

 

6 ABILITA ’ E CONOSCENZE SUPPLEMENTARI 
 

Voglia elencare le abilità acquisite al di fuori dell ’istruzione scolastica e dei programmi di formazione,per 
esempio 
quelle sviluppate attraverso le esperienze di lavoro,la vita di famiglia,le attività del tempo libero o altrove,e 
che non 
sono coperte da alcuno certificato o diploma* formale. 
 

Le spieghi e le illustri elencando il luogo e il contesto in cui sono state acquisite e sviluppate 
(lavoro,famiglia,ruolo) 

 
Competenze acquisite al di fuori dell ’istruzione scolastica e della formazione (sul 

lavoro,nella famiglia,negli svaghi) 
Luogo e contesto 
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7 ALTRE INFORMAZIONI 
 

Includa qualsiasi altra informazione utile alla sua domanda,ivi compresi,per esempio,i particolari di qualsiasi 
esperienza all ’estero,particolarmente se ha passato un periodo significativo nel paese in cui presenta 
domanda di lavoro o di studio. 

 

 
 
 
 
 

   
    
 
 
 
 
  Firma ………………………………….                                                               data …………………………….. 
 
 

 
 
* Gli esempi sono: 
 

- Competenze legate ad una tecnologia o organizzazione specifica,ad es .pratica di 
computer,esperienza di lavoro con macchinari o impianti particolari,abilità di servizio specializzato o 
esperienza di routine amministrative specializzate. 

- Competenze acquisite attraverso il lavoro con altre persone,per esempio abilità di gestione o di 
soluzione di problemi, 

- Competenze acquisite esternamente al lavoro,per esempio abilità di pianificazione,di tenuta di 
bilancio,di organizzazione o di comunicazione sviluppate nel corso di attività legate alla vita 
familiare,comunitarie o di   volontariato. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


