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Prot.n.ro 1647 San Demetrio Corone, 30/ 3/ 2018

Al Referente alla Valutazione, maestra Fenisia SEREMBE
Agli Atti Progettualita 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-156
SEDE

Oggetto: Agli Alunni ed Ai Genitori
Ai Tutor di Modulo

Agli Atti del Progetto

All’ Albo on line

SEDE

Oggetto: AVVISO Interno di SELEZIONE Personale ATA, interessato alla Partecipazione, come Operatori, al
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020.
Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire
DUapertura delle Scuole, oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020
10.1.1A-FSEPON-CL-2017-156, “Ehi. Ci vediamo a Scuola oggi pomeriggio?”
Annualita 2017/2018

CUP B44C17000130007
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto in intestazione, di cui riveste Personalita giuridica

PREMESSO
che:

- la Scuola, in sé, e nello specifico I’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, ha il compito di Produrre
Servizi di Formazione;

- Dlstituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone ha inserito, nel proprio Piano dell’Offerta Formativa,
riferito all’anno scolastico 2017/2018, pur in relazione alla visione triennale dell’Offerta Formativa di Scuola, la
specificita del Programma progettuale, di cui trattasi (Delibera del Collegio dei Docenti, n.ro 28/2017 e Delibera
del Commissario Straordinario, n.ro 32/2017);

- il Percorso Formativo all’oggetto necessita il Ricorso a Figure/Risorse professionali, a tanto funzionali;

VISTO il PON “Per la Scuola - Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014), n.ro 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm. ii, come Programma Plurifondo;
VISTO I’Avviso Pubblico, prot. n.ro 10862 del 16 settembre 2016, afferente a “Progetti di Inclusione Sociale e
Lotta al Disagio nonché per garantire l’apertura delle Scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della Dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 — Interventi di Sostegno agli
Studenti, caratterizzati da particolari Fragilita;

VISTO le varie Riunioni, in merito alla Formulazione della Proposta progettuale, all’oggetto;

VISTO la Delibera Collegio Docenti di Istituto, n.ro 23, punto 13°, come in Verbale n.ro 3 del 28 ottobre 2016 e
Delibera Commissario Straordinario di Istituto del 14 novembre 2016, n.ro 14, come in relativo Verbale n.ro 3 della
stessa data, riguardo la Condivisione Progettuale e 1’ Avallo di Formalizzazione all’Inoltro di Richiesta Ammissibilita;
VISTO la Partecipazione, da parte di questa Amministrazione scolastica, all’Avviso Pubblico, in menzione, nella
specifica di Progetto, sopra detto, attraverso la Presentazione di mirata Progettualita, dal titolo “Ehi. Ci vediamo a
Scuola oggi pomeriggio?”, secondo Disposizioni, con convalida di inoltro in data 26 novembre 2016 e protocollo di
emissione, n.ro 18104;

VISTO la Valutazione, da parte della Commissione, nominata con Decreto Direttoriale, n.ro 18 del 30 gennaio 2017,
delle Proposte di Richiesta Ammissibilita al PON in oggetto, sulla base dei Criteri, definiti e Comunicati nello specifico
Avviso 10862 del 16 settembre 2016, trasmessa agli UUSSRR di competenza con Nota MIUR n.ro
AOODGEFID/0026418 del 26 giugno 2017;

VISTO la Pubblicazione MIUR, Dipartimento  Programmazione e Gestione delle Risorse, umane, finanziarie e
strumentali, Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione ¢ per I’Innovazione digitale, Ufficio IV, avente per oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per 1I’Apprendimento 2014-2020”, di cui in Avviso
pubblico n.ro 10862 del 16 settembre 2016, afferente a “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio....”, della
Graduatoria definitiva dei Progetti, ammessi a Finanziamento, con prot. n.ro AOODGEFID/28606 del 13 luglio
2017;

VISTO la Nota Autorizzativa, n.ro AOODRCAL/10737 del 18 luglio 2017 del MIUR — USR per la Calabria —
Direzione Generale —Ufficio 111, avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale ‘“Per la
Scuola, Competenze ed Ambienti per I’ Apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
— Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del Fallimento formativo precoce e della Dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1., di cui, appunto, in Avviso pubblico prot. n.ro AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016;

VISTO Autorizzazione formalizzata, indirizzata ad ogni specifica Istituzione scolastica, nella figura del Dirigente
responsabile, prot. n.ro AOODGEFID/31698 del 24 luglio 2017, valida come Autorizzazione formalizzata all’Avvio
Esecutivo della Progettualita PON, da espletare entro il 31 agosto 2018;

VISTO I‘Assunzione, dagli Atti, sopra detti, dei Codici identificativi, attribuiti alla Progettualita, di cui all’oggetto,
appresso registrati, con 10.1.1, in relazione all’Obiettivo specifico ed Azione; A, in relazione alla Sottoazione di Progetto;
FSEPON, in relazione al Fondo Sociale Europeo, cofinanziante il Processo; CL, in relazione alla Regione di Riferimento,
Calabria; 2017, in relazione all’Anno di Finanziamento e numero Progetto 156, per cui, in sintesi 10.1.1A-FSEPON-CL -
2017-145;

VISTO, a seguito dell’Approvazione del Progetto in menzione, 1’Informativa data e, relativa Assunzione al Collegio dei
Docenti di Istituto, con Delibera n.ro 19, punto 17°, Verbale n.ro 2 del 29 settembre 2017;

VISTO la Delibera del Collegio dei Docenti di Istituto, n.ro 20, inerente i Criteri, normanti 1’effettuazione PON, tra cui
la Selezione Risorse, come in punto 18°, del relativo Verbale n.ro 2 del 29 settembre 2017;
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VISTO la Determina Dirigenziale di Inserimento Progettualita PON in POF dell’Istituto OmniComprensivo della
stessa data del Collegio dei Docenti di Istituto, 29 settembre 2017;

VISTO I’Assunzione della Somma riconosciuta, in Bilancio di questa Istituzione scolastica, per la specifica
Progettualita, come in Delibera n.ro 20 del Commissario Straordinario dell’Istituto, di cui in Verbale 2 del 30
settembre 2017;

VISTO la Determina Dirigenziale, contestuale all’Assunzione, di cui trattasi, sopra detta, Delibera n.ro 20, da parte
Commissario Straordinario di Istituto, come in Verbale 2 del 30 settembre 2017, cui si riferisce, anche, relata Delibera,
n.ro 23, di Approvazione dei Criteri e del Regolamento, in ordine alla giusta Modalita Espletamento PON, tra cui, la
Selezione delle Risorse, comprese quelle dei Professionisti;

VISTO le Linee Guida e Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CEE;
VISTO le Disposizioni, relative alle misure di Informazione e Comunicazione, confermate nel Regolamento U. E. n.ro
1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’ Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché, all’interno del Regolamento
di Esecuzione, n.ro 821/2014, Capo I, artt. 3-5;

VISTO I’Atto di Diffusione e Pubblicizzazione della Progettualita PON, “Ehi. Ci vediamo a Scuola oggi
pomeriggio?”, del 13 ottobre 2017, con prot. n.ro 4062;

VISTO la Richiesta del Codice Unico Progetto (CUP), avvenuta in data 7 dicembre 2017, assunta con identificativo
B44C17000130007, per I’Istituto Comprensivo, parte dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone;
VISTO ogni altro Atto, inerente la Progettualita all’oggetto, in primis, le Nomine del Dirigente (su Autorizzazione Usr,
n.ro 404 del 27 gennaio 2018) e del Direttore sga di Istituto del 26 gennaio 2018, prot., rispettivamente, n.ri 401 e 402;
VISTO la Determina Dirigenziale per la Selezione delle Figure di Sistema, emessa con prot. n.ro 405 del 27 gennaio
2018;

VISTO I’Avviso Pubblico, emanato dall’Amministrazione scrivente, alla data del 7 febbraio 2018, con protocollo n.ro
585, volto alla Selezione delle Figure di Sistema, interne/esterne, per la realizzazione del Programma Operativo
Nazionale, in interesse, con scadenza in data 24 febbraio 2018, cui si rinvia;

VISTO la Nomina della Commissione di Valutazione per I’Espletamento dell’ Avviso Pubblico, 585/2018, volto alla
Selezione delle Figure di Sistema per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale, in interesse, al protocollo n.ro
1421 del 20 marzo 2018;

VISTO il Verbale della Commissione di Valutazione, in prot. n.ro 1084 del 5 marzo 2018 e la relativa Graduatoria
scaturentevi;

VISTO il Decreto di Pubblicazione delle Graduatorie Provvisorie, emesso in data 5 marzo 2018, con prot. n.ro 1085,
rese, in automatico, trascorso il Tempo utile normato, al lunedi 12 marzo;

VISTO ogni altra Documentazione, inerente la Progettualita all’oggetto, da considerare parte integrante ed essenziale
del presente Atto,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il presente Avviso interno, avente per oggetto la Selezione, su Istanza o mediante Procedura comparativa di Titoli, di
Personale ATA, funzionale alla Realizzazione degli Interventi, previsti nei Moduli formativi, indicati nella seguente
Tabella:

Titolo Modulo ed Attivita Esperto, Docente Tutor Docente ore

Educazione Motoria; Sport, Gioco Didattico: . 30
MODULO 1 “Un Canestro per Amico” . Albina Serembe
Primaria, San Cosmo Albanese Angelo Pagllaro

Educazione Motoria; Sport, Gioco Didattico: o
MODULO 2, “Il MiniVolley” Emanuela Vangieri
Secondaria Primo Grado, Vaccarizzo Albanese

30

Arte; Scrittura Creativa; Teatro
MODULO 3, “Teotroviamoci...per Colorare il Tempo
Libero”

Daniela Bifano Domenica Paletta 30

Primaria, San Giorgio Albanese centro

Laboratorio Creativo ed Artigianale per la Valutazione delle
Vocazioni Territoriali
MODULO 4, “Faccio con la Testa...Ho le mani in pasta”
Infanzia, San Demetrio Corone centro, Primaria Cacciugliera
e Primaria di Vaccarizzo Albanese

Giuseppina Marchiand 100

Fenisia Serembe

Potenziamento Competenze base
MODULO 5, “Una Scuola per Tutti” Grazia Merante
Primaria, San Demetrio Corone

Emanuela Vangieri 3

Potenziamento Competenze di base: . .
MODULO 6, “Le Ali per volare” Teresa Guagliardi. Daniela Bifano
Primaria, Santa Sofia

30
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Tanto, al fine di ricoprire Incarichi, afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale, per come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE
da definire in base all’Organizzazione

N._ Assistente amministrativo ||

N._ Collaboratore scolastico ||

N. Assistente tecnico

La Selezione avverra, mediante Valutazione comparativa dei seguenti Titoli e preferenza Personale in servizio ai Plessi
interesati:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma Scuola Secondaria | grado (solo per Collaboratori scolastici) Punti 3
Diploma Scuola Secondaria Il grado Punti 4
Altro Diploma Scuola Secondaria Il grado Punti 2
Diploma di Laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti Amministrativi), quali:

Incarico di Sostituto del D.S.G.A., per massimo 60 mesi PUNTI 1 per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi Specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita, svolta in Progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre Certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di Presentazione della Domanda:

La Domanda di Ammissione alla Selezione, redatta su apposito Modello (ALLEGATO 1), deve essere presentata, presso
I’Ufficio Protocollo della Scuola, e deve essere corredata da Curriculum Vitae et Studiorum da Allegare, in formato
europeo.

Termine di Presentazione della Domanda:
e Giovedi 5 aprile 2018, alle ore 12:00
non fa fede il Timbro postale

Modalita di Selezione:
Le Richieste, pervenute prima della Pubblicazione o dopo la scadenza del presente Avviso di Selezione, non saranno
tenute in considerazione.
Pertanto, solo le Domande, pervenute, entro il Termine indicato, saranno valutate dal Dirigente scolastico, che,
avvalendosi da una Commissione, ad hoc nominata, espletata la VValutazione, provvedera a redigere le relative Graduatorie
per specifico ruolo.
Le Graduatorie Provvisorie saranno pubblicate, o rese tali, con valore di Notifica, agli Interessati, all’Albo on line
dell’Istituto, entro il venerdi 6 aprile 2018.
Avverso le Graduatorie Provvisorie & ammesso Reclamo, al Dirigente scolastico, entro cinque (leggasi 5) giorni, dalla
data di Pubblicazione, con la resa definitiva dello stesso Atto, trascorso tale termine.
Le Graduatorie Definitive saranno pubblicate o rese tali, entro il venerdi 13 aprile 2018.
Precisasi che si procedera a valutazione anche in presenza di una sola Domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio, si adotteranno i seguenti Criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
La durata dell’Incarico ed i relativi Compensi orari, pari a quelli previsti per il lavoro straordinario, come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico, che sara formalmente redatto all’atto della Nomina.
La durata del Contratto sara determinata, in ore effettive di prestazione lavorativa, che dovranno risultare da apposito
Registro di Presenza.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a seguito dell’effettiva
erogazione e contabilizzazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’Incarico, da parte del MIUR.
Ai sensi del D. Lgs.vo n. 196/03 del DM n. 305/06, i Dati, conferiti, saranno utilizzati, esclusivamente, nell’ambito e per
i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. Responsabile del Procedimento é il Dirigente scolastico,
prof.ssa Concetta Smeriglio.
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11 Dirigente scolastico

(Prof.ssa Boontee hncripd)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell Ufficio

Allegato 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs)
SEDE

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA , Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020. Awviso pubblico
10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di Inclusione Sociale e Lotta al Disagio nonché per garantire ’apertura delle
Scuole, oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020
10.1.1A-FSEPON-CL-2017-156, “Ehi. Ci vediamo a Scuola oggi pomeriggio?”
Annualita 2017/2018

CUP B44C17000130007

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA
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PROVINCIA

VIA/PIAZZAICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

[] (SPECIFICARE)

CHIEDE

di essere Ammesso/a alla Procedura di Selezione, di cui all’oggetto, e di essere inserito/a nella Graduatoria di:

[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

] ASSISTENTE TECNICO

[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO

e di essere inserito/a, a tal fine, nella relativa Graduatoria di:

[] ASS.te AMMINISTRATIVO [ ] ASS.te TECNICO [ ] COLL.re SCOLASTICO

per le Attivita del PON FSE 2014-2020 del Progetto, “Doctrina Laeta et Justa, Apprendimento Lieto e Giusto”, 10.1.1A-
FSEPON-CL-2017-145, Cup: B54C17000190007

CONSAPEVOLE

delle Sanzioni penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in caso di Dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici, eventualmente, conseguenti al Provvedimento, emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, lo/a Stesso/a

DICHIARA
a) Titoli ed Incarichi
di possedere i seguenti Titoli e di aver svolto i seguenti Incarichi:

TITOLI VALUTABILI Spuntare i Titoli posseduti Punti

Diploma Scuola Secondaria | grado (solo per Collaboratori scolastici)

Diploma Scuola Secondaria Il grado

Altro Diploma Scuola Secondaria Il grado

OOc O

Diploma di Laurea

Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti

S ; Indicare n° mesi
Amministrativi), quali: E—
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Incarico di Sostituto del D.S.G.A., per massimo 60 mesi

Seconda posizione economica []

Beneficiario Art. 7 []

Incarichi Specifici (Max n.5) Indicare n° incarichi specifici attribuiti
Attivita, svolta in Progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Indicare n° attivita PON-POR

Corsi ECDL e/ o altre Certificazioni (max 4) Indicare n° Corsi/certifiazioni ____

Tutti gli Incarichi, le Attivita e le Certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel Curriculum Vitae et
Studiorum, in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

b) Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita

e di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

e dinon essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

o dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale Rappresentante dell'lstituto e di altro Personale, che
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti ed alla
stesura delle Graduatorie dei Candidati.

c) Privacy
I1/1a sottoscritto/a, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice Privacy” e successive
modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

L’Istituto OmniComprensivo di san Demetrio Corone al Trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali, forniti dal/la Sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & 1’Istituto, sopra citato, e che il/la sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti
di accesso ai propri dati personali, previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto ¢ le finalitd e modalita di
trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione
al trattamento degli stessi).

Data Firma del Richiedente

7di7
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