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Prot. n. ro 4018 - 07/ 02                                                                                                     San Demetrio Corone, 15/ 9/ 2018 

 

A tutti i Docenti dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone 

Al Collegio dei Docenti dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, in plenaria e per Sezioni 

orizzontali 

Per Informativa Seduta Commissario Straordinario dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone  

Alla RSU dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone 

Ai Genitori degli Alunni ed agli Alunni, iscritti e frequentanti l’Istituto  OmniComprensivo Statale di San Demetrio 

Corone 

Agli Atti di Istituto 

 

 Sul Sito web di Istituto per massima Trasparenza e Diffusione 

SEDE 

 

 

Oggetto: Dispositivo Dirigenziale Assegnazione Docenti alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi, secondo i vari Ordini e 

Gradi di Scuola dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, per l’anno scolastico 2018/2019, 

in via transitoria, per attesa di, eventuale, perfezionamento e/o mutamenti, causa Operazioni residuali (Nuove 

Nomine, Assegnazioni ed Utilizzazioni Provvisorie, Distacchi, Esoneri, …), da parte degli Organi competenti e/o 

altro, mancanti i quali, il Provvedimento, in assenza di Modifiche, assumerà formalizzazione definitiva, con valenza 

di Notifica, agli Interessati, sin da subito 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’Amministrazione, in intestazione detta, di cui rappresenta Personalità giuridica, per le Responsabilità, il Ruolo e le Funzioni rivestite 

 
PREMESSO 

 
il suo porsi, secondo quanto previsto dall'articolo 25 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.ro  165 quale: 

 

- Garante, pur nel rispetto delle Competenze degli Organi Collegiali, di un'Efficace ed Efficiente Gestione e 

Valorizzazione delle Risorse, umane, finanziarie, tecnologiche e materiali, nonchè, del Sistema scolastico 

pubblico, assicurandone il Buon Andamento, nella Trasparenza di ogni Azione e nella resa di Pari Opportunità 

per  tutta la “Comunità Educannda”,  a  tutela di ogni Componente, dei Diritti e dei Doveri spettanti e dovuti; 

- Responsabile dei Risultati del Servizio,  da cui, consequenziale diviene, per quanto all’oggetto, l’Elaborazione, 

in autonomia,  di Criteri e Modalità, relativi  alle Misure, organizzative e di gestione, del Personale, pur stante la 

Resa Informativa e di Confronto preventivo  alla parte sindacale, di quanto previsto, assunto e sentito il Parere 

degli OO. CC. di Istituto. 

  

VISTO il D.lvo 16 aprile 1994, n.ro 297, “Testo Unico”,  recante “Disposizioni,  in Materia di Istruzione” ed,  in 

particolare, l’art. 7, co. 2, lett. B, nonché,  l’art. 8, co. 4, e l’art. 396, in merito ai “Criteri Generali”,  per “l’Assegnazione 

dei Docenti alle Classi”; 

VISTO l’art . 5, co. 1 e 4, DPR 8 marzo 1999,  n.ro 275, “Regolamento, recante Norme, in Materia di Autonomia delle 

Istituzioni scolastiche ...”; 

VISTO  il D.lvo 30 marzo 2001, n.ro 165, “Norme Generali sull'Ordinamento del Lavoro, alle Dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche”, in particolare, dell’art.25, sulla Dirigenza  delle Istituzioni Pubbliche (sostituito dall’art. 34, 

comma 1,  del D.lvo,  n.ro 150/2009, cosiddetta, “Riforma Brunetta” - circa l’Organizzazione degli Uffici e le Misure, 

inerenti alla Gestione dei Rapporti di Lavoro sono assunte, in via esclusiva,  dagli Organi, preposti alla Gestione,  con la 
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Capacità ed  i Poteri del Privato Datore di Lavoro - poi, modificato dall’art. 2, sulla “Riduzione delle Dotazioni Organiche 

delle Pubbliche Amministrazioni”, comma 17,  della Legge n.ro 135/2012, “Disposizioni della Spesa Pubblica” -  in 

particolare, con revisione di quanto nell'articolo 5, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.ro 165, circa le 

parole «fatta salva, la sola Informazione ai Sindacati, ove, prevista, nei Contratti, di cui all'articolo 9», sostituite dalle 

seguenti: «fatti salvi la sola Informazione ai Sindacati, per le Determinazioni,  relative all'Organizzazione degli Uffici, 

ovvero, limitatamente,  alle Misure,  riguardanti i Rapporti di Lavoro, l'Esame congiunto, ove,  previsti,  nei Contratti,  di 

cui all'articolo 9».; 

VISTO l’art. art. 4, co. 4, del D.P.R. 20 marzo 2009, n.ro 89, “Regolamento,  relativo all’Assetto organizzativo della  

Scuola”; 

VISTO l’art. 1, comma 3, 79, 85 e successive,  della Legge 13 luglio 2015, n.ro 107, art. unico, circa la “Riforma della 

Scuola”, cosiddetta “Buona Scuola”, che si pone la Finalità di dare piena attuazione all’Autonomia scolastica, attraverso 

l’introduzione del cosiddetto, “Organico dell’Autonomia”;  

VISTO i Criteri Generali, comunque, fissati, per quanto concerne l’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio 

Corone,  “sulla Formazione delle Classi,  sull’Assegnazione dei Docenti alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi, per l’anno 

scolastico 2018/2019”, e sull’Adattamento dell’Orario delle Lezioni”, nella Seduta del  Commissario Straordinario di 

Istituto (rivestito degli stessi Poteri del Consiglio di Istituto), svoltasi, in data 5 settembre 2019, e resa con Delibera n.ro 5, 

come in relativo Verbale 1, entrambi di uguale data; 

VISTO le Proposte, tenuto conto dei Criteri Generali,  indicati nella Seduta del  Commissario Straordinario, formulate, 

circa la “Formazione delle Classi e sull’Assegnazione dei Docenti alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi, per l’anno 

scolastico 2018/2019”, la Formulazione dell'Orario delle Lezioni e lo Svolgimento delle altre Attività scolastiche,   da 

parte del  Collegio dei Docenti dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, nella Seduta, convocata 

dal Dirigente scolastico, secondo sua spettanza, come in art. 7, lettera b),  del D.lvo 16 aprile 1994, n.ro 297, espletata, alla 

data del 5 settembre 2018, con Delibera n.ro  8, di cui in  Verbale n.ro 1, entrambi,  della stessa data; 

VISTO la Ratifica, assunta in sede di Collegio dei Docenti dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio 

Corone, tenutosi alla data del 14 settembre 2018 -  tenuto conto delle Operazioni di Avvio Anno scolastico, quali le Azioni 

Esamina Alunni in Ingresso e Competenze di quelli, già, frequentanti, nonché, dell’Avvio Programmazioni, … -  del 

Prospetto di  “Formazione delle Classi e di Assegnazione dei Docenti alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi, per l’anno 

scolastico 2018/2019”, con Delibera n.ro 2/2018; 

VISTO la Condivisione, in analitico, con Deliberazione (n.ro 2 bis/2018),  sull’Assegnazione dei Docenti alle Classi, alle 

Sezioni ed ai Plessi,…, resa in sede di Collegio dei Docenti, nella sua prosecuzione, per Sezioni orizzontali, con 

particolare riferimento, in situazione, alla Sezione di Scuola dell’Infanzia; 

VISTO la conseguenziale Informativa, resa, da parte della Dirigenza, agli Interessati, alla data stessa del Collegio 

Docenti ultimo,  14 settembre 2018;  

VISTO l’Informativa, pregressa e successiva, ovvero, il “Confronto”, con attenzione al tutta la “Comunità Educanda”, 

secondo il nuovo CCNL/Scuola, resa dal Dirigente scolastico, ai Sindacati, in Avvio delle Trattative, attraverso la 

Riunione con la RSU, di cui attestazione, a seguito dell’Incontro, tenutosi alla data del 14 settembre 2018, in particolare, 

con riferimento alle Modalità di Utilizzazione del Personale, Docente, in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa ed al 

Piano delle Attività, nonché, ai  Criteri, riguardanti le Assegnazioni alle Sezioni staccate ed  ai Plessi, alle situazioni 

specifiche del contesto, con particolare riferimento, in situazione, alla Sezione di Scuola dell’Infanzia; 

VISTO l’art. 4, comma 3, del D.lvo 14 marzo 2013, “ Riordino della Disciplina, riguardante gli Obblighi di Pubblicità, 

Trasparenza e Diffusione di Informazione, nelle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO le "Linee Guida,  in Materia di Trattamento di Dati personali, contenuti anche in Atti e Documenti 

Amministrativi, effettuato per finalità di Pubblicità e Trasparenza, sul web, da Soggetti pubblici e da altri Enti obbligati" 

del 15 maggio 2014; 

VISTO  il D.lvo 30 giugno 2003, n.ro  196, “Codice,  in Materia di Protezione dei Dati Personali”;  

VISTO l’art. 3 della Legge 7 agosto 1990, n.ro 241, “Nuove Norme,  in Materia di Procedimento Amministrativo e di 

Diritto di Accesso ai Documenti Amministrativi”; 

VISTO la Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, n.ro 430 del 13 aprile 2016, “Determinazione. Linee Guida 

sull'Applicazione alle Istituzioni scolastiche” e succ.; 

VISTO  gli articoli 1175 e 1375 del C.c., regolamentanti, rispettivamente,  “Comportamento,  secondo Correttezza” ed 

“Esecuzione di Buona Fede”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, ad oggi vigente, con ipotesi del suo rinnovo ed in declinazione 

specifica al POF annuale, 2018/2019; 

VISTO quanto agli Atti, … Omissis … d’Ufficio, da parte degli Organi preposti … Omissis …; 

VISTO  il CCNL, comparto Scuola, 19 aprile 2018, triennio 2016/2018, con rinvio a quanto in essere del precedente 

CCN, comparto Scuola, 28 novembre 2007; 

VISTO la Nota 2320 del 29 marzo 2012, sull’”Assegnazione Insegnamenti e Tabelle, versione 7 maggio 2012”; 

 

PQSM 

 

PRESO ATTO della Nota MIUR  29 Marzo 2018,  prot. n.ro 16041, avente ad oggetto: “Dotazioni Organiche del 

Personale Docente,  per l’anno scolastico 2018/2019 - Trasmissione e Schema di Decreto Interministeriale”; 

PRESO ATTO dell’Organico di Diritto,  autorizzato dal MIUR,  per  l’anno scolastico 2018/2019;  
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PRESO ATTO dei Movimenti, in entrata ed in Uscita,  per il corrente anno scolastico, 2018/2019; 

VISTO  la Riconduzione di tutte le Cattedre a diciotto ore;  

PRESO ATTO della non ricezione, da parte dei Docenti di Istituto, comprendendo ogni Ordine di Scuola  (Infanzia, 

Primaria, Secondari di I e II grado), in previsione della Mobilità interna di Istituto,  di alcuna Richiesta manifesta, con 

motivazione,  a cambiare Classe, Sezione e/o Plesso e/o Domande specifiche; 

CONSIDERATO di dover Ogni Tutela e Garanzia di Legge, spettante ai Lavoratori, compreso l’Adempimento delle  

Prescrizioni e Valutazioni, di cui all’art. 28 del D.lvo n.ro 81/2008,  in materia, ivi, compresi, quelli riguardanti Gruppi 

di Lavoratori, esposti a rischi particolari, ...; 

CONSIDERATO il Contesto di riferimento, nello specifico,  dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio 

Corone; 

CONSIDERATO il Bilanciamento tra la Disposizione di dar corso alle Proposte collegiali, pur nella facoltà, altresì, di 

Deroga delle stesse Proposte collegiali, in relazione alla presenza di ragioni circostanziate e per inderogabili esigenze, al 

fine di assicurare l’Efficacia e l’Efficienza del Servizio, in ordine alla  Responsabilità dirigenziale, circa i Risultati, da 

conseguire, ed al fine del Buon Andamento della Pubblica Amministrazione; 

PRESO ATTO delle  varie Sentenze della Corte Appello, avallanti quelle “Misure,  inerenti la Gestione delle Risorse 

Umane”,  di cui all’art. 5, co. 2 , del D.lvo  n.ro 165/2001, volutamente dette in una dizione generica, a ricomprendere 

l’insieme delle Attività, necessarie all’espletamento del potere organizzativo/gestionale,  sia attraverso la determinazione 

di Criteri, sia tramite l’emanazione di Provvedimenti,  sia attraverso la definizione di Procedure, proprie della Dirigenza, 

fatta salva la sola Informazione ai Sindacati, ove prevista dai Contratti Nazionali;  

CONSIDERATO l’introduzione, nel CCNL/comparto Scuola, ultimo vigente del 19 aprile 2018, con richiamo al 

pregresso, per le parti non citate,  dell’istituto del “Confronto” e della  “Comunità Educanda”, in richiamo, in modo  

esplicito, alle Finalità costituzionali della Scuola, con l’intento di valorizzare tutte le specificità del Lavoro scolastico, 

caratterizzato da collegialità di autonomia di tutte le sue Componenti  - dai Docenti ed ATA, ai Dirigenti scolastici, al 

DSGA, ma anche agli Studenti ed  alle Famiglie; 

TENUTO CONTO delle Concertazioni e delle Programmazioni integrate, anche senza Processo Verbale, tra Scuola e  

Rappresentanti delle Territorialità di pertinenza dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, attraverso 

le Emergenze, rese da   Famiglie e Comuni, rappresentati, questi ultimi, dai Primi Cittadini, ed altri Organismi, nella 

tutela di ogni Portatore di Interessi; 

ESPLETATE   le opportune Valutazioni, afferenti ai propri Poteri di Organizzazione del Servizio scolastico, in merito 

all’Assegnazione dei Docenti, alle classi/cattedre…. 

DISPONE 

 

Art. 1_ Connotazione della Premessa 

La Premessa è intesa quale  parte integrante del presente Decreto, connotandola quale Motivazione sostanziale. 

 

 

Art. 2_ Finalità 
L’Assegnazione dei Docenti, alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi,  è finalizzata, per tutto quanto in Premessa,  

alla piena realizzazione delle Attività, previste dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa, declinata nel POF annuale,  ed 

a garantire la Qualità, l'Efficacia e l’Efficienza dell’Azione di Scuola, identificata, attraverso gli stessi Documenti 

Programmatici di Istituto. 

A Tanto, e, soprattutto, in ordine al raggiungimento dei Risultati, è connessa la Responsabilità gestionale del Dirigente 

scolastico, dunque, la piena facoltà  di derogare, dai Criteri definiti, per garantire l’Organizzazione funzionale del Servizio 

scolastico, anche con una possibile Disposizione di diversa Assegnazione, rispetto alla Continuità pregressa, di uno o più 

Docenti, su prioritaria valutazione: 

- dell’Esame della Situazione in concreto, circa la Disponibilità dei Posti e delle Classi, nonché, della Posizione 

dei Docenti, da assegnare, con considerazione dello Stato giuridico, nel Rispetto degli Organici distinti dei 

diversi Ordini di Scuola, componenti l’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone,  e/o dell’eventuale 

presenza di situazioni anomale, di conflittualità, anche di quanto possa essere letto come cosiddetta 

“Incompatibilità ambientale”  o similare; 

- delle Competenze specifiche dei Docenti, maturate, nel Percorso di Formazione e nelle Esperienze di Lavoro 

precedenti,  tra cui quelle, afferenti al CLIL, …; 

- delle Attitudini e dei  Titoli professionali,  posseduti da ciascun Docente,  anche al fine della realizzazione di 

Strategie specifiche, di  Progetti innovativi e/o sperimentali, approvati dal Collegio dei Docenti, con ratifica in 

Seduta del Commissario Straordinario di Istituto, in coerenza con il  Piano Triennale dell’Offerta Formativa e sua 

declinazione nel POF di Istituto, pur sulla base delle opzioni, manifestate dai singoli ,  per l’Esamina delle 

Aspettative di Ciascuno. 

 

 

 

Art. 3_ Criteri di riferimento 

Stante quanto nel pregresso art. 2 del presente Dispositivo, in assenza di particolari e, comprovate, Esigenze personali, 

anche in termini di Conflitti, Incompatibilità ambientali, …(anche di natura Riservata),  a valutazione e motivazione del 
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Dirigente scolastico, che potrebbero incidere, direttamente,  sull’Attività lavorativa e sulla ricaduta didattica,  si delineano 

i seguenti Criteri: 

- Esclusione dall’Assegnazione a Classi (non ai Plessi), ove possibile,  in cui si può connotare un “Conflitto di 

Interessi”, per presenza di Parenti e/o affini,  entro il quarto grado, o, dove,  insegna il Coniuge /Convivente; 

- Rispetto delle Composizioni Cattedre orario, a seconda di quanto previsto, per i diversi Ordini di Scuola,  

dando possibilità, per il Docente, con Contratto, a tempo indeterminato, di poter raggiungere il tetto massimo di  

ore 24, per la Secondaria di primo e secondo grado,  in virtù del  risparmio, nell’Assegnazione delle supplenze, 

come in Dm. n.ro 131, ai sensi dell’art. 4 della L. 124/99; 

- Assegnazione Posti di Lingua straniera (II lingua comunitaria), per l’Ordine di Scuola Primaria, a Docenti, 

aventi Titoli; 

- Impegni su più Istituti,  per Agevolazione del Servizio reso, pur non escludendo  Assegnazione di più Classi, 

fino alla concorrenza dell’Orario, anche nei cinque Comuni,  in deroga al Principio delle tre Scuole,  gravitando  i 

Comuni, di pertinenza dell’OmniComprensivo di san Demetrio Corone, a valere,  su un unico Istituto 

OmniComprensivo e, quindi, facenti  parte di un unico Organico; 

- Agevolazione di Formulazione dell’Orario settimanale delle Lezioni; 

- Equilibrata Distribuzione, per quanto possibile, di Docenti, con Contratto part-time, a tempo determinato, 

Incaricati e Supplenti, anche al fine della Resa di una Pari Opportunità di fruizione, da parte delle Classi, in 

percentuale, tra Sezione e Plessi,  di Personale stabile, con,  particolare attenzione, in tal senso,  nelle classi,  in 

cui si trovino Alunni, diversamente,  abili (*Rif. succ. art. 8 del presente Dispositivo); 

- Agevolazione di Formulazione dell’Orario settimanale delle Lezioni; 

- Equità di Assegnazione dei Docenti, destinati al Potenziamento (*Rif. succ. art. 9 del presente Dispositivo) - 

tenuto conto della non distinzione tra Docenti, cosiddetti appartenenti all’Organico Potenziato ed Organico 

Curricolare - stante Programmazione, in ex ante,  su tutti i Plessi, aventi Ordine e Grado di Scuola, che ne 

prevedano la fruizione, per le Supplenze, fino a massimo dieci giorni, e,  per il Potenziamento,  ai Plessi di 

competenza; 

- Rotazione Docenti delle Materie comuni, tra Classi, Sezioni, Plessi, Ordini di Scuola, di regola,  una volta 

completato il ciclo,  così da evitare fossilizzazioni professionali e identificazioni non sempre proficue; 

- Anzianità di Servizio, desunta dalla Graduatoria d’Istituto dell’Organico dell’Autonomia, con considerazione, 

ma non con l’assunto del Criterio assoluto, vincolante, poiché potrebbe risultare, potenzialmente, ostativa,  

rispetto alle Strategie,  utili ai Piani di Miglioramento dell’Offerta. I Diritti di Graduatoria - avendo riguardo a 

quanto stabilito dal CCNI,  sulla Mobilità, ultimo,  sottoscritto in data 28 giugno 2018, con particolare e riguardo 

- “ove possibile” -  ai Diritti,  di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n.ro 104,  sono considerati, pertanto,  in via 

subordinata. 

- Continuità, educativo/didattica - garantendo un Curriculum verticale ed un’idonea “filiera”, degli 

Insegnamenti, delle Materie di base e comuni, a tutti gli Indirizzi - per le Assegnazioni di Personale Docente,  già,  

in servizio nel Plesso, nella Classe, nella Sezione, intesa, in termini di Attività didattica, effettivamente, 

esercitata, non come legame, di per sé, al solo Soggetto giuridico nella Persona dell’Insegnante. L’interruzione di 

tale Continuità sarà dovuta a motivate Esigenze , anche di carattere Riservato, su valutazione del Dirigente 

scolastico. 

 

 

Art. 4_ Tempi di Assegnazione 
Mese di settembre. 

 

 

Art. 5_ Procedura di Assegnazione  
L'Assegnazione del Personale Docente, alle Classi, alle Sezioni ed ai Plessi,  è effettuata dal Dirigente scolastico, stante 

tutto quanto indicato,  in Premessa e nei pregressi articoli, ovvero, il *Dirigente scolastico assegna, di norma, i Docenti, 

sulla base di Criteri, discussi ed approvati, in seno agli OO. CC.,  pur potendosene discostare, con Provvedimento, 

motivato, ai sensi dell’art. 25 del D.lvo n.ro 165/2001, che vede il Dirigente scolastico responsabile legale dei Risultati del 

Servizio, che la Scuola fornisce, avendo spettanza dell’Adozione dei Provvedimenti di Gestione delle Risorse e del 

Personal*, secondo il seguente ordine, per: 

- Docenti, che garantiscono l’Insegnamento della Lingua Straniera, nella Scuola Primaria; 

- Docenti, già, titolari nell’Istituto, con priorità di Docenti, che permangono, nello stesso Plesso;  

- Docenti, richiedenti, a Domanda, di Assegnazione ad una Classe, ad una Sezione ed ad un Plesso scolastico 

diverso; 

- Docenti, in ingresso, nell’Istituto, a seguito delle operazioni di movimento; 

- Docenti, che acquisiscono la Titolarità,  nell’Istituto,  con effetto dal 1° settembre; 

- Ricorso Graduatoria di Istituto. 

E’ facoltà di Spostamento, temporaneo, durante l’anno, anche con Ordini di Servizio momentanei e/o d’urgenza, in Classi 

di Comuni, diversi, parte dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, in ossequio al Principio della 

Flessibilità, onde poter sopperire a, temporanee, esigenze di Riorganizzazione del Servizio ed, anche,  per fronteggiare 

particolari Esigenze dei Docenti. 
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Art. 6_ Diritti e Tutele speciali 
In base a quanto in pregresso art. 5 (*--*) del presente Dispositivo, tenuto conto della Responsabilità legale, in capo al 

Dirigente scolastico,  dei Risultati del Servizio, che la Scuola fornisce, non possono essere assicurati, in presenza di 

“giusta causa” (anche di natura Riservata),  “Diritti e Tutele speciali”, quale, ad esempio, la garanzia della fruizione dei 

Benefici della Legge 104/1992, e/o  altra Precedenza e Garanzia. Tutte Condizioni, le pregresse, che si manterranno, non 

stante ragioni diverse di valutazioni, prevalenti sulle ordinarie Esigenze organizzative della Pubblica Amministrazione.  

Tale la connotazione del Trasferimento per  ragioni amministrative, tra cui annoverare la cosiddetta  “Incompatibilità 

ambientale” o similare, non affatto da cogliere come aspetto punitivo o, per forza, connesso con azioni disciplinari,  ma, al 

contrario, configurantesi come obiettiva Esigenza di modifica del Luogo di Lavoro, quale misura,  necessaria a 

contemperare i diversi Interessi coinvolti - della Scuola, del Sociale/Territorio/Fruitori (Famiglie ed Alunni) e del 

Lavoratore, sia nell’accezione del Diritto personale,  sia nella tutela  del Familiare assistito - qualora non si possa 

sopperire ad, eventuale , oggettiva incompatibilità, in altro modo, ad evitare misure più gravi di Provvedimento, a 

svantaggio di uno dei Portatori di Interessi. 

Un Orientamento, questo, avallato anche in recenti decisioni della Corte di Cassazione, nelle quali é stato affermato, 

ancora una volta, che il Diritto personale del Lavoratore  e/o del Genitore o del Familiare lavoratore, che assiste, con 

continuità,  un Portatore di handicap,  in situazioni di Tutela, di scegliere la Sede di Lavoro, più vicina al proprio domicilio 

e/o di non essere trasferito ad altra sede, senza il proprio consenso - come disciplinato dall'art. 33, comma 5, della Legge 5 

febbraio 1992, n.ro 104, non si configura come assoluto ed illimitato, giacché esso,  come dimostrato anche dalla presenza 

dell'inciso, nella Legge, a proposito, delle Tutele, all’oggetto, "ove possibile", può essere fatto valere, allorquando, alla 

stregua di un equiparazione,  tra tutti gli implicati Interessi, costituzionalmente, rilevanti, il suo esercizio non finisca per 

ledere, in maniera consistente, le esigenze, economiche, produttive od organizzative del Datore di lavoro e per tradursi - 

soprattutto nei casi,  in cui si sia in presenza di rapporto di lavoro pubblico - in un danno, per l'interesse della Collettività, 

gravando sulla parte datoriale, privata …. (Cass. Sez. un. 7945/2008). 

Pertanto, l’Assegnazione, in altra Sede, in presenza di motivazioni, anche riservate, (per un esempio, esplicativo, 

motivazioni, quali Metodi educativi, non appropriati a Strategie didattiche, non consentiti, …, adoperati dal Docente; 

Perdita d’attendibilità, nei confronti degli Alunni e dei Genitori; Deteriorato Rapporto, con i propri Colleghi e/o con il 

Dirigente scolastico, con il Contesto, …), che determinano, all’interno ed all’esterno della Scuola, un peggioramento delle 

relazioni, con notevole ripercussione sul clima di Lavoro, tanto da compromettere il Prestigio dell’Istituzione e 

l’Autorevolezza dell’azione educativa, costituisce “quel dato obiettivo”,  non affatto Potere discrezionale della Dirigenza, 

che, indipendentemente, da colpe ascrivibili, giustifica la Misura di Assegnazione diversa del posto di Lavoro, pur in 

presenza di Tutele di Legg , nel tentativo di riportare, nel giusto alveo, la Professionalità del Docente, in presenza di 

Ambiente e sociale diverso. 

 

 

Art. 7_Prospetto analitico Assegnazione Docenti, in Organico di Istituto, anno scolastico 2018/2019 

In rispetto a tutto quanto registrato, negli articoli, precedenti e seguenti, nessuno escluso, con la connotazione di ogni 

Criterio definito a mò di Linea Guida, non affatto con assunzione di ordine sequenziale, l’ Assegnazione dei Docenti,   in 

servizio nell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, per l’anno scolastico 2018/2019,  alle 

Classi/Sezioni/Ordine e Grado di Studi, risulta così come riportato, di seguito, nel Prospetto, per specifiche: 

 

 SCUOLA INFANZIA 

 
INSEGNANTE PLESSO SEZIONE-CLASSE/I DISCIPLINA Note 

Liguori Domenica 

 

San Demetrio Corone Sezione A Campi di esperienza  

Baldi Eugenia Rosanna San Demetrio Corone Sezione A Campi di esperienza  

Pastore Annunziata 

 

San Demetrio Corone Sezione B Campi di esperienza  

Chinigò Annunziata 

 

San Demetrio Corone Sezione B Campi di esperienza  

Falco Giuseppina San Demetrio Corone     SezioneA/B         RC  

De Marco Bombina 

 

Santa Sofia Centro Sezione A Campi di esperienza  

Caputo Rosa Flora Santa  Sofia  Centro Sezione A Campi di esperienza  

Trotta Angelica 

 

Santa  Sofia Centro Sezione B Campi di esperienza  

Conte Giuseppina 

 

Santa Sofia Centro Sezione B Campi di esperienza  

Baffa Maria Santa Sofia Centro       SezioneA/B        RC  

Zicaro Anna 

 

Santa Sofia “Mustica” Sezione Unica 
 

Campi di esperienza  

Serembe Albina Santa Sofia “Mustica” Sezione Unica 

 

Campi di esperienza  

Baffa Maria Santa Sofia “Mustica” Sezione Unica        RC  
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Maria Teresa Gallo San Giorgio Albanese Sezione Unica  

 

 Campi di esperienza  

Ferrari Giulietta San Giorgio Albanese Sezione Unica  

 

Campi di esperienza  

Baffa Maria San Giorgio Albanese Sezione Unica 

 

         RC  

Sposato Teresa San Giorgio Albanese Sostegno Campi di esperienza  

Iuele Marina 

 

Vaccarizzo Albanese Sezione Unica 
 

Campi di esperienza  

Celestino M. Giuseppa Vaccarizzo Albanese Sezione Unica 

 

Campi di esperienza  

Baffa Maria Vaccarizzo Albanese Sezione Unica 
 

                  RC  

 

 SCUOLA PRIMARIA 
 

INSEGNANTE PLESSO CLASSE/I DISCIPLINA Note 

Geraci Isabella San Demetrio Corone Classe 1^A Ins. prevalente  

Santo Luciana San Demetrio Corone Classe 2^A Ins. prevalente  

Falco Maria Caterina San Demetrio Corone Classe 3^A Ins. prevalente  

Damico Maria Antonia San Demetrio Corone Classe 4^A Ins. prevalente  

Merante Grazia San Demetrio Corone Classe 4^B Ins. Prevalente+ L2  

Avato Teodora San Demetrio Corone Classe 5^A Ins. Prevalente  

 

Caero Simona 

San Demetrio Corone Classi1^-2^-^4^A_5^ 

 

L2+ discipline   

Classe4^B Scienze /ed. fisica  

Bellucci Cecilia  San Demetrio Corone Tutte le classi RC  

Falco Giuseppina San Demetrio Corone 4 h. Laboratorio arte  

Luzzi Bina Maria Santa Sofia d’Epiro Classe 1^A Ins. prevalente  

Attico Gabriella Santa Sofia d’Epiro Classe 2^A Ambito Linguistico  

Cardamone Lucia Santa Sofia d’Epiro Classe 2^A Ambito matematico-

scientifico 

 

De Munno Laura Santa Sofia d’Epiro Classe 3^A Ins. prevalente  

Vattimo Antonietta Santa Sofia d’Epiro Classe 4^A/4^B Ambito Linguistico  

Giannice Maria  Santa Sofia d’Epiro Classe 4^A/4^B Ambito matematico-

scientifico 

 

Maierà Anna  Santa Sofia d’Epiro Classe 5^A Ins. Prevalente  

Giraldi Lucia Francesca Santa Sofia d’Epiro 

 

Tutte le classi L2  

Franco Curti Santa Sofia d’Epiro Tutte le classi RC  

Braile Marisa Santa Sofia d’Epiro 

Cacciugliera  

Classe 2^ -4^ Ambito linguistico  

De luca Annalisa Santa Sofia d’Epiro 

Cacciugliera 

Classe 3^-5^ Ambito matematico  

Potenziamento Santa Sofia d’Epiro 

Cacciugliera 

Classe 2^ -4^3^-5^   

Giraldi Lucia Francesca Santa Sofia d’Epiro  

Cacciugliera 

Tutte le classi  

L2 

 

Bellusci Costantino Santa Sofia d’Epiro  Tutte le classi RC  

Fabbricatore Raffaella Cacciugliera Tutte le classi Laboratorio  

Fabiano Sofia Maria 

Potenziamento 

San Giorgio Albanese Classe 1^ Ins. Prevalente 

Storia-scienze-geo 

 

Domenica Paletta San Giorgio Albanese Classe 2^ It-geo-arte-storia  

Palummo Annunziata San Giorgio Albanese Classe 2^ Mat-musica  

Potenziamento San Giorgio Albanese Classe 2^ Scienze tecnologia  

Paletta Domenica San Giorgio Albanese Classe 3^ Italiano  

Fabiano Sofia San Giorgio Albanese Classe 3^ Mat.  

Dramis Emilia San Giorgio Albanese Classe 3^ Musica-geo  

Palummo Annunziata San Giorgio Albanese Classe 3^ Scienze  

Palummo Annunziata San Giorgio Albanese Classe 4^ Mat./tecn  

Dramis Emilia San Giorgio Albanese Classe 4^ It.-storia-musica-geo  

Genise Francesca San Giorgio Albanese Classe 4^ Scienze-ed.fisica  

Dramis Emilia San Giorgio Albanese Classe 5^ It.-geo  

Paletta Domenica San Giorgio Albanese Classe 5^ Laboratorio linguistico-

storia-ed. fisica 

 

Palummo Annunziata San Giorgio Albanese Classe 5^ Mat.-scienze-tecn  

Genise Francesca San Giorgio Albanese Tutte le classi RC  

Ascente Filomena San Giorgio Albanese Tutte le classi L2  
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Azzinnari Francesca  Vaccarizzo Classe 1^3^4^5^   

Serembe Fenisia Vaccarizzo Classe 1^2^3^4^   

Servidio Francesca Vaccarizzo Classe 2^3^4^5^   

Potenziamento Vaccarizzo Classe 1^2^3^4^5^   

Celiberto Massimo  Vaccarizzo 
 

Tutte le classi Musica  

Ascente Filomena 

 

Vaccarizzo Tutte le classi L2  

Perrone Maria Vaccarizzo Tutte le classi RC  

De Simone Annunziata San Cosmo Albanese Classi 1^-2^ 
 

Ambito linguistico/TECN 
 

 

Filomena Maria Carmela San Cosmo Albanese 

 

Classi 1^-2^ Mat.-  Motoria-  

 

 

Vita Carmela San Cosmo Albanese 

 

Classi 1^-2^ Lab. di Scrittura 

 

 

Baffa Maria San Cosmo Albanese 
 

Classi 1^-2^ RC-Lab. arte  

Toscano Cesira San Cosmo Albanese 

 

Classi 3^-4^-5^ Mat.-scienze-motoria  

Filomena Maria Carmela San Cosmo Albanese 
 

Classi 3^-4^-5^ It.-Arte-Lab. di scrittura  

Vita Carmela San Cosmo Albanese 

 

Classi 3^-4^-5^ RC-Lab. scrittura 

 

 

Ascente Filomena 

 

San Cosmo Albanese 
 

Tutte le classi L2  

Greco Serafina 

 

San Cosmo Albanese 

 

Classe 3^ Sostegno  

Ricioppo Nicolina San Cosmo Albanese 
 

Classe 4^ Sostegno  

 

 SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO 

 

INSEGNANTE PLESSO CLASSE/I DISCIPLINA Note 
Meringolo Demetrio San Demetrio Corone Classe 1^A Lettere  

Caracciolo Sonia San Demetrio Corone Classe 1^A/3^B Mat-Scienze  

Servino Antonio San Demetrio Corone Classe 1^A Approfondimento  

Bellucci Giuseppina San Demetrio Corone Classe 2^A Lettere  

Guagliardi Teresa San Demetrio Corone Classe 2^A/3^A Mat-Scienze  

Lazzarini Patrizia  San Demetrio Corone Classe 3^A Lettere  

Lazzarini Patrizia San Demetrio Corone Classe 3^B Lettere  

Taranto J.Teresa  San Demetrio Corone Tutte le classi Inglese  

Gallo Giovanni Andrea  San Demetrio Corone  Potenziamento  

Azzinnari Maria  San Demetrio Corone Tutte le classi Francese  

Battaglia Rossella San Demetrio Corone Tutte le classi Arte  

Sassone Rocco San Demetrio Corone 
 

Tutte le classi RC  

Alessio Daniela Santa Sofia d’Epiro 1^A/1^B Italiano  

Azzinnari Maria Santa Sofia D’Epiro 1^A/1^B/2^A/3^A/3^B Francese  

Bellucci Maria Rosa Santa Sofia D’Epiro 1^A/ /3^A Mat./scienze  

Buonora Maria Santa Sofia D’Epiro 3^A Sostegno  

Cassavia Raffaele Santa Sofia D’Epiro 1^A/2A/3^A/1^B/3^B Scienze motorie  

Cosentini Eny Santa Sofia D’Epiro 1^B/3^B Lettere  

Faraca Loredana Santa Sofia D’Epiro 1^A Appr.  

3^A Lettere  

Filippo Gabriele Santa Sofia D’Epiro 1^A/2A/3^A/1^B/3^B R.C.  

Fusaro Vincenzo Santa Sofia D’Epiro Tutte le classi Strumento Tromba  

Gatto Palmina Santa Sofia D’Epiro 1^A/2A/3^A1^B/3^B Tecnologia  

Iannini Maria Santa Sofia D’Epiro 1^A/2A/3^A/1^B/3^B Inglese  

Morabito Anna Maria Santa Santa Sofia D’Epiro  1^A/3^A Lettere  

Santoro Bruno Santa Sofia D’Epiro 1^A/2A/3^A/1^B/3^B Arte   

Sposato Maria Santa Sofia D’Epiro 2^A/3^B Mat/Scienze  

Cipriani Francesca Santa Sofia D’Epiro 1^B Matematica/Scienze  

Alessio Stefania 

 

Vaccarizzo Albanese 
 

Classe 2^B 
Classe 3^B 

It.-storia-geo 
Storia-geo 

 

 

Zaccaro Teresa Anna 

Vaccarizzo Albanese 

 

Classe 1^B 

Classe 3^B 

Italiano-lab. 

Italiano-lab. 

 

 Vaccarizzo Albanese 

 

Classe 3^B Storia/lab  

 Vaccarizzo Albanese 
 

Classe 2^B Approfondimento  

Minisci Demetra Vaccarizzo Albanese Classe 1^B Mat/Scienze  
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 Classe 3^B 

Iannini Maria Vaccarizzo Albanese 

 

 Classe 3^B Inglese  

Marra Valentino 

 

 

Vaccarizzo Albanese 

 

Classe 1^B  

Classe 2^B  

Classe 3^ B  

Scienze motorie  

Ritacco Bruno 

 

Vaccarizzo Albanese 

 

Classe 1^B  

Classe 2^B  

Inglese  

 

 

Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B  

Classe II B  
Classe III B  

Musica  

 Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B  

Classe II B  
Classe III B  

Francese  

Celiberto Massimo Vaccarizzo Albanese 

 

Interclasse Strumento: Corno  

 

 

Vaccarizzo Albanese 
 

Interclasse Strumento: Pianoforte  

 

 

Vaccarizzo Albanese 

 

Interclasse Strumento: Tromba  

 Vaccarizzo Albanese 
 

Interclasse Strumento: Oboe  

Smeriglio Monica Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B 

Classe II B  

Classe III B  

Tecnologia  

 Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B  

Classe II B  

Classe III B 

Arte   

Filippo Gabriele Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B  

Classe III B 

Religione  

Manfredi Demetrio Vaccarizzo Albanese 

 

Classe II B Religione  

Scura Orazio Vaccarizzo Albanese 

 

Classe I B Sostegno  

-------------- Vaccarizzo Albanese 

 

Classe II B Sostegno  

----------------- Vaccarizzo Albanese 

 

Classe III B Sostegno  

Gencarelli Anna Maria San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A Italiano-storia- geo  

Taranto J.Teresa San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Inglese  

Arena Daniela San Giorgio Albanese Classe  2^A/3^A Mat-scienze  

Santoro Bruno San Giorgio Albanese Classe 1^A Matematica  

Battaglia Rossella San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Arte  

Smeriglio Monica San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Tecn.  

Servino Antonio San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A Approfondimento  

-------------- San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Francese  

---------------- San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Musica  

Marra Valentino San Giorgio Albanese Classe 1^A/2^A/3^A Ed. Fisica  

Servino Antonio San Giorgio Albanese Classe 3^A Italiano  

Gencarelli Anna Maria San Giorgio Albanese Classe 3^A Storia/geo  

 

 LICEO CLASSICO 

                               

INSEGNANTE PLESSO CLASSE/I DISCIPLINA Note 
Guido Pina Liceo-ginnasio Classe 1^A Italiano/geostoria  

Classe 1^B Italiano  

Classe 2^A Italiano  

Classe 5^A Italiano  

Ferraro Serafina Liceo-ginnasio Classe 1^A/1^B Latino/greco  

 

Mendicino Anna 

 

 

Liceo-ginnasio 

Classe 

1^A/2^A/3^A/4^A/5^A 

Matematica 

 

 

 Liceo-ginnasio Classe 1^A Sostegno  

Summaria Carla Liceo-ginnasio Classe /4^A Italiano/Latino  

Classe 4^B Greco  

Classe 5^A Latino/greco  

Citraro Cinzia Liceo-ginnasio Classe 2^A/ 3^A Latino/greco  

Classe4^A Greco  

Gradilone Nicolina 

 

 

Liceo-ginnasio Classe 1^B/2^A Geostoria  

Classe 3^A Italiano  

Classe 4^B Italiano/latino  
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Garofalo Giuseppe 

 
 

Liceo-ginnasio 

Classe /3^A/5^A Storia/filosofia  

4^A  Storia  

Classe4^B 

 

Filosofia  

 

Ragadali  Giulia 

Liceo-ginnasio Classe 4^A  Filosofia  

Classe 4^B Storia  

 Liceo-ginnasio Classe 2^A sostegno  

Pecora Ernesto 

 

Liceo-ginnasio Classe 1^B Matematica  

Classe 4^B Fisica  

Sena Liceo-ginnasio Tutte le classi del corso A+ la 

classe 4^B 

Inglese  

Spina Elena Liceo-ginnasio Classe1^B Inglese  

Pisani Framcesca Liceo-ginnasio Tutte le classi Scienze  

Pagliaro Angelo  Liceo-ginnasio Tutte le classi Scienze Motorie  

Liguori Giuseppe Liceo-ginnasio Tutte le classi Albanese  

Faraco Francesca Liceo-ginnasio Classe 4^B Sostegno  

Marchianò G. Liceo-ginnasio Classe 5^A Sostegno  

Filippo Gabriele Liceo-ginnasio Tutte le classi RC  

Cappelli Giulia  Tutte le classi del triennio Storia dell’ARTE  

                                          

 

 

 

Art.  8_Assegnazione Docenti Sostegno 
Detta Assegnazione prevede il rispetto, per quanto possibile, degli stessi Criteri,  sopra definiti,  riguardo  l’Assegnazione 

dei Docenti alle Classi, alle Sezione ed ai Plessi, in particolare: 

a. Valutazione di Situazioni personali,  che comportino trattamento specifico,  per incompatibilità ambientali, rilevate da 

Docenti, Genitori e Servizi, opportunamente, comprovate da Elementi oggettivi, riscontrabili in episodi rilevabili; 

b. Considerazione,  compatibilmente con l’Organico di Istituto assegnato, fatto salve situazioni particolari e specifiche, 

delle Competenze dei singoli Docenti, della Continuità educativo/didattica, intesa, come valore aggiunto per lo/gli 

Studente/i,  in termini di Azione programmata, effettivamente, esercitata, non come legame, di per sé, al solo Soggetto 

giuridico dell’Insegnante; 

c. Assegnazione dei Docenti, con specializzazione, ad Alunni,  certificati (art. 3 comma 3 della Legge 104/92)  o a 

Situazioni di particolare complessità; 

c. Distribuzione, in maniera il più possibile equilibrata,  tra i Plessi, di Docenti con Contratto a Tempo determinato, 

incaricati e supplenti, che non possono garantire la continuità didattica; 

e.  Opportunità di Contenimento del numero di Insegnanti specializzati, da inserire nelle Classi,  nel caso di più 

Alunni, in diversità di Apprendimento, iscritti  in una Classe, caso, nel quale si cercherà di assegnare più Alunni ad uno 

stesso Docente. 

 

PLESSO SEZIONE-

CLASSE/I* 

DOCENTI *ORE 

INSEGNAMENTO 

ASSEGNATE  

Note 

… in Programmazione, attendendo conclusione delle Nomine,  con rinvio a quanto indicato nelle singole  Tabelle pregresse, per Plesso ed Ordine di 

Scuola 

*I Docenti  risultano assegnati alle Classi, per una valida azione di interazione e nel rapporto con l’/gli Allievo/i, interessati 

 

 

 

Art. 9_Ore delle Cattedre,  tra Sostituzioni e Potenziamento 

I Docenti del Potenziamento svolgono, secondo il proprio Orario di Servizio, Attività di Potenziamento, nei Plessi 

assegnati, salvo che non vi sia la necessità di Sostituzione dei Colleghi,  assenti nell’Istituto (comma 85 art. 1 Legge 

107/2015). 

Tanto si applicherà, sia per l’ordine di Scuola di titolarità,  che per gli altri ordini,  per i quali si è abilitati, il tutto ad 

invariata retribuzione, nello stesso Ordine di Scuola; dall’Ordine di grado superiore, all’ordine di grado inferiore e non 

viceversa. 

 

 

 

 

PLESSO SEZIONE-

CLASSE/I 

DOCENTI *ORE 

INSEGNAMENTO 

ASSEGNATE  

Note 

… in Programmazione, attendendo conclusione delle Nomine,  con rinvio a quanto indicato nelle singole  Tabelle pregresse, per Plesso ed Ordine di 
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Scuola 

*I Docenti  prestano servizio nelle Classi e/o  su Progetto, se non impegnati in Attività di Sostituzione, che permettono di svolgere il Progetto di 

Potenziamento, e, comunque, per Assenze, fino ad un massimo di dieci/10 giorni, con Turnazioni, sui Comuni dell’Istituto OmniComprensivo di San 

Demetrio Corone. 

 

 

 

10_Valenza Dispositivo 
Il presente Dispositivo assume, a tutti gli effetti, valore di Notifica agli Interessati, in indirizzo, sin da subito, con 

connotazione  definitiva, solo non intercorrendo Modifiche di Assegnazioni o Motivazioni successive, come detto in 

oggetto dello stesso Dispositivo, che ne rendano le condizioni di revisione, comunque, formalizzate, qualora disposte, a 

Quanti interessati.  

Ogni, eventuale, Informativa, concernente ulteriori Informazioni analitiche e/o altro, al riguardo del presente Atto, può 

essere resa, a Richiesta, Informale/Fomale, solo in via personale ed individuale, in funzione al rispetto della Privacy di 

Ciascuno, valutato l’Interesse legittimo, rispetto quanto in Domanda. 

 

 

11 _Norme conclusive 
Il presente Dispositivo,  formato da dieci (leggasi 10) pagine e da 11 (leggasi 11) articolati, in totale, è pubblicato, all’Albo 

e sul Sito web dell’Istituto, per massima Trasparenza e diffusione, www.iosandemetrio.gov.it. Avverso il presente Atto, si 

fa presente, è ammesso  Ricorso, nei termini e nei Modi,  previsti per Legge. 

 

 

 

 
                                                                                                         Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                 (Prof.ssa Concetta Smeriglio)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                         ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

 

 

http://www.iosandemetrio.gov.it/

