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Prot. n. ro4116 San Demetrio Corone, 21/ 9/ 2018

Al prot. Giuseppe Liguori
Agli Att1 Progettualita 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-44 per Trasmissione di notifica Organismi dovuti
SEDE

Oggetto:
CONTRATTO INCARICOTUTOR FORMATIVO DI SCUOLA PON-FSE-2007 1T 051 PO 007

“Un Cicerone nella Penisola Balcanica”

PON “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento” 2014- 2020
Asse 1 - Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE) ; Obiettivo Specifico 10.2. - “Miglioramento delle Competenze
Chiave degli Allievi”; Azione 10.2.5 *“Azioni di Sviluppo delle Competenze Trasversali, diffusione della Cultura di
Impresa; Obiettivo Specifico 10.6.6. “Stage/Tirocini, Percorsi di Alternanza ed Azioni laboratoriali”, di cui in
Avviso Pubblico 3781/2017, “PERCORSI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO”

VISTO il PON *“Per la Scuola - Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, finalizzato al Miglioramento
del Servizio Istruzione, approvato dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014), n.ro 9952, del 17 dicembre
2014 e successive mm. i1, come Programma Plurifondo;

VISTO 1n particolare I’Avviso Pubblico, specifico, prot. n.-ro AOODGEFID/3781 del 5 aprile 2017, che ha I’obiettivo
di rendere 1 Percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro, componenti Strutturali della Formazione, in termini di consentire un
Ampliamento ed un Potenziamento dell’Offerta curricolare, a migliorare 1’Aderenza al Mercato del Lavoro dei Sistemi
d’Insegnamento e di Formazione, a favorire la Riduzione dei Divari territoriali ed a rafforzare le Istituzioni scolastiche,
contraddistinte da maggiori Ritardi, a Promuovere, nelle Scuole, Esperienze innovative, Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.6, Qualificazione dell’Oferta Formativa di Istruzione e Formazione

Tecnica e professionale — Azione 10.6.6, Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle Competenze Chiave degli Allievi,
Azione 10.2.5;
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VISTO la Trasmissione dell’ Autorizzazione, di cui sopra, , indirizzata ad ogni specifica Istituzione scolastica, nella
figura del Dirigente responsabile, prot. n.-o AOODGEFID/176 del 10 gennaio 2018, con previsione di Conclusione di

ogni Azione agita, attraverso Inserimento in Piattaforma dedicata e Chiusura amministrativo-contabile, entro il 31 agosto
2018;

VISTO I'Informativa di Ammissibilita della Progettualita in oggetto, con, contestuale, Inserimento in POF di

[stituto, dello stesso, nell’ambito del punto 9°, come in Verbale n.ro 5 del 14 maggio 2018, di cui in relativa Delibera, n.ro
53 del Collegio de1 Docenti di Istituto;

VISTO tutti gli altr1 Atti, inerenti alla Progettualita, in espletamento, ad oggi, emessi, e tutta la Normativa di riferimento,
nella fattispecie le Note dell’ Autorita di Gestione, quali:

o prot. n.ro AOODGEFID/0034815 del 2 agosto 2017, relativa all 'Attivita di Formazione: Chiarimenti, in merito alla
Selezione degli Esperti;

> prot. n.ro AOODGEFID/0035916 del 21 settembre 2017, in relazione a “Istruzioni per |’Acquisizione del Consenso al
Trattamento dei Dati degli Studenti:

> prot. n.ro AOODGEFID/0038115 del 18 dicembre 2017, in relazione a “Chiarimenti ed Approfondimenti per
['Attuazione dei Progetti, a valere su FSE™;

VISTO il riferimento a Delibera del Collegio dei Docenti di Istituto, n.ro 20, inerente i Criteri, normanti, le Progettualita
PON, tra cui la Selezione Risorse/Beni, come in punto 18°, del relativo Verbale n.ro 2 del 29 settembre 2017 e relativa

Delibera di ratifica, n.ro 23, del Commissario Straordinario di Istituto, come in Verbale Il del 30 settembre 2017, con
connesso Regolamento;

VISTO, in particolare, gli Avvisi/Bandi, relati, volti all’Acquisizione Risorse, Servizi Professionalita, quest’ultime,
Interne/esterne, rispettivamente, al protocollo istituzionale, con n.»i 3550 e 3554 del 27 e del 30 luglio 2018, con, relativo,

Verbale unico di Espletamento, da parte di apposita Commissione, in prot. n.ro 3645 del 10 agosto 2018, per i quali si
rinvia ai relativi Atti;

VISTO I’Espletamento, da parte di apposita Commissione, dell’Avviso/Bando Selezione Alunni, 3883 del 7 settembre
2018, alla data del 19 settembre 2018, agli Atti, con n.ro di protocollo 4091, come in Verbale 4091/2018;
RICHIAMATO [’Avviso Pubblico 3554 /2018, specifico per la Selezione delle Risorse professionali, cosiddette Figure

di Sistema, soprattutto, per la parte, inerente il presente Incarico, su Contratto, ovvero, circa il ruolo della Figura di Tutor
formativo di Scuola, di seguito, in riportato:

<<I1. Disponibilita ad Accompagnare gli Alunni, nella Mobilita, all’Estero, finalizzata al Progetto, PON FSE 3781/2017, per un periodo di tre/3
settimane, indicativamente, espletabile non prima del 30 settembre 2018 ed entro il 31 dicembre 2018, salvo motivate traslazioni, non oltre, comunque.
agosto 2019, compatibilmente, con la disponibilita dei voli aerei e/o altro;

2. Messa in atto di un’attenta Sorveglianza, durante la Mobilita, all’Estero;

3. Fornire Assistenza agli Studenti ¢ risolvere, con competenza ¢ Responsabilita, del ruolo, le, eventuali, Situazioni ¢/o Problematiche emergenti;

4. Approfondire. nel dettaglio, il Contenuto ¢ le Azioni, previste nel Progetto PON FSE 3781/2017, in tutte le sue parti, compresa la conoscenza del
Regolamento in metodologia di ASL;

5. Acquisire la Conoscenza del Manuale di Procedura Avvio Progetto, Avviso PON FSE 3781/2017. relativo al PON, in oggetto:;

6. Predisporre, in collaborazione con il Tutor Esperto Esterno., di Azienda, una Programmazione dettagliata dei Contenuti dell’Intervento, che
potranno essere funzionalt a Segmenti disciplinari € Competenze, da acquisire;

7. Curare ogni Azione di Selezione Alunni, partecipanti;

8. Accedere, con la propria password, al Sito dedicato, entrando, nella Struttura del Corso, per la partepettante ¢ di Competenza:

9. Caricare, a sistema, il Modulo, da scaricare, attraverso il Portale GPU, lavorando sulla Piattaforma dedicata, come da per Procedura Avvio
Progetto - inserendo: m le Anagrafiche degli Alunni, partecipanti; m il “Consenso al Trattamento dei Dati” per ogni Corsista (che dovra essere firmato
dal Genitore e non potra essere revocato, per I'intera durata del Percorso formativo. poiché, solo dopo tale adempimento, I’ Alunno potra essere ammesso
alla Frequenza) m la Scheda di Osservazione ex ante, con il supporto dei . Coordinatori/referenti di Classe; m le Competenze specifiche, in termini di
Obiettivi Operativi; Fasi del Progetto: Test di ingresso; Didattica ¢ Verifica, Metodologie, Strumenti e Luoghi, con, eventuali, Certificazioni esterne; m
le Votazioni, nei quattro Ambiti disciplinari richiesti; - ¢ completare la Procedura, dopo aver formalizzatovi tutti i Dati, richiesti, condizione di
“Validazione™ della Struttura, per 1’abilitazione della Gestione;

10. Avere cura, in particolare, anche, che., sul Registro, didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze ¢ le Firme dei Partecipanti; 1'Orario, di

Inizio e Fine Lezione; che avvenga la compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e la Firma del. cosiddetto, Patto Formativo Alunno/Istituto
scolastico ¢ Famiglia:

11. Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita, per due Incontri consecutivi;

12. Curare 11 Monitoraggio fisico del Corso, contattando gli Alunni, in caso di Assenza ingiustificata:

13.Garantire |'efficienza e la regolarita delle Attivita tutorate ¢ Gestire le relazioni con il contesto. in cui si sviluppa I’esperienza di Alternanza
Scuola/Lavoro, rapportandosi con le varie Figure professionali;

14. Interfacciarsi, con I'/gli Esperti, che svolgono azione di Monitoraggio o di Bilancio di Competenza, accertando che I'intervento venga effettuato,
nel giusto e secondo 1l previsto;

15. Fungere da collegamento didattico, organizzativo ed amministrativo col Dirigente scolastico ed il Referente ASL della Scuola e con il Direttore sga
e Mantenere 1l contatto con 1 Consigli di Classe, di appartenenza dei Corsisti per monitorare la ricaduta dell’Intervento, sul curricolare:;

16. Collaborare attivamente con il Tutor Accompagnatore/Referente Valutatore ed il Tutor, Esperto esterno, aziendale, durante i Monitoraggi
previsti:

17. Assistere e Guidare lo Studente nel Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro e Verificarne, in collaborazione con il Tutor, Esperto esterno,
aziendale, 1l corretto svolgimento;

18. Avere cognizione, in rapporto con il Tutor, Formativo, Esperto esterno. aziendale, sulla Collocazione ¢ sulle Attivita/Mansioni. affidate allo
Studente:

19. Acquisire Informazioni sull’andamento dell’Esperienza. sia dal punto di vista comportamentale, che relazionale, nonché, sul livello delle
Conoscenze che lo Studente, dimostra di avere:

20. Individuare, insieme al Tutor, Formativo, Esperto esterno, aziendale, sulla base delle Attivita, che lo Studente svolge, le Competenze,
realisticamente, acquisibili. durante lo Stage in modalita ASL, registrandole, nella Scheda di Valutazione, in itinere.
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21. Provvedere alla Stesura. da presentare al Dirigente scolastico, di una dettagliata Relazione sullo Svolgimento ¢ sui Risultati delle Attivita,

comprensiva di un’Analisi del Percorso, svolto, dalla quale si desumano, sia le Aree di Miglioramento, emerse, sia i1 Punti di Forza, da utilizzare, in un
feed back di Riprogettazione;

22. Garantire, per all Attivita di Accompagnatore, 1'esigenza di referenza, in ordine alla parita di genere (equosessismo), degli Alunni Partecipanti,
tenuto conto dell’Incarico attribuito, in qualita di Tutor, formativo di Scuola, ad un Docente.>>:

VISTO l’art. 52, co. 1, del Testo Unico, relativo al Pubblico Impiego del 1953 e I'art. 2103 C. C., relativamente alla
Documentabilita del possesso della Professionalita del Prestatore di Lavoro, circa la condizione di essere adibito a

Mansioni, inerenti al proprio ruolo di Assunzione o, comunque, a Mansioni equivalenti, nell’ambito dell’area di
competenza;

VISTO l'art. 67, Tabelle standard di costi unitari, definito con DD n.ro 14207 del 21 gennaio 2015 dell’ Autorita di
Gestione, corrispondente, per questa Azione, alla tipologia di UCS *“Stage”, come da Regolamento Delegato (UE)
2017/2018 della Commissione del 29 agosto 2017, ..., in riferimento particolare ai costi di Viaggio, Vitto ed Alloggio,
equiparati a quelli del Programma Erasmus plus, con obbligo di rispetto del D./vo 18 aprile 2016, n.ro 50, come
modificato dal D./vo 19 aprile 2017, n.ro 56 e della Nota dell’Autorita di Gestione, Circolare, gia, detta prot. n.ro
AOODGEFID/0031732 del 25 luglio 2017, qualora i Percorsi, che prevedano mobilita estera, si avvalgano del supporto
operativo di Strutture organizzative, riconosciute per la Fornitura di Servizi quali: Vitto, Viaggio ed Alloggio;

VISTO la Comunicazione dell’Impegno Finanziario, derivante dall’ Autorizzazione della Proposta Formativa, in oggetto,
con Nota , al prot. n..o  AOODGEFID/38406 del 29 dicembre 2017, valida quale formale Autorizzazione all’Avvio
delle Attivita ed Ammissibilita della Spesa, in appoggio, pari ad un Importo omnicomprensivo totale di
trentasettemilasettecentosettantacinque/50 (leggasi 37.775,50) euro, con accezione degli appoggi, qui, interessati;

SI CONVIENE E SI STIPULA
1l presente

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA Occasionale
per ’anno scolastico 2018/2019

TRA

L’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone (Cs), in persona del suo dirigente scolastico e
legale rappresentante, che ne riveste Personalita giuridica, prof.ssa Concetta Smeriglio, nata a Cosenza il 9 ottobre 1961,

con sede in San Demetrio Corone cap. 87069, alla via Dante Alighieri, n.ro 146, C. F.: 97022490789, di seguito,
denominato ISTITUTO

E
Il professore Giuseppe LIGUORI, nato , il 29.7.1960, a San Demetrio Corone, provincia di Cosenza, ed ivi
residente, alla via Caminona, n.ro 57, con stesso domicilio, C.F.: LGRGPP60L29H818A, titolare per I’'inseganamento

della Disciplina AF24, Lingua e Cultura Albanese, di seguito e, d’ora, in poi, denominato TUTOR formativo di Scuola
ed Accompagnatore

PARTI le quali.
CONSIDERANDO

- che I ISTITUTO ha 1l compito, tra gli altri, di Produrre Servizi di Formazione;

- che lo stesso ISTITUTO ha inserito, nel proprio Piano dell’Offerta Formativa, relativo all’anno scolastico 2018/2019,
la specificita del Progetto, di cui trattasi, nell’ambito dei PON — FSE, rivolto ad Allievi, per i Percorsi di Alternanza
Scuola/Lavoro;

- che I ISTITUTO ha assunto, nell’ambito della medesima Progettazione, la Previsione di Tale Figura professionale;

- che tale funzione di TUTOR formativo di Scuola ¢ affidata alla Professionalita del Nominativo, intestatario di
Incarico, come da Curriculum agli Atti, per le Competenze; per la Disposizione di Conoscenze specifiche; per Capacita,
applicative, anche nell’uso di Strumentazioni adeguate, dal punto di vista dello Svolgimento di Servizi alla Formazione,
nel settore;

- che, con 1l presente Atto, le Parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 2222 e segg. C. c.;

- che la Premessa forma parte integrante ed essenziale del detto Documento

CONCORDANO SU QUANTO SEGUE

1 — Oggetto

[l TUTOR formativo di Scuola si obbliga a fornire all’ ISTITUTO, su accettazione del medesimo, su propria
Disponibilita ed Istanza, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, rispetto alla Normale Contaratto di

Docenza, in Organico di istituto, Attivita di Tutoraggio per la realizzazione del Progetto PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007.
L Attivita di Tutoraggio, a livello di Obiettivo, di Azione e di Progetto, consistera nel Facilitare i Processi di
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Apprendimento degli Allievi, collaborare con I’Esperto Formativo di Azienda, nella conduzione dielle Attivita
del Progetto, Coordinare le diverse Risorse umane, impegnate, nell’iniziativa e Svolgere Compiti di collegame nto generale
con la didattica istituzionale.

Detta Progettualita, per le Attivita preliminari, in avvio presso il Plesso del Liceo Classico di San Demetrio C orone, parte
dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, dovra svolgersi con Stage all’Estero, precisamente in

Macedonia, con sede, rispettivamente, a Struga, secondo il CronoProgramma, concordato, negli Orari,
indicati, nell’apposita Calendarizzazione e per complessive ore novanta (leggasi 90),

con Inizio il giovedi 4 e Termine il mercoledi 24 ottobre 2018.

Eventuali Variazioni delle Date, stabilite dovranno essere, preventivamente, autorizzate, dalla Dirigenza, su richiesta
scritta e documentata.

2 — Durata

Il presente Contratto di Convenzione ha validita fino al TERMINE DELLA PROGETTAZIONE, a decorrere
dalla data di avvio del Progetto, comunque, non oltre il 31.12.2018
e non da luogo ad alcun Trattamento, previdenziale e/o assistenziale, aggiuntivo.

E’, comunque, facolta delle Parti recedere dal presente Accordo contrattuale, previo Avviso formale, da darsi,
almeno, con congruo anticipodi almeno quindici (15) giorni di Tempo, con Lettera raccomandata. In caso di recesso sara,
comunque, dovuta una Cifra forfetaria, proporzionata, in minima percentuale, rispetto all’effettuato, in considerazione dei
disagi, creati all’una o all’altra Parte, nonostante le motivazioni addotte, possano essere ritenute valide.

3 - Obblighi del di TUTOR formativo di Scuola

TUTOR formativo di Scuola , fatta salva la propria discrezionalita, nell’espletamento dell’ Incarico, si
impegna a fornire 1 propri Servizi con la massima diligenza e si obbliga a presentare, alla Dirigenza dell‘ISTITUTO, i
Programmi didattici e tutte le Iniziative, intraprese, per il raggiungimento degli Obiettivi concordati. Lo Stesso &’ tenuto a

firmare, regolarmente, ed a compilare il Registro didattico on line, nelle parti di sua competenza, relative all’Orario di
[nizio e Fine delle Attivita svolte.

Il TUTOR formativo di Scuola, anche Accompagnatore, si Obbliga a prestare I’Attivita, sia nella sede dell’
ISTITUTO, sia fuori Sede, nella/e Localita di Svolgimento del Percorso in ASL, secondo Progetto, con Responsabilita

degh Allievi, affidati, premesso Disponibilita a permanere fuori Sede, nella/e Localita di Svolgimento del Percorso in
ASL, secondo Progetto, con Responsabilita degli Allievi, affidati. Lo Stesso deve, inoltre, curare:

I’Inserimento giornaliero dei Dati, di propria spettanza, nel Sistema dell’ Autorita di Gestione del PON, area “Gestione
Progetti PON Scuola”, e/o similari, quali 11 Registro didattico, su cui deve riportare, con Attestazione dell’espletamento
delle Presenze dei Partecipanti e dell’Esperto o altri Referenti di Progetto, compreso quello della Figura del Docente
Accompagnatore, Referente alla Valutazione, per le ore disposte; Accertare 1’avvenuta compilazione della Scheda Allievo,
con “Patto di Corresponsabilita”, cui segue “Delibera Privacy”, sottoscritta dalla Famiglia, da parte dei Corsisti:
Segnalare, in tempo reale, alla Dirigenza dell ISTITUTO, se il numero dei Partecipanti dovesse scendere di oltre un terzo
dello Standard previsto; Curare il Monitoraggio fisico del Corso, contattando gli Alunni, in caso di Assenza ingiustificata
o Comportamento inidoneo; Interfacciarsi con I’Esperto e con il Referente alla Valutazione, che svolge Azioni di
Monitoraggio e/o di Bilancio di Competenza, accertandosi che I’Azione venga effettuata; Mantenere il Contatto con i
Consigli di Classe di appartenenza dei Corsisti, per un Monitoraggio, piu efficace ed efficiente, della Ricaduta
dell’Intervento sul curriculare, oltre che per il computo delle Ore in ASL; Predisporre, in collaborazione con 1’Esperto e/ o
altre Figure, tra cui 1l Tutor Accompagnatore, una Programmazione, dettagliata, dei Contenuti dell’Intervento, che
potranno anche essere suddivisi in Moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari ed a competenze da acquisire. A fine
Azione, lo Stesso si impegna a Stilare il Programma modulare delle Attivita, effettivamente, svolte e, per ciascun Corsista,
a certificare le Conoscenze e Competenze, acquisite, con attestazione in apposita Relazione.

Suo compito sara, infine, I’Espletamento e la Conservazione, in archivio, di tutta la parte burocratica e 'ISTITUTO potra,
inoltre, richiedere al Tutor di prestare la propria Attivita, all’interno di Gruppi di Lavoro, che, di volta, in volta, potranno
essere organizzati per la realizzazione di Studi o di Progetti specifici e Coordinamento con i Consigli di Classe.

4 — Verifiche

[1 TUTOR formativo di Scuola si impegna a fornire ogni genere di Informazione ed a consegnare specifiche
Relazioni, sull’Andamento dell’ Attivita, svolta, e sui Risultati, conseguiti, alla data dell’ Accertamento.
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S - Corrispettivi e Modalita di Pagamento

L’ ISTITUTO corrispondera al TUTOR formativo di Scuola, per ogni ora prestata, la somma di trenta/00
(leggasi frenta/00) euro, all’ora per I’Incarico, per un totale complessivo di novanta (leggasi 90) ore, somma,
comprensiva di IVA, secondo il dovuto, e di altre Trattenute di Legge fiscali, previdenziali, assistenziali, ed IRAP, a

carico dello Stato. L’Importo orario ¢ onnicomprensivo di tutte le Spese (Vitto, Alloggio, Viaggio, ...),
eventualmente, affrontate. Tutti i Pagamenti avverranno, al termine delle Prestazioni, programmate e dietro
effettiva Disponibilita, nonché, Contabilizzazione, da parte dell’ ISTITUTO, dei Fondi, comunitari o nazionali, di
riferimento del presente Incarico, per cui i termini di liquidazione potrebbero subire delle variazioni, senza
nessuna responsabilita, attribuibile, in tal senso, alla Scuola.

[ TUTOR formativo di Scuola sara, personalmente, responsabile per il Pagamento di ogni Imposta, da lui
dovuta, e per ogni altro adempimento, normato, in relazione al Compenso, corrispostogli. Lo stesso, percependo il
Compenso pattuito, si ritiene pienamente soddisfatto, dichiarando, sin d’ora, di null’altro a pretendere per ogni
qualsivoglia causale o titolo, intendendo il Compenso adeguato all’Incarico.

6- Modalita di Fatturazione

[ Mandati di Pagamento saranno intestati a Giuseppe Liguori e dovranno riportare il numero di protocollo e la
data del presente Incarico.

7 - Rendicontazione

[l TUTOR formativo di Scuola si obbliga a rendicontare le Spese sostenute, nelle forme € nei modi. che I’
ISTITUTO potra richiederete, in ottemperanza alle Prescrizioni e Procedure, previste dalla Normativa vigente, ed ad
attestare I’ Azione svolta.

8 - Responsabilita verso Terzi

L” ISTITUTO non assume alcuna Responsabilita, nei confronti di Terzi, per Impegni con questi ultimi, assunti
dal TUTOR formativo di Scuola , relativi allo Svolgimento del presente Incarico.

O - Cessione del Contratto

E’ fatto espresso divieto al TUTOR formativo di Scuola di cedere, totalmente o parzialmente, 1l presente
Contratto. L’Inadempimento alla presente Obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente Contratto, ai sensi
del successivo art. 11.

10 - Modificazioni

Ogni genere di Modifica e/o Integrazione del presente Contratto deve essere redatta, in forma, scritta e
controfirmata, da entrambe le Parti.

11 - Recesso

Le Parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa,
un’eventuale valutazione negativa, emersa dall’azione di Monitoraggio del percorso, I" ISTITUTO potra recedere dal
presente Contratto, qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Sono consentite, nell’arco della durata dell’Incarico, solo tre Assenze, giustificate con adeguata
Documentazione. Una sola assenza, non giustificata, potra essere causa di recesso del Contratto.

L ISTITUTO dovra comunicare al TUTOR formativo di Scuola , per iscritto, a mezzo Lettera raccomandata,
con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal Contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, 1l
Contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le Parti.

12 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c. c., le Parti convengono che, per le Ipotesi, contrattualmente,
stabilite, la Risoluzione di diritto del Contratto operera, dalla data di ricezione, da parte del Soggetto inadempiente della
Comunicazione inviata, a cura dell’altro Contraente, a mezzo Lettera raccomandata, con Ricevuta di Ritorno.

In caso di Risoluzione del presente Contratto, il TUTOR formativo di Scuola dovra far pervenire, entro il
termine indicato, dall’ISTITUTO, tutte le Informazioni ed i Risultati dell’Attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

13 - Titoh

LLe Rubriche, che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo, hanno valore, meramente, indicativo € non
possono essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del Contratto.
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14 - Copertura assicurativa

TUTOR formativo di Scuola garantisce di essere coperto da adeguata Polizza assicurativa, per Infortuni professionali ed
extra professionali.

IS5 - Registrazione e Foro competente

Sono a carico del TUTOR formativo di Scuola tutte le Spese di Stipulazione del presente Contratto,
nonché, quelle fiscali, dovute secondo la Legge vigente.

Il presente Contratto ¢ soggetto a registrazione, in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono I’art. 1,
lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n.ro 131 per gli Esperti, liberi
professionisti; I’art. 10 per gli Esperti, non liberi professionisti.

In caso di Controversie, non risolvibili per vie informali, il Foro competente ¢ esclusivamente quello di
Castrovillari, per | aTerritorialita di ubicazione dell’Istituto stipulante.

16 — Trattamento Dati Personali

A1 sensi delle Disposizioni Legge del D.Lvo 30 giugno 2003, n.ro 196, Codice per la Protezione dei Dati
personall, “Codice della Privacy”. e s.m.i.,, 'ISTITUTO, rappresentato anche dalla Figura del TUTOR formativo di
Scuola, per le Responsabilita, connesse all’Incarico, fa presente che i Dati, raccolti saranno trattati al solo fine
dell’Esecuzione del presente Contratto, e, comunque, sempre in Applicazione de predetto Decreto legislativo, secondo
Criter1, improntati ai Principi di Correttezza, Liceita e Trasparenza.

S1 fa presente, in proposito, che Responsabile del Trattamento dei Dati ¢ del Direttore sga, dr. Maurizio
Scaramuzzo., mentre 1l Responsabile dei dati € il Dirigete scolastico.

17 — Norme di Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Atto, si fa rinvio alle Norme del Codice civile per la medesima fattispecie,
rimarcando che tutte le Clausole del presente Contratto sono da ritenersi essenziali ed inderogabili, per cui I’inosservanza,

anche di una sola di esse, produrra, ipso iure, la risoluzione dello stesso, con I’obbligo del risarcimento dei danni a carico
della parte, che si sataxesa inadempiente.

San Demetrio Corone, Z / ? /2018

I. RAPPRESEN EGALE DELL’

IL TUTOR formativo di Scuola , pro

— YI=

Con la sottoscrizione, qui, di seguito, apposta, ai sensi X

Parti dichiarano di aver preso visione e di aver, attentamente, rile
specificatamente approvati:

art. S — Corrispettivi e Modalita di Pagamento;

art. 8 — Responsabilita verso Terzi;

art. 11 — Recesso;

art. 12 — Clausola Risolutiva espressa;

art. 14 — Copertura Assicurativa;

art. 15 — Foro competente.

Y agl articoli 1341 e segg. c.c., le
che vengono cosi espressamente €

[l presente Atto, composto da numero diciassette articoli € da un complessivo numero di sei pagine, permette
Ricorso in opposiziong entro quindici giorni, termine, trascorso il quale, € possibile ricorrere solo al Giudice ordinario.

IL RAPPRESE
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