CEAPRCA ITATIRA

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO

SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA —-ITALY
SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE

Dirigenza ed Uffici Amministrativi
Via Dante Alighieri n°146 — 87069 San Demetrio Corone (CS)
Drejtim dhe Fushe Administrative
UdaDante Alighieri n°146 — 87069 Shen Miter Korone (CS)
Tel.+39 0984 956086 — Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789
Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it
Mail Comprensivo: ¢sic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.gov.it
Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103
Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060

FONDI PPN PN o s e
STRUTTURALI S
- g

UNIONE CUROPEA EUROPEI 0 14 2020 MIUR et
@LA SCUOLA= ’ - -
ROSNLLLE. ...con 'Europa, investiamo nel vostro futuro
Prot. n. ro 281/07- 04 San Demetrio Corone, 19/1/2019

All’Albo e sul Sito Web di Istituto, con validita di Notifica

per Docenti, interessati ed in condizione di Partecipazione alla presente Procedura

per massima Pubblicizzazione

Agli Atti Progetti Avviso Pubblico AOODGEFID/3504/2017 “Potenziamento Cittadinanza Europea”
SEDE

Oggetto:
AVVISO SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA INTERNE

Interne (Tutors, Docente Accompagnatore e Referente alla Valutazione) per Realizzazione Moduli Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, 2014- 2020. Awviso
Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”, Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2, Miglioramento delle Competenze Chiave degli
Allievi; Azione 10.2.2, Azioni di Integrazione e Potenziamento delle Aree disciplinari di base. Sotto Azione 10.2.2A,
Cittadinanza Europea, propedeutica alle azioni 10.2.3B e 10.2.3C. Azione 10.2.3, rispettivamente: Azioni di
Internazionalizzazione dei Sistemi Educativi e Mobilita (Percorsi Apprendimento linguistico, in altri Paesi, Azioni di
Potenziamento linguistico e di Sviluppo del CLIL...), Mobilita TransNazionale, di cui appresso i Codici identificativ
delle sottoazioni, parte del presente Avviso:

- 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey” (CUP: B51H17000230006)

- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” (CUP: B51H17000240006)

- 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe” (CUP: B51H17000250006)

VISTO il PON “Per la Scuola - Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014), n.ro 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm. ii, come Programma Plurifondo;
VISTO I’Awviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza
Europea”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2, Miglioramento delle Competenze
Chiave degli Allievi; Azione 10.2.2, Azioni di Integrazione e Potenziamento delle Aree disciplinari di base; Sotto Azione
10.2.2A, Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B ed al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di Internazionalizzazione
dei Sistemi Educativi e Mobilita (Percorsi di Apprendimento linguistico, in altri Paesi, Azioni di Potenziamento
linguistico e di Sviluppo del CLIL...) e Mobilita TransNazionale;

VISTO le varie Riunioni, in merito alla Formulazione della Proposta progettuale, all’oggetto, stante giuste Delibere
degli OO. CC. di Istituto;
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VISTO la Partecipazione, da parte di questa Amministrazione scolastica, all’Avviso Pubblico, in menzione, nella
specifica Tipologia, all’oggetto, attraverso la Presentazione di mirate Progettualita, secondo Disposizioni, con
convalida di inoltro delle stesse, in data 15 giugno 2017 e protocollo di Assunzione del Sistema di Gestione, n.ro 24427
del 20 gennaio 2017;
VISTO la Valutazione ¢ I’Ammissibilita delle Proposte di Richiesta Autorizzazione al PON, in oggetto, sulla base dei
Criteri, definiti e Comunicati, nello specifico Avviso 3504 del 31 marzo 2017, con, consequenziale, Pubblicazione delle
Graduatoria definitiva dei Progetti, ammessi a Finanziamento, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per
la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’ Apprendimento 2014-2020”, di cui in Avviso pubblico n.ro AOODGEFID/3504
del 31 marzo 2017, afferente a Progetti di “Potenziamento della Cittadinanza Europea”, con Nota MIUR, prot. n.ro
AOODGEFID/19591del 14 giugno 2018;
VISTO relata Nota MIUR, prot. nro AOODGEFID/23118 del 12 luglio 2018 di Autorizzazione delle Proposte
Progettuali, ammesse a Finanziamento, riguardo il PON, in oggetto, trasmessa agli UUSSRR di competenza, prot. n.ro
AOODGEFID/0023118 del 12 luglio 2018;
VISTO I'Autorizzazione, indirizzata ad ogni specifica Istituzione scolastica, nella figura del Dirigente responsabile,
avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti
per I’Apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.2,
Miglioramento delle Competenze Chiave degli Allievi; Azione 10.2.2, Azioni di Integrazione e Potenziamento delle Aree
disciplinari di base; Sotto Azione 10.2.2A, Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B ed al 10.2.3C. Azione 10.2.3:
Azioni di Internazionalizzazione dei Sistemi Educativi e Mobilita Percorsi di Apprendimento linguistico, in altri Paesi,
Azioni di Potenziamento linguistico e di Sviluppo del CLIL...) e Mobilita TransNazionale, prot. n.ro AOODGEFID/23604
del 23 luglio 2018, valida a tutti gli effetti, come Autorizzazione formalizzata all’Avvio Esecutivo della Progettualita
PON, da espletare entro il 31 agosto 2019, a meno di Richiesta Proroga, non stante Avvio Progetto;
VISTO I‘Assunzione, dagli Atti, sopra detti, dei Codici identificativi, attribuiti alle Progettualita, di cui all’oggetto,
appresso registrati, indicanti, in ordine: Obiettivo specifico ed Azione; Sotto Azione di Progetto; Tipologia, FSEPON,
cofinanziante il Processo; Sigla della Regione di Riferimento, Calabria; Anno, Numero Progetto e Titolo, ovvero:

- 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey”

- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe”

- 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”.
VISTO, stante Comunicazione di Approvazione delle Progettualita, in menzione - prot. n.ro AOODGEFID/23604 del 23
luglio 2018 - I’'Informativa data e, la relativa Assunzione al Collegio dei Docenti di Istituto, nonché, I’Inserimento in
POF, con Delibera n.ro 20, punto 16°, Verbale n.ro 2 del 14 settembre 2018;
VISTO la Delibera del Collegio dei Docenti di Istituto, n.ro 21, inerente i Criteri, normanti 1’effettuazione PON, tra cui
la Selezione Risorse, come in punto 17°, del relativo Verbale n.ro 2 del 14 settembre 2018;
VISTO per le Progettualita PON di riferimento, la Determina Dirigenziale di Assunzione della Somma, riconosciuta,
in Programma Annuale di Istituto, e, relato, Inserimento in POF/PTOF dell’Istituto OmniComprensiv di San Demetrio
Corone, per gli Ordini di Scuola, in essere, datata 14 settembre 2018, prot. n.ro 3990;
VISTO I’Assunzione della Somma riconosciuta, per le Progettualita, in oggetto, in Programma Annuale di questa
Istituzione scolastica, vincolata per specifica, come in Delibera n.ro 31, resa in Seduta del Commissario Straordinario
dell’Istituto, di cui nel Verbale 3 del 3 dicembre 2018;
VISTO la Delibera 32, resa, in sede di Seduta del Commissario Straordinario di Istituto, di Ratifica dei Criteri, e, del,
connesso, Regolamento, riguardante la giusta Modalitd Espletamento PON, tra cui, la Selezione delle Risorse,
comprese quelle dei Professionisti come in Verbale 3 del 3 dicembre 2018;
VISTO, ancora, le Linee Guida e le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti
CEE;
VISTO la necessita, per I’Avvio e la messa in atto della Progettualita, all’oggetto, della definizione di Risorse Figure,
cosiddette, di Sistema, nonché, di Risorse professionali, umane - Figure, cosiddette, di Sistema - e non - Soggetti
giuridici - interne/esterne, tra cui anche gli Alunni, a partire dalle Figure di Coordinamento e Gestione, anche
economico-amministrativa, dello stesso Progetto, quali, in primis, il Dirigente scolastico (su Autorizzazione Usr, n.ro 404
del 27 gennaio 2018) ed il Direttore sga di Istituto, in riferimento alla formalizzazione di Nomina specifica per la
Progettualita, entrambe del 14 gennaio 2019, agli Atti, con protocollo, rispettivamente ai n.ri 168 e 171;
VISTO, nella fattispecie, le Note dell’ Autorita di Gestione, quale:
= prot. n.ro 1778 del 6 febbraio 2017, relativa allo Split payament dell’Iva;
= prot. n.ro AOODGEFID/003131 del 16 marzo 2017, relativa al Richiamo sugli Adempimenti, inerenti I’ Informazione e la
Pubblicita per la Programmazione 2014/2020 e successiva Nota al prot. n.ro AOODGEFID/0011805 del 13 ottobre 2016,
relativa alle Indicazioni Operative - Informazioni e Pubblicita;
= prot. n.ro AOODGEFID/0031732 del 25 luglio 2017, Aggiornamento delle Linee Guida dell’Autorita di Gestione per
I’Affidamento dei Contratti Pubblici di Servizi e Forniture “sottosoglia‘ comunitaria, diramate con Nota 13 gennaio
2016, n.ro 1588;
= prot. n.ro AOODGEFID/0034815 del 2 agosto 2017, relativa all’Attivita di Formazione: Chiarimenti, in merito alla
Selezione degli Esperti;
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a prot. n.ro AOODGEFID/0035916 del 21 settembre 2017, in relazione a “Istruzioni per ’Acquisizione del Consenso al
Trattamento dei Dati degli Studenti;
= prot. n.ro AOODGEFID/0038115 del 18 dicembre 2017, in relazione a “Chiarimenti ed Approfondimenti per
[’Attuazione dei Progetti, a valere su FSE”;
VISTO I’Atto di Diffusione e Pubblicizzazione delle Progettualita PON, di cui in Avviso, prot. n.ro
AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea” del 7 settembre 2019, emesso con
prot. n.ro 37, in ottemperanza alle Disposizioni, relative alle misure di informazione e comunicazione, confermate nel
Regolamento UE 1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’ Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché all’interno
del Regolamento di esecuzione n. 821/2014, Capo Il artt. 3-5;
VISTO la Disposizione, in merito ai Principi di massima Trasparenza, di cui in art. 29, co. 1 e 2, del Codice dei
Contratti Pubblici, D. Ivo 50/2016, Adempimento di Pubblicazione, oltre che sul proprio Profilo di Scuola, quale
Committente, nella sezione «Amministrazione trasparente», sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
(www.serviziocontrattipubblici.it);
VISTO la Richiesta, da parte dell’ Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, del Codice Unico Progetto
(CUP), avvenuta in data 15 gennaio 2019, per singolo Progetto, in menzione, di cui il seguente identificativo:
10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey” (CUP: B51H17000230006)
10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” (CUP: B51H17000240006)
10.2.3C-FSEPON-CL -2018-9, “The last Man in Europe” (CUP: B51H17000250006)
VISTO lart. 52, co. 1, del Testo Unico, relativo al Pubblico Impiego del 1953 e I’art. 2103 C. C., relativamente alla
Documentabilita del possesso della Professionalita del Prestatore di Lavoro, circa la condizione di essere adibito a
Mansioni, inerenti al proprio ruolo di Assunzione o, comunque, a Mansioni equivalenti, nell’ambito dell’area di
competenza;
VISTO il CCNL/Scuola 19 aprile 2018, con riferimento, in particolare all’art. 35 del pregresso CCNL/Scuola del 2007,
relativamente alle cosiddette Collaborazioni Plurime del Personale in Servizio, lasciate in essere, con rafforzamento della
L. 107/20015, presso le Istituzioni scolastiche;
VISTO il D.lvo 30 marzo 2001, n.ro 165 e ss. mm. ed, in particolare, I’art. 7, co. 6 b), in relazione al Criterio di
Accertamento preliminare, da parte dell’ Amministrazione, dell’Impossibilita o meno, oggettiva, di Utilizzare le Risorse
Umane, disponibili al suo interno;
VISTO il D. i. 28 agosto 2018, n.ro 129, in particolare, I’art. 43, co. 3, relativamente, ai “Contratti di Prestazione
d’Opera per I’ Arricchimento dell’Offerta Formativa”, che possono Assumere Forma di Avvisi, ad evidenza Pubblica, con
finalizzazione al Reclutamento di Prestatori d’Opera, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice civile, nonché, Forma di
Procedura Negoziale, aperta a Soggetti, dotati di Personalita giuridica, per 1’Acquisizione di Beni e Servizi di
Formazione, ai sensi del D.lvo 18 aprile 2016, n.ro 50;
VISTO la Delibera a Contrarre, riconosciuta, in virtu della propria funzione e rappresentanza legale
dell’ Amministrazione, al Dirigente scolastico della stessa, con giuste Delibere degli appositi OO. CC., rispettivamente,
del Commissario Straordinario di Istituto - la n.ro 8 del 5 settembre 2018, di cui in | Verbale - e del Collegio dei Docenti -
la n.ro 22 del 14 settembre 2018, di cui in Verbale 2, con, successive, integrazioni, ratificate in Seduta Commissario
Straordinario di Istituto, la n.ro 30/2018, relativamente all’Ammissibilita delle Procedure dirette per Importi entro i
diecimila/00 (leggasi 10.000,00), ammessi, e per Procedure Negoziali, per importi, cosiddetti “sottosoglia” - pari o
superiore, a quarantamila/00 (leggasi 40.000,00) euro ed inferiore a centocinquantamila/00 (leggasi 150.000,00) euro;
VISTO la Determina Dirigenziale a Contrarre, specifica a definire le Linee di Conduzione delle Procedure di Selezione
per I’Espletamento dei Progetti, nell’ambito dell’Area “Implementazione Cittadinanza Europea”, all’oggetto, prot. n.ro
174 del 14 gennaio 2019.

PREMESSO

- le Progettualita, interessate, nel presente Avviso e, di seguito, registrate:

10.2.2A-FSEPON-CL-2018- 1)Europe is my | 20 Alunni terza Classe | 1 Tutor int. ed 1 Esperto Form est. 30 Sc. Sec. |
22, “Life is a Journey” Home Sec. Secondo gr. gr., classi Il
2)Gateway to the | 15 Alunni Alunni terza | 1 Tutor int.ed 1 Esperto Form est. 30
world Classe Sec. Secondo gr.
10.2.3B-FSEPON-CL-2018- Unico 20 Alunni Licep 1 Tutor int. ed 1 Esperto Form est. 60 Sc. Sec. |
21, Surfing Europe” ¢ gr., classi Il
eV
10.2.3C-FSEPON-CL-2018- Unico 15 Alunni Liceo 1 Tutor int., Docente 60 Londra
9, “The last Man in Europe” accompagnatore in Mobilita

- la necessita, per I’Avvio e la messa in atto della Progettualita, all’oggetto, della definizione di Risorse Figure,
cosiddette, di Sistema, nonché, di Risorse professionali, umane - Figure, cosiddette, di Sistema - e non -
Soggetti giuridici - interne/esterne, tra cui anche gli Alunni, a partire dalle Figure di Coordinamento e Gestione,
anche economico-amministrativa, dello stesso Progetto, quali, in primis, il Dirigente scolastico (su
Autorizzazione Usr, n.ro 404 del 27 gennaio 2018) ed il Direttore sga di Istituto, in riferimento alla
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formalizzazione di Nomina specifica per la progettualita specifica, entrambe del 14 gennaio 2019, agli Atti, con
protocollo, rispettivamente ai n.ri 168 e 171;
- la possibilita, da parte dell’Istituzione scolastica - garantendo 1’utilizzo della Procedura negoziale, secondo
quanto in Decreto L.vo 18 Aprile 2016, n.ro 50, con correttivi in D.lvo 56/2017 - valutata la complessita dei
Percorsi Formativi, di cui trattasi, nonché, la non Presenza, all’interno dell’Organico dell’ Autonomia di Scuola,
di un numero sufficiente di Risorse/Personale, al ruolo, in interesse, incaricabili, di rivolgere 1I’Awvviso, per la
parte inerente il compito di Esperto, su entrambi i Progetti, a
Soggetti Esterni, non solo “Persone fisiche” di madrelingua, ma anche a, cosiddette, “Persone giuridiche” (Universita,
Associazioni, Enti di Formazione, Esperti della Materia, Enti, accreditati dal MIUR, ecc..), anzi, con preferenzialita verso
queste ultime, con il solo intendimento di congruenza e facilitazione dell’Esecutivita, assumendo, in tal caso, la
disposizione degli Esperti di Formazione, in Avviso indicati, da parte dei predetti Soggetti, intesi quali “Persone
giuridiche”, purche ne sia garantito il possesso delle Competenze, richieste per lo specifico Contenuto del Percorso,
previsto.
ATTIVATA adeguata Azione di Pubblicizazione, tra cui, in aggiunta alla Formalizzata Nota dell’Amministrazione
scrivente, prot. n.ro 37 del 7 gennaio 2019, una Diffusione sul Territorio, Famiglie dagli Alunni, avvenuta alla data di
giovedi 17 gennaio 2019, alle ore 16:30, presso la Sala Biblioteca del Liceo Classico di San Demetrio Corone (Cs).

PTQSM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Amministrazione, in intestazione, della quale riveste Personalita giuridica

EMANA

il presente Avviso/Bando, su PROCEDURA NEGOZIALE
(D.lvo 18 aprile 2016, n.ro 50), conforme ai “Principi di Trasparenza, Pubblicita, Parita di Trattamento, Buon Andamento, Economicita, Efficacia e
Tempestita dell ' Azione amministrativa.”’

avente per oggetto SELEZIONE RISORSE, interne, relate ai Progetti, sopra in Schema, di cui in I’Avviso Pubblico,
prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”, mediante Comparazione
Titoli/Competenze/Offerte, in sintesi, come nella seguente analitica:

di 19
Progettualita Moduli , Aviso PONFSE, AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017_ Procedura Selezione Figure di Sistema ed Allegati 1, 2, e 3



N

Tabella A) Sintesi Risorse da Selezionare con Avviso/Bando, accorpabili su piu Moduli

Posizione

Numero

Mobilita

definito, nelle Linee Generali, con e per Trasparenza di Azione, sulla base dei Criteri, evincibili dallo stesso

Ore

Compenso ad ora

Incarico giuridica Incarichi/Fruitori ~ 10.2.3C- Totali Lordo stato/
FSEPON- Piano Servizi
a. TUTOR 3 1 per 21 | 60 a | 30,00 €
Personale interno gg. Progetto
b. cn preferenza per | 1 1 per 21 | 60 Solo Diaria,
Madrelinguisti, di gg. ovvero  supporto
Disciplina e Costi
scorrimento Viaggio/Trasporto,
istanze con diverse Vitto edd Alloggio
Docente ACCOMPAGNATORE | Competenze, solo per il Periodo di
in  Assenza di Stage
Professionalita in
possesso dei detti
requisiti,
comunque, in
possesso di Bl in
Inglese.
Deroghe solo
motivabili,  dalla
Dirigenza in sede
di  Espletamento
Avviso/Bando
c. REFERENTE VALUTAZIONE | Personale interno, | 1 1 unico Max20 | 23,23€
senza altro ruolo in
Progetto
35 111 Sec | gr. 60
S. Demetrio Formazione  per
20 Il Liceo su 2 55 15 I | 60 in Tutt|__ I Moduli, Selezione su
. Moduli per Liceo per | mobilita Certificazione Acquisizione
ALUNNI Interni complementarieta 21gg. esclu_sfa‘ . Certificazione
d. Mobilita per il Inglese B1 con
10.2.3C-FSEPON- priorita  Alunni
CL-2018-9 della 111 Classe
(Cv'ﬁgg'oe i ed una
ollegamenti in .
oo percentuale di V
AR; V_|tt0 Classe, in
AIIogglp e rapporto,
Forma}zmr_\e, rispettivamente,
Certificazione di dieci (Nl
esclusa) classe) e cinque
(V classe)

Descrizione sintetica per la conduzione

Modulo a guida del Progetto di Fattivita

Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey” Terza Classe Secondaria | grado

Approfondire la conoscenza dell'Unione Europea, nelle diverse sue forme; Incrementare la consapevolezza di appartenenza
all'Unione Europea; Sviluppare una serie di contenuti, riguardanti la sua storia di diritti fondamentali, le diversita artistiche e
culturali; Promuovere il potenziamento della lingua inglese, attraverso la seguente Programmazione:

MODULO 1 e L’Unione Europea e I’Europa (5 ore)

e L’UE, dallasua nascita ad oggi (5 ore)

. Carta dei diritti dell'UE e Costituzione Europea (10 ore)

e  Potenziamento Lingua Inglese

Europe is my Home

Rafforzare le competenze di base; Migliorare la comprensione interculturale, attraverso le quattro abilita linguistiche;
Promuovere il senso di appartenenza ad una comunita allargata; Promuovere il processo di aggregazione, attraverso il
rispetto di sé e degli altri

Gateway to the World
MODULO 2

Progetto 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” Triennio Liceo (preferibilmente terza Classe)

Progettualita Moduli , Aviso PONFSE, AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017_ Procedura Selezione Figure di Sistema ed Allegati 1, 2, e 3



MODULO UNICO

Modulo unico di 60 ore (10.2.3B), finalizzato al Conseguimento della Certificazione B1, secondo la Convenzione del QCER
per le Lingue, preceduto, come da Bando, da una Programmazione propedeutica, di 30 ore (10.2.2A), prevista per affrontare
ed approfondire tematiche socio-culturali, riguardanti 1’'Unione Europea, e, nello specifico, il Paese di Visita, I’Inghilterra,
parte della Mobilita TransNazionale del Progetto 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”, stesso Avviso
3504/2017, in una considerazione di complementarieta.

Nel Modulo propedeutico, verranno intrapresi Percorsi, formativi e didattici, finalizzati a contribuire alla costruzione
dell’Identita europea, mentre, nel successivo, il Percorso sara incentrato, come da Topic specifico, nella Cura, in dettaglio, di
tutti gli aspetti linguistici - dalla fonologia alle strutture morfosintattiche, nonché, Potenziamento delle quattro Abilita
linguistiche (listening, reading, writing, e speaking), per far si che gli Studenti acquisiscano Conoscenze, Competenze ed
Abilita, atte al conseguimento della Certificazione B1.

L’idea progettuale del Modulo consiste, inoltre, nella realizzazione di un Itinerario turistico, con blog e/o altro mezzo
multimediale, in lingua inglese, da produrre, nella Scuola di appartenenza, dopo aver ampiamente trattato le peculiarita,
storiche, geografiche, letterarie e folkloristiche, dando centralita alla tradizione italo-albanese.

Prog

etto 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe” Triennio Liceo (preferenzialmente terza Classe)

MODULO UNICO

Modulo di Mobilita, conseguenziale ad un pregresso Percorso, incentrato su Azioni, finalizzate al Potenziamento, della
Cittadinanza Europea, attraverso la Conoscenza, la Consapevolezza e la Riflessione, intorno all’idea di Europa e di Unione
Europea, nella consapevolezza dell’idea di Cittadinanza Europea, intesa come Appartenenza ad una Cultura, a Valori, ad una
Storia ed ad un Percorso comune...Queste le Tematiche dei Topic, che, permettendo, agli Alunni coinvolti, di affrontare, nel
dettaglio, gli aspetti linguistici - dalla Fonologia, alle Strutture Morfosintattiche, nonché, il Potenziamento delle quattro
Abilita dell’uso della Lingua (listening, reading, writing, e speaking) - per il conseguimento della Certificazione B1, secondo
la Convenzione del Quadro Comune Europeo delle Lingue, attestata da Enti riconosciuti, a livello internazionale.

Cio premesso, la Mobilita, in questione - di tre settimane, per 60 ore, in Inghilterra, a Londra, con la previsione di frequenza di
Corsi linguistici di Livello da B1 a B2, con possibilita di acquisizione della Certificazione delle Competenze in uscita - € da
cogliere come sperimentazione attiva, in lingua inglese, delle Conoscenze/ Competenze, acquisite, durante il Percorso
propedeutico.

Infatti, connesso al significato dell’Unione Europea, volendo sottolineare i benefici, che discendono dalla creazione della
Cittadinanza dell’Unione, dello Status di Cittadino Europeo e dei Diritti fondamentali dell’UE, ¢ il Project work, modulato su:
[ Approfondimento della realta distopica della Societa del secondo Dopoguerra ,descritta, attraverso 1’utopia
negativa, espressa nel libro “1984” di George Orwell, scritto dopo i grandi regimi totalitari, caratterizzanti il XX secolo. Epoca
questa, di accentramento delle Dittature anche nel controllo del pensiero e del linguaggio, portando ad una deviazione della
democrazia e del rispetto della liberta individuale.

[ ] Analisi del Percorso di rivendicazione della Formazione dell’UE, che ne ha determinato la progressiva espansione.

u Riconoscimento dell’importanza che I’UE conferisce ai Cittadini, sottolineando la centralita del ruolo, affidato agli
Uomini ed alle Donne degli Stati Membri, in un processo di integrazione europea con I’istituzione della “cittadinanza europea”,
dove la libera circolazione delle Persone viene generalizzata ed attribuita, non solo per i Lavoratori e per i Soggetti
economicamente attivi.

A contestualizzazione del Project work, Visite, culturali e letterarie, in una Londra sulle “Tracce di George Orwell” ..., da cui
dispiegantesi quanto appresso:

. Progetto Bomb Sight: mappaptura dei Luoghi, colpiti dalle bombe naziste, durante la Seconda Guerra Mondiale

. Museum of London per un vero e proprio excursus, attraverso la storia della capitale londinese, fino ai tempi
odierni

. British Museum, per documentazione e conoscenza degli Eventi storici, legati ai conflitti mondiali

. Imperial War Museum, come maggiore testimonianza degli sforzi bellici del Regno Unito

. RAF Museum London, come museo aeronautico, dedicato alla storia dell’aviazione

Progetti, su ¥d due singoli Moduli, intesi complementari, I’'uno, “Surfing Europe”, in loco, propedeutico, all’altro, “The last Man in Europe”, in
mobilita, di contestualizzazione degli Apprendimenti e Competenze del primo Modulo, volto agli stessi Alunni, venti in Surfing, dei quali in mobilita solo
quindici, selezionati, sulla base dell’ Attestazione della Certificazione B1, da conseguire e Condizione obbligatoria della Mobilita.

Metodologia degli Interventi

Didattica laboratoriale;
lingua straniera, attraver

Cooperative Learning (metodologia CLIL, che rientra in un contesto multi sensoriale, poiché prevede [’apprendimento della
so i suoi contenuti e, quindi, anche attraverso esperienze, esperimenti, video e attivita creative.); Learning by Doing; Group/

Pair Work; Role-playing; Problem solving; Brainstorming; Team Teaching; Flipped Classroom; Discussions; Research.

Le Attivita previste - finalizzate alla Riflessione e Dibattito sulla Rilevanza e le Implicazioni dell’Unione Europea,

sulla Vita quotidi

ana e su cosa significhi essere Cittadino Europeo, tenendo conto del carattere multilingue

dell’Unione - riguarderanno i Moduli formativi, indicati nella seguente Tabella, con relazioni di sintesi, in
riferimento all’analitica Progettuale, da cui scaturente la Motivazione dei Titoli di Accesso richiesti:
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Tabella B) Analitica

per Progetto

Codice identificativo Progetto Titolo Modulo Soggetti Incarichi Totale
Interessati Autorizzato
Progetto
10.2. 2A- FSEPON-CL- 22 “Life is a | 1_Europe is my | 15 1 Tutor + 1| 9.64350€
2018- Journey” home Esperto
2 _Gateway to | 20 1 Tutor + 1
the World Alunni Il | Esperto
Classe Sec. | gr.
10.2. 3B- FSEPON-CL- 21 “Surfing Europe” Unico, 1 Tutor + 1 | 10.764,00
2018- propedeutico _al | 20 Alunni Il /VV | Esperto + Figura
seguente 3C Liceo S. | Aggiuntiva
Demetrio 1 Tutor + 1 | 44.157,00€
Corone Docente
10.2. 3C- FSEPON-CL- 9 “The last Man in | Unico, in | 15 Alunni Il | Accompagnatore
2018- Europe” Mobilita, Liceo S. | + Esperto in
complementare Demetrio loco
al precedente 3B | Corone
POSSesso B1
attestato
Totale | 64.564,50 €
Titoli *Accesso
legalmente riconosciuti, rilasciati da Universita pubbliche o Enti accreditati, che rilasciano il Titolo, in base a Norme di Legge evidenziati nell Attestazione/Certificazione
- Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in: Giurisprudenza ed equipollente, con Esperienze in Diritto, Tematiche Europee
e della Globalizzazione, nell’Educazione alla Legalita, capace di Promuovere, sia Cultura della Legalita, che Senso di Appartenenza
- Laurea Vecchio Ordinamento o di Il Livello specialistico, in: Lingua e Culture Straniere, Inglese, con Competenze, preferenzialmente, da
Madrelinguista o affine ed Esperienze in Preparazione per Acquisizione delle Certificazioni Europee, riconosciute (Trinity, Cambridge, ...)
con preferenza per Madrelinguisti in Lingua Inglese/Anglofona, da attestare.

Art. 2 — Compiti delle Figure Professionali richieste, in questo Avviso solo le Figure interne (Tutors, Docente
accompagnatore e Referente alla Valutazione)

Premesso, per tutte le Figure, 1’assunzione di Responsabilita alla Collaborazione, tra loro e/o con la/e Struttura/e
ospiatante/i, ed alla conoscenza, nonché, al rispetto della Normativa sulla Privacy, di seguito, si delineano le specifiche
di ruolo:

> Il TUTOR con i seguenti Compiti:

1.  Predisporre, in collaborazione con I’Esperto, una Programmazione dettagliata dei Contenuti dell’Intervento, che
dovranno essere suddivisi in Moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che, nel Registro didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze e le Firme dei Partecipanti,

I’Orario di inizio e fine lezione, Accertare 1’avvenuta compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e la Firma del

Patto Formativo;

Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita per due Incontri consecutivi;

Curare il Monitoraggio fisico del corso, contattando gli Alunni, in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli Esperti, che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I’Intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei Corsisti per Monitorare la ricaduta dell’Intervento
sul curricolare.

7. Inserire tutti i dati e le informazioni, relative al Modulo sulla Piattaforma GPU.

8. Caricare a sistema il Modulo (da scaricare attraverso il portale GPU), contenente i Dati anagrafici e
I’informativa per il Consenso dei Corsisti, che dovra essere firmato dal Genitore e non potra essere revocato per
I’intera durata del Percorso formativo e solo dopo tale adempimento, 1’ Alunno potra essere ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre:

o  Accedere, con la sua password, al sito dedicato;

e  Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

o  Definire ed Inserire:

a) Competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) Fasi del Progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) Metodologie, Strumenti, Luoghi;

d) eventuali Certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “Validera” la Struttura, abilitando cosi la Gestione.

P ow

» Tutor Formativo di Scuola
1. Disponibilita ad Accompagnare gli Alunni, nella Mobilita, all’Estero, finalizzata al Progetto, PON FSE 3504/2017,
per un periodo di tre/3 settimane, indicativamente, espletabile nel mese di maggio, comunque, entro il 31 dicembre 2018,

7di 19
Progettualita Moduli , Aviso PONFSE, AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017_ Procedura Selezione Figure di Sistema ed Allegati 1, 2, e 3



salvo motivate traslazioni, non oltre, comunque, agosto 2019, compatibilmente, con la disponibilita dei voli aerei e/o
altro;

2. Messa in atto di un’attenta Sorveglianza, durante la Mobilita, all’Estero;

3. Fornire Assistenza agli Studenti e risolvere, con competenza e Responsabilita, del ruolo, le, eventuali, Situazioni e/o
Problematiche emergenti;

4. Approfondire, nel dettaglio, il Contenuto e le Azioni, previste nel Progetto PON FSE 3504/2017, in tutte le sue parti,
compresa la conoscenza del Regolamento in metodologia di ASL;

5. Acquisire la Conoscenza del Manuale di Procedura Avvio Progetto, Avviso PON FSE 3504/2017, relativo al PON, in
oggetto;

6. Predisporre, in collaborazione con I’Esperto Formatore Esterno, una Programmazione dettagliata dei Contenuti
dell’Intervento, che potranno essere funzionali a Segmenti disciplinari e Competenze, da acquisire;

7. Curare ogni Azione di Selezione Alunni, partecipanti;

8. Accedere, con la propria password, al Sito dedicato, entrando, nella Struttura del Corso, per la parte spettante e di
Competenza;

9. Caricare, a sistema, il Modulo, da scaricare, attraverso il Portale GPU, lavorando sulla Piattaforma dedicata, come da
per Procedura Avvio Progetto - inserendo: = le Anagrafiche degli Alunni, partecipanti; m il “Consenso al Trattamento dei
Dati” per ogni Corsista (che dovra essere firmato dal Genitore ¢ non potra essere revocato, per ’intera durata del Percorso
formativo, poiché, solo dopo tale adempimento, I’Alunno potra essere ammesso alla Frequenza) = la Scheda di
Osservazione ex ante, con il supporto dei . Coordinatori/referenti di Classe; m le Competenze specifiche, in termini di
Obiettivi Operativi; Fasi del Progetto; Test di ingresso; Didattica e Verifica, Metodologie, Strumenti e Luoghi, con,
eventuali, Certificazioni esterne; m le VVotazioni, nei quattro Ambiti disciplinari richiesti; - e completare la Procedura,
dopo aver formalizzatovi tutti i Dati, richiesti, condizione di “Validazione” della Struttura, per 1’abilitazione della
Gestione;

10. Avere cura, in particolare, anche, che, sul Registro, didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze e le
Firme dei Partecipanti; 1’Orario, di Inizio ¢ Fine Lezione; che avvenga la compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e
la Firma del, cosiddetto, Patto Formativo Alunno/Istituto scolastico e Famiglia;

11. Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita, per due Incontri
consecutivi;

12. Curare il Monitoraggio fisico del Corso, contattando gli Alunni, in caso di Assenza ingiustificata;

13.Garantire I’efficienza ¢ la regolarita delle Attivita tutorate e Gestire le relazioni con il contesto, in cui si sviluppa
I’esperienza di Formazione in Mobilita, rapportandosi con le varie Figure professionali;

14. Interfacciarsi, con 1’/gli Esperti, che svolgono azione di Monitoraggio o di Bilancio di Competenza, accertando che
I’intervento venga effettuato, nel giusto e secondo il previsto;

15. Fungere da collegamento didattico, organizzativo ed amministrativo col Dirigente scolastico e con il Direttore sga,
al fine di Mantenere il contatto con i Consigli di Classe, di appartenenza dei Corsisti per monitorare la ricaduta
dell’Intervento, sul curricolare;

16. Collaborare attivamente con le varie Figure di Sistema, il Valutatore e I’Esperto Formatore esterno, durante i
Monitoraggi previsti;

17. Assistere e Guidare lo Studente nel Percorso di Formazione in Mobilita e Verificarne, in collaborazione con le
altre Figure di Sistema il corretto svolgimento;

18. Avere cognizione, in rapporto con con le altre Figure di Sistema sulla Collocazione e sulle Attivita/Mansioni,
affidate allo Studente;

19. Acquisire Informazioni sull’andamento dell’Esperienza, sia dal punto di vista comportamentale, che relazionale,
nonché, sul livello delle Conoscenze che lo Studente, dimostra di avere;

20. Individuare, insieme con le altre Figure di Sistema, sulla base delle Attivita, che lo Studente svolge, le Competenze,
realisticamente, acquisibili, durante lo Stage in Mobilita, registrandole, nella Scheda di VValutazione, in itinere.

21. Provvedere alla Stesura, da presentare al Dirigente scolastico, di una dettagliata Relazione sullo Svolgimento e sui
Risultati delle Attivita, comprensiva di un’Analisi del Percorso, svolto, dalla quale si desumano, sia le Aree di
Miglioramento, emerse, sia i Punti di Forza, da utilizzare, in un feed back di Riprogettazione;

22. Garantire, per all’Attivita di Accompagnatore, 1’esigenza di referenza, in ordine alla parita di genere
(equosessismo), degli Alunni Partecipanti, tenuto conto dell’Incarico attribuito, in qualita di Tutor, formativo di Scuola,
ad un Docente.

» Docente Accompagnatore
Disponibilita ad Accompagnare gli Alunni, nella Mobilita, all’Estero, finalizzata al Progetto, PON FSE 3504/2017, per
un periodo di tre/3 settimane, indicativamente, espletabile nel mese di maggio, comunque, entro il 31 dicembre 2018,
salvo motivate traslazioni, non oltre, comunque, agosto 2019, compatibilmente, con la disponibilita dei voli aerei e/o
altro;
2. Messa in atto di un’attenta Sorveglianza, durante la Mobilita, all’Estero;
3. Fornire Assistenza agli Studenti e risolvere, con competenza e Responsabilita, del ruolo, le, eventuali, Situazioni e/o
Problematiche emergenti;
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10. Avere cura, in particolare, anche, che, sul Registro, didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze e le
Firme dei Partecipanti; 1’Orario, di Inizio ¢ Fine Lezione; che avvenga la compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e
la Firma del, cosiddetto, Patto Formativo Alunno/lIstituto scolastico e Famiglia;

11. Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita, per due Incontri
consecutivi;

12. Cooperare alla cura del Monitoraggio fisico del Corso e Contattare gli Alunni, in caso di Assenza ingiustificata;

13. Gestire le relazioni con il contesto, in cui si sviluppa 1’esperienza di Formazione, rapportandosi con le varie Figure
professionali;

14. Collaborare attivamente con il Tutor, Esperto esterno, aziendale, durante i Monitoraggi previsti;

17. Assistere e Guidare lo Studente nel Percorso di Mobilita Formativa Verificarne, in collaborazione con il Tutor,
Esperto Formatore esterno il corretto svolgimento;

18. Avere cognizione, in rapporto con il  Tutor, Formativo, Esperto esterno, sulla Collocazione e sulle
Attivita/Mansioni, affidate allo Studente;

19. Acquisire Informazioni sull’andamento dell’Esperienza, sia dal punto di vista comportamentale, che relazionale,
nonché, sul livello delle Conoscenze che lo Studente, dimostra di avere;

20. Collaborare alla Stesura, da presentare al Dirigente scolastico, di una dettagliata Relazione sullo Svolgimento e sui
Risultati delle Attivita, comprensiva di un’Analisi del Percorso, svolto, dalla quale si desumano, sia le Aree di
Miglioramento, emerse, sia i Punti di Forza, da utilizzare, in un feed back di Riprogettazione;

22. Garantire, per all’Attivita di Accompagnatore, [’esigenza di referenza, in ordine alla parita di genere
(equosessismo), degli Alunni Partecipanti, tenuto conto dell’Incarico attribuito.

> |IREFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguenti Compiti:

1. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti, di ciascun Percorso Formativo, la presenza di Momenti di
Valutazione, secondo le diverse Esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

2. Coordinare le Iniziative di Valutazione, fra Interventi di una stessa Azione, fra le diverse Azioni di uno stesso
Obiettivo e fra i diversi Obiettivi, garantendo lo scambio di Esperienze, la Circolazione dei Risultati, la Costruzione
di Prove comparabili, lo Sviluppo della Competenza Valutativa dei Docenti;

3. Facilitare le Iniziative di Valutazione esterna, garantendo 1’Informazione, all’interno sugli Esiti conseguiti.

Art. 3 — Requisiti di Ammissione e Griglia Valutazione

In ottemperanza al Regolamento, che disciplina le Modalita di Conferimento di Incarichi, al Personale, Interno, cosi
come approvato dagli OO. CC., in Premessa citato, i Requisiti di Ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2 e, di
seguito, registrati, in Tabella Griglia Valutazione, unica, con declinazioni di Valutazione, per le Figure richieste (Tutor;
Docente accompagnatore per Mobilita, Referente alla Valutazione)

Griglia Valutazione Figure Sistema
Personale interno cn preferenza per Madrelinguisti, di Disciplina e scorrimento istanze con diverse Competenze, solo in Assenza di Professionalita in possesso dei detti
requisiti, comunque, in possesso di B1 in Inglese.
Deroghe solo motivabili, dalla Dirigenza in sede di Espletamento Avviso/Bando

N. Descrittore Punteggio Punteggio Punteggio Note
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito autovalutazione Commissione
presso Universita riconosciuta, Italiana o Estera (per le Lauree) o
Enti riconosciuti ed equiparati per gli altri Titolo
2 Laurea Triennale di I Livello Punti 5, >80 Non considerata, in presenza
Punti 7, <81> 95 Laurea specialistica o Vecchio
: i Punti 9, < 96>100 ordinamento_
3 Laurea Vecchio Ordinamento Punti 12, <101>105 20 Titolo di Accesso
Punti 16, <106>
110
Punti 20, 110 e
lode
4 Altra Laurea Punti 3 23
diversa dal Titolo di Accesso
5 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 2 26
Annuale (max 3 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento Presso Universita  riconosciuta,
6 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 3 35 Italiana o Estera
Biennale (max 9 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento
7 Dottorato di Ricerca Punti 4 39
se congruente con la Tematica di riferimento
8 Abilitazione Insegnamento Punti 1 43
Oltre quella d’accesso e se congruente con la Tematica di (max 4 punti)
riferimento
9 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 1 44
se congruente con la Tematica di riferimento
10 Per ogni Anno di Attivita, svolta in qualita di Punti 1 48
Tutor/Formatore/Esperto, su Tematiche, (max 4 punti)
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attinenti agli Obiettivi del Progetto (in ogni
PON/POR)
Esperienza Formatore Tematiche su Punti 5 53
Cittadinanza e Costituzione, Cittadinanza
Europea
Esperienza di Formatore, attraverso Punti 8 61
Metodologia CLIL
Esperienza Gestione ed Analisi di Dati statistici, Punti 5 66
11 Esperienza di Valutatore (Facilitatore), in Punti 0,50 69
Progetti, su FSE (POR e PON) (max 3 punti)
12 Certificazioni Informatiche Punti 1 72
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti)
13 | Competenze linguistiche, certificate_Livello B2, Punti 2 82 se attinenti e conseguiti da non
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio oltre un quinguennio e nn
cumulabili
14 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C1 Punti 3
15 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C2 Punti 4
16 | Competenze linguistiche, certificate_di Livello Punti 5>10 Preferenza Madrelinguismo (10
superiore a C2 e madrelinguismo pp)
17 | Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti Punti 1 85
del Progetto (max 3 punti)
18 | Conoscenza Piattaforma attinente Progettualita Condizione Ammissibilita, da dichiarare
e Capacita Operativa
19 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti Condizione Ammissibilita, da dichiarare
scolastici
20 Colloquio con il Dirigente Dichiarata Disponibilita Su valutazione
21 Progetto presentato Punti_max 15 XXX 100 Condizione Ammissibilita
in modalita CLIL
> TOTALE, su max 100
FIGURA AGGIUNTIVA Richiesta:

- Esperienze pregresse, nella Gestione di Progetti, che
coinvolgono Docenti madrelingua;

- Esperienze  pregresse  nella  Progettazione  ed
Implementazione di Progetti di conversazione in lingua
Inglese;

- Possesso di una certificazione linguistica;

- Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese.

Art. 4 — Periodo di Svolgimento delle Attivita ed Assegnazione dell’Incarico

I Moduli verranno svolti, presumibilmente, come da Calendario, da comunicare e concordare, presumibilmente, dalla fine
di febbraio, e dovranno essere completati entro il 31 agosto 2019, salvo Proroghe, assegnate e/o richieste. La
Partecipazione alla Selezione comporta I’accettazione, da parte del Candidato, ad Assicurare la propria Disponibilita, in
tale Periodo, subordinata alla Gestione ed Organizzazione dell’ Amministrazione scolastica.

L’Assegnazione dell’Incarico, al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - Soggetto interno all’Amministrazione -
avverra, per lintera Programmazione PON, su FSE, di cui in Avviso 3504/2017, “Potenziamento Cittadinanza
Europea”, per I’annualita di riferimento, 2018/2019, comprendente numero Tre (leggasi 3) Progetti, su quattro
Moduli, per un numero massimo di ore venti (leggasi 20) ore, mentre, 1’Assegnazione degli altri Incarichi avverral, per
singolo Modulo, in relazione alla Valutazione dei Curriculum degli Inclusi. Possibilita di Accorpamento, in caso di
carenza di Candidature o altre Motivazioni, manifeste, con Affidamento di Incarico ad un unico Soggetto, verificata
Efficacia ed Efficienza d’Azione.

Art. 5 — Modalita e Termini di Partecipazione

L’Istanza di Partecipazione, pena I’Esclusione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi Modelli (All. 1 — Istanza
di Partecipazione; All. 2 — Scheda di Autovalutazione), reperibili direttamente in Segreteria o sul sito web dell’Istituto,
www.iosandemetrio.gov.it , firmata in calce e con, in sintesi, Allegati:

1. Allegato 1 _Istanza di Partecipazione;
2. Allegato 2_Scheda/Tabella di AutoValutazione Titoli;
3. Allegato 3_Informativa e Consenso Trattamento Dati personali;
Allegato _Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo, da presentare obbligatoriamente, per
Valutazione;
D’Obbligo la presentazione, altresi, di
4. Copia Documento ldentita, in corso di Validita;
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http://www.iosandemetrio.gov.it/

5. Proposta Progettuale, con riferimento al Percorso, da presentare, su proprio Format, con I’attenzione di
rendere una Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica, in modalita CLIL.

deve essere consegnata a mano, presso la Segreteria dell’Istituto, oppure, tramite posta elettronica certificata (PEC),
all’indirizzo: cspc060008@pec.istruzione.it
La Domanda dovra pervenire entro e non oltre le

> ore12.00 del VENERDI’ 1° FEBBRAIO 2019
con Valutazione massimo, entro i cinque giorni successivi, dalla data di scadenza definita.

Sul Plico, contenente la Domanda e la relativa Documentazione o sull’oggetto della email, dovra essere indicato il
Mittente e la Dicitura di interesse:

“ISTANZA SELEZIONE

O TUTOR — O DOCENTE ACCOMPAGNATORE - O FIGURA AGGIUNTIVA
Progetto PON/FSE _ Codice identificativo

0 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “L.ife is a Journey” (O Modulo 1 e/o00 Mod. 2);
elo

O 10.2.3B-FSEPON-Cf-2018-21, Surfing Europe”

O 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”

Non saranno prese in considerazione Domande incomplete o pervenute, oltre la Data di scadenza del Bando, anche se i

motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno, altresi, esaminate Domande, pervenute tramite Modulistica DIVERSA, da quella allegata al Bando.

La Domanda di Partecipazione alla Selezione deve contenere:

- | Dati Anagrafici;

- L’Indicazione dei Recapiti telefonici e di una Casella E-mail personale, valida e funzionante per il recapito delle
Credenziali di Accesso alla Piattaforma e delle Comunicazioni di Servizio;

- La Descrizione del Titolo di Studio;

- La Descrizione dei Titoli posseduti, in riferimento alla seguente Tabella.

E deve essere corredata da:

- Curriculum Vitae et Studiorum, secondo il Modello Europeo, sia in formato cartaceo, che digitale, sul quale siano
riportati, dettagliatamente e per sezione, i Titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle Dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza ed Uso della Piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;

- Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita.

Sul Modello, i Candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle Riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere Informazioni, utili ad ottimizzare lo svolgimento delle Attivita;

- Concorrere alla definizione della Programmazione didattica delle Attivita ed alla Definizione dei Test di Valutazione
della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite Dispense di supporto all’ Attivita didattica;

- Concorrere, nella misura, prevista dagli appositi Regolamenti, alla Registrazione delle Informazioni, riguardanti le
Attivita, svolte inaula, e la Valutazione delle stesse sulla Piattaforma ministeriale per la Gestione dei Progetti;

- Svolgere le Attivita didattiche nei Plessi dell Istituto;

- Redigere e Consegnare, a fine Attivita, su apposito Modello, la Relazione sul Lavoro svolto.

Non sono ammessi Curricoli scritti a mano.

Si procedera a Valutazione anche in presenza di una sola Domanda, ritenuta valida, per il Modulo richiesto.

Art. 6 — Valutazione Comparativa e Pubblicazione della Graduatoria

La Valutazione comparativa, effettuata dalla Commissione, nominata appositamente, dal Dirigente scolastico, secondo la
tempistica prevista, verra effettuata, tenendo, unicamente, conto di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae et Studiorum,
in formato europeo(All. 2). e nel Modello di Autovalutazione (All. 2).

Saranno considerati, esclusivamente, i Titoli, acquisiti, le Esperienze professionali ed i Servizi, gia, effettuati, alla data di
scadenza del presente Avviso, e I’attinenza dei Titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli Esiti della Valutazione saranno pubblicati, sul sito web della Scuola, nell’apposita sezione, con valore di notifica agli
Interessati.
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La Pubblicazione ha valore di Notifica agli Interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre Reclamo,
entro giorni quindici/15, dalla Pubblicazione. Trascorso tale Termine, la Graduatoria diventera definitiva.

In caso di Reclamo, in termini di Legge, il Dirigente scolastico esaminera le Istanze ed, eventualmente, apportera le
Modifiche, in fase di Pubblicazione della Graduatoria definitiva, anche questa pubblicata, sul sito web della Scuola,
cspc060008@pec.istruzione.it , nell’apposita Sezione.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o,
nell'eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio.

L’ Aspirante dovra Assicurare la propria Disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di Rinuncia alla Nomina, da presentarsi, entro due giorni, dalla Comunicazione di avvenuta Aggiudicazione del
Bando, si procedera alla Surroga.

Nel caso di ricorso a Professionalita, dipendenti da altra Amministrazione, Questi dovranno essere, dalla Stessa,
autorizzati e la Stipula del Contratto sara subordinata al rilascio di detta Autorizzazione.

In caso di Parita di Punteggio, si adottera il Criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

AMMISSIBILITA’ ACCORPAMENTO PIU’ MODULI in unico Professionista.

Art. 7 — Incarichi e Compensi

Gli Incarichi definiranno il numero degli Interventi in aula (per Tutor ed Esperti), la Sede, gli Orari, le Scadenze, relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo Svolgimento degli Incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti Compensi orari:

Compenso orario

Figura professionale Ore Lordo omnicomprensivo
Tutor interni come da Tabelle Ae B € 30,00 x max 60 hh
Solo Diaria Spese vive per
Docente accompagnatore interno come da Tabelle Ae B Mobilita (Viaggio/Trasporti,

Vitto ed Alloggio)
€ 23,23 x max 20 hh

max 20 complessive, incluso 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last

Referente alla Valutazione, interno . -
Man in Europe

Art. 8 — Pubblicita
Il presente Avviso, volto all’Individuazione e/o Reclutamento del Personale, in piena rispondenza e conforme ai Principi
di Trasparenza, Pubblicita, Parita di Trattamento, Buon Andamento, Economicita, Efficacia e Tempestivita dell’ Azione
Amministrativa, stante, come in Premessa detto, 1’Azione di Pubblicizzazione e Disseminazione dell’Intervento, ammesso
a Finanziamento, viene Pubblicato:

- all’Albo dell’Istituto, con valore di Notifica per tutto il Personale, interessato;

- sul suo Sito dell’Istituto, www.iosandemetrio.gov.it;

Art. 9 — Tutela Privacy

| Dati Personali, dei quali I’Istituto scrivente assumera contezza, a seguito e per il presente Bando, verranno Trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n.ro 196, successive Modifiche ed Integrazioni. Pur tuttavia, gli Istanti, dovranno
esprimere il proprio Consenso al Trattamento dei propri Dati Personali, in sede di Presentazione delle Domande di
Partecipazione, pena la non Ammissione alle Selezioni.

Art. 10 — Allegati
Pregasi di Utilizzare, pena Esclusione, solo la Modulistica, allegata, composta da:
Allegato 1_Istanza di Partecipazione;
Allegato 2_Scheda/Tabella di AutoValutazione Titoli;
Allegato 3_Informativa e Consenso Trattamento Dati personali.
- Allegato Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo, da presentare per Valutazione
Competenze
D’Obbligo la presentazione, altresi, di
- Copia Documento Identita, in corso di Validita;
- Proposta Progettuale, con riferimento al Percorso, da presentare, su proprio Format, con ’attenzione di
rendere una Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica, in modalita CLIL.

Schema Operazioni connesse Espletamento presente Avviso di Gara e Tempi Progettualita
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Operazione Prot./Data Note
Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio 3990 del 14/9/2018
Informativa Collegio Docenti ed Inserimento in POF Istituto Delibera 20, sub 2, del

3/12/2018
Delibera Commissario con Variazione Bilancio Delibera 32 del 3/12/2018
Azione Diffusione e Pubblicizzazione Progettualita, Avviso 3504/2017 37 del 7/1/2019
Nomina D. s/Dsga 168 e 171 del 14/1/2019
Determina a Contrarre Dirigente scolastico 174 del 14/1/2019
Incontro di Pubblicizzazione con Famiglie e Territorio sulle Azioni Progettuali di “Potenziamento | Giovedi 17 gennaio 2019 Convocazione in
Cittadinanza Europea”, Avviso 3504/2017 Atto Diffusione e
Pubblicizzazione
prot. 37/2019
Pubblicazione Bando/Awviso Selezione Risorse: Figure Sistema e/o Operatori 281del 19/1/2019
Scadenza Presentazione Istanze Partecipazione Bando/Avviso Selezione Operatori e sua Efficacia Venerdi 1 febbraio 2019
Nomina Commissione Valutazione Sab. 5 febbraio 2019
Espletamento Avviso/Bando Gara_Verbale
Aggiudicazione Provvisoria
Aggiudicazione Definitiva Sab. 9 febbraio 2019
Awvio Progetto dal 4 marzo 2019
10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey”

Effettuazione Progetto 3B, propedeutico al 3C + 15 febbraio > 30 marzo 2019

10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe”
60 hh con Acquisizione Certificazione Competenze B1

Effettuazione Progetto 3C, correlato al 3B Previsione per maggio 2019
10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”

in mobilita 21 gg.

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bsatte Phneripls)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio
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Allegato 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI TUTOR -
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - ESPERTO FORMATORE

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, 2014- 2020.
Awviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”:

- 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey” (CUP: B51H17000230006)
- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” (CUP: B51H17000240006)

- 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe” (CUP: B51H17000250006)

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO N.

CAP

TELEFONO
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E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

[J LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE
di essere Ammesso/a alla Procedura di Selezione, di cui all’oggetto, e di essere inserito/a nella Graduatoria di:

[ ] Tutor, Docente interno

[] Tutor, Docente Accompagnatore interno per Mobilita internazionale, a Londra
[] Figura Aggiuntiva, docente interno

] Referente alla Valutazione, docente interno

[] Esperto Formatore/”Soggetto [_] Esperto Esterno [] Collaborazione Plurima

giuridico”
[] Prestazione d’Opera

per le Attivita del PON, su FSE, Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento
della Cittadinanza Europea”, nel/i seguente/i Modulo/i, segnati nel quadrato, a sx. Nell’apposito riquadro, si indichera
il numero di preferenza (I, 11, ...), in caso di piu possibilita e/o desiderata, stante le giuste Competenze:

Preferenza Modulo Alunni interessati Figure Sistema in Selezione Tot. Ore Sede
Incarico | Svolgimento
Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey
MODULO 1 20 Alunni 1l classe Sec. | | 1 Tutor int. ed 1 Esperto Form est. 30
] Europe is my Home ar. g
%3
QD
|:| MODULO 2 15 Alunni I11 classe Sec. | | 1 Tutor int. ed 1 Esperto Form est. 30 5_’
Gateway to the World gr. 3
Progetto 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, Surfing Europe”
|:| MODULO UNICO 20 Alunni 11 Liceo 1 Tutor int. . 1 Figura aggiuntiva ed 60 Llc.
1 Esperto Form est. Classico
Progetto10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”
|:| MODULO UNICO 15 Alunni lll Liceo cn | 1 Tutor int. 1 Docente Londra
in mobilita a Londra Certificazione Bl in | accompagnatore ed 1 Esperto Form
Inglese est.

A tal fine, valendosi delle Disposizioni, di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle Sanzioni, stabilite
per le false Attestazioni e mendaci Dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali, in materia, e Preso
Atto delle Tematiche proposte, nei Percorsi Formativi,

DICHIARA
sotto la propria personale Responsabilita di:
- essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei Diritti, civili e politici;
- non aver riportato Condanne penali e non essere destinatario di Provvedimenti, che riguardano 1’applicazione di misure
di Prevenzione, di Decisioni civili e di Provvedimenti amministrativi, iscritti nel Casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a Procedimenti Penali;
- essere in possesso dei Requisiti Essenziali, previsti del presente Avviso;
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- aver Preso Visione dell’Avviso e di Approvarne, senza riserva, ogni Contenuto;
- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun Incarico/Contratto;
- di possedere Titoli e Competenze specifiche, piu adeguati a trattare i Percorsi Formativi scelti.

Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita

di non trovarsi in nessuna della Condizioni di Incompatibilita, previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I’ Attuazione delle Iniziative, cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, in particolare:

di non essere collegato/a, né come socio/a, né come titolare, alla Ditta, che ha partecipato e vinto la Gara di
Appalto.

di non essere parente o affine, entro il quarto grado, del legale Rappresentante dell'lstituto e di altro Personale,
che ha preso parte alla predisposizione del Bando di Reclutamento, alla comparazione dei Curricula degli Astanti
ed alla Stesura delle Graduatorie dei Candidati.

Come previsto dall’Avviso, Allega:

Allegato 1_Istanza di Partecipazione;

Allegato 2_Scheda/Tabella di AutoValutazione Titoli;

Allegato 3_Informativa e Consenso Trattamento Dati personali;

Allegato 3_Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo;

Allegato 5_Copia Documento Identita, in corso di Validita;

Allegato 6_Proposta Progettuale, con riferimento al Percorso, da presentare, su proprio Format, con
I’attenzione di rendere una Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica.

IZEENCINS S

- Dichiara, inoltre:
- di Conoscere e saper Usare la Piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di Conoscere e di Accettare le seguenti Condizioni:

@)

@)
@)

Partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle Riunioni di Organizzazione del Lavoro, per Fornire e/o
Ricevere Informazioni, utili ad ottimizzare lo Svolgimento delle Attivita;

Concorrere alla Definizione della Programmazione didattica delle Attivita ed alla Definizione dei Test di
Valutazione della stessa;

Concorrere alla scelta del Materiale didattico o Predisporre apposite Dispense di supporto all’ Attivita didattica;
Concorrere, nella misura prevista dagli appositi Regolamenti, alla Registrazione delle Informazioni, riguardanti le
Attivita, svolte in aula e la Valutazione delle stesse sulla Piattaforma ministeriale per la Gestione dei Progetti;
Svolgere le Attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

Redigere e Consegnare, a fine Attivita, su apposito Modello, la Relazione sul Lavoro svolto.

Elegge, come domicilio, per le Comunicazioni, relative alla Selezione:

[] La propria Residenza

] Altro Domicilio:

Luogo e Data /1 Firma del Richiedente
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Allegato 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Al dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs)

Oggetto: ASSUNZIONE SCHEDA VALUTAZIONE con COMPILAZIONE AUTONOMA Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, 2014- 2020. Avviso Pubblico, prot. n.ro
AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”:

- 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey” (CUP: B51H17000230006)
- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” (CUP: B51H17000240006)
- 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe” (CUP: B51H17000250006)

Griglia Valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
Tutor/Referente alla Valutazione/Esperto

N. Descrittore Punteggio Punteggio a | Punteggio a Note
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito cura cura
P i rconosciutsd equipartsper gl it Tolo Candidato | dell’Ufficio
2 Laurea Triennale di | Livello Punti 5, >80 Non considerata, in presenza
Punti 7, <81> 95 Laurea specialistica o Vecchio
: . Punti 9, < 96>100 ordinamento
3 Laurea Vecchio Ordinamento Punti 12, <101>105 20 Titolo di Accesso
Punti 16, <106> 110
Punti 20, 110 e lode
4 Altra Laurea Punti 3 23
diversa dal Titolo di Accesso
5 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 2 26
Annuale (max 3 punti) o )
se congruente con la Tematica di riferimento Pre_sso Universita  riconosciuta,
6 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 3 35 Italiana o Estera
Biennale (max 9 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento
7 Dottorato di Ricerca Punti 4 39
se congruente con la Tematica di riferimento
8 Abilitazione Insegnamento Punti 1 43
Oltre quella d’accesso e se congruente con la Tematica di (max 4 punti)
riferimento
9 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 1 44
se congruente con la Tematica di riferimento
10 Per ogni Anno di Attivita, svolta in qualita di Punti 1 48
Tutor/Formatore/Esperto, su Tematiche, (max 4 punti)
attinenti agli Obiettivi del Progetto (in ogni
PON/POR)
Esperienza Formatore Tematiche su Punti 5 53
Cittadinanza e Costituzione, Cittadinanza
Europea
Esperienza di Formatore, attraverso Punti 8 61
Metodologia CLIL
Esperienza Gestione ed Analisi di Dati statistici, Punti 5 66
11 Esperienza di Valutatore (Facilitatore), in Punti 0,50 69
Progetti, su FSE (POR e PON) (max 3 punti)
12 Certificazioni Informatiche Punti 1 72
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti)
13 | Competenze linguistiche, certificate_Livello B2, Punti 2 82 se attinenti e conseguiti da non
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio oltre un quinguennio e nn
cumulabili
14 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C1 Punti 3
15 | Competenze linguistiche, certificate Livello C2 Punti 4
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16 Competenze linguistiche, certificate_di Livello Punti 5> 10 Preferenza Madrelinguismo (10
superiore a C2 e madrelinguismo pp.)

17 Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti Punti 1 85

del Progetto (max 3 punti)
18 | Conoscenza Piattaforma attinente Progettualita Condizione Ammissibilita, da dichiarare

e Capacita Operativa
19 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti Condizione Ammissibilita, da dichiarare
scolastici
20 Colloguio con il Dirigente Dichiarata Disponibilita Su valutazione
21 Progetto presentato 100 Condizione Ammissibilita
Punti_max 15
XXX
>
TOTALE, su max 100

FIGURA AGGIUNTIVA Richiesta:

- Esperienze pregresse, nella Gestione di Progetti, che
coinvolgono Docenti madrelingua;

- Esperienze  pregresse  nella  Progettazione  ed
Implementazione di Progetti di conversazione in lingua
Inglese;

- Possesso di una certificazione linguistica;

- Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese

N.B.: - L’ Amministrazione si riserva di richiedere la convalida dei Titoli indicati dall’ Aspirante
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni, previste, in caso di Dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt.

483, 485, 489 e 496 C.P.),
DICHIARA

che tutti i Dati, indicati e riportati negli Allegati, alla propria Istanza,
- sono resi, aisensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.ro 445, e corrispondono a verita.
- Possono essere comprovati, riguardo la loro veridicita, nel diritto dell’Amministrazione di operare i dovuti
riscontri.

Luogo e Data [ Firma del Richiedente
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Allegato 3 - INFORMATIVA E CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs)

Oggetto: INFORMATIVA E CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, 2014- 2020. Avviso Pubblico, prot. n.ro
AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”:

- 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22, “Life is a Journey”;

- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe”

PRESO ATTO
che
m I’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, in riferimento alle Finalita istituzionali dell’Istruzione e
della Formazione ed ad ogni relata Attivita, strumentale:

- Raccoglie, Registra, Elabora, Conserva e Custodisce Dati personali, identificativi dei Soggetti, con i Quali entra
in relazione, nell’ambito delle Procedure per ’erogazione di detti Servizi formativi.

- Tratta i Dati personali, in base a quanto previsto dall’art. 4 del “Codice Privacy” e dall’art. 4 del Regolamento
UE, 2016/679, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione, relativamente all’ambiente,
in cui vengono custoditi, al sistema adottato, per elaborarli, ai Soggetti, incaricati del trattamento.

- Tratta i Dati personali, raccolti, nell’ambito del Procedimento di selezione, collegatovi, per il tempo, necessario
al completamento del Procedimento amministrativo ed esclusivamente, in relazione ad esso, senza necessita di
espresso Consenso, secondo quanto previsto dall’art. 24 a) b) c) del “Codice Privacy” e dall’art. 6 b) e) del
Regolamento UE 2016/679.

- Non puo istruire e completare, in alcun modo, il Procedimento amministrativo, senza 1’Assunzione di tali Dati
personali, il cui conferimento, pertanto, assume i caratteri dell’Obbligatorieta.

m Titolare del Trattamento dei Dati ¢ il Dirigente scolastico, quale Rappresentante legale dell’Istituto, mentre,
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € il Direttore sga dell’Istituto ¢ che Incaricati del Trattamento dei Dati sono
il Personale, addetto all’Ufficio di Segreteria ed i Componenti del Gruppo delle Figure professionali di Progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.

m come Soggetto interessato, assume i Diritti, di cui all’art. 7 “Codice Privacy” ed all’art. 15 GDPR e, precisamente, il
Diritto di:

- ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di Dati personali, di proprio interesse, quant’anche non ancora registrati, con
spettanza di Comunicazione, in forma intelligibile;

- ottenere l'indicazione: a) dell'Origine dei Dati personali; b) delle Finalita e Modalita del Trattamento; c) della Logica,
applicata, in caso di Trattamento, effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del Titolare,
dei Responsabili e del Rappresentante, designato, ai sensi dell'art. 5, comma 2, del “Codice Privacy” e dell’art. 3, comma
1, GDPR; e) dei Soggetti o delle Categorie di Soggetti, ai quali Dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza, in qualita di Rappresentante, designato, nel Territorio dello Stato, di Responsabili o incaricati;

- ottenere a) I'Aggiornamento, la Rettificazione, ovvero, quando vi ha interesse, I'Integrazione dei Dati; b) la
Cancellazione, la Trasformazione, in forma anonima, o il blocco dei Dati, trattati in violazione di Legge, compresi quelli,
di cui non & necessaria la conservazione, in relazione agli scopi, per i quali gli stessi sono stati raccolti o,
successivamente, trattati; c) I'Attestazione che le operazioni, di cui alle lettere a) e b), sono state portate a conoscenza,
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di Coloro ai Quali i Dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso, in
cui tale Adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi, manifestamente, sproporzionato, rispetto al
Diritto tutelato;

- opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al Trattamento dei propri Dati personali, ancorché, pertinenti, allo
scopo della raccolta;

Ove applicabili, ha, altresi, i diritti, di cui agli artt. 16-21 GDPR (di Rettifica, di Oblio, di Limitazione di Trattamento, di
Portabilita dei Dati, di Opposizione), nonché, il diritto di Reclamo all’ Autorita Garante.

TQSM
Il/La Sottoscritto/a, ricevuta 1’Informativa, di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ed all’art. 13, Regolamento UE

2016/679,
DICHIARA
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il proprio Consenso, affinché i Dati personali, forniti con la presente Istanza, possano essere trattati, nel rispetto della
Normativa di Legge, i soli Adempimenti, connessi alla Procedura di riferimento.

Luogo e Data I Firma del Richiedente
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