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R i ...con 'Europa, investiamo nel vostro futuro

Prot. n. ro 1025/06 San Demetrio Corone, 22/ 2/2019

Al Rappresentante Legale

INACUS

Via Galliano, n.ro 4/d

87100 COSENZA
cosenza(@britishinsitutes.it ; info@inacus.it

Sul Sito web ed all’Albo on line della Scuola

In Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi/Gare

Sul sito Mit, www.serviziocontrattipubblici.it

Agli Atti Progettualita 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Swrfing Europe”
SEDE

Oggetto: INCARICO AFFIDO DIRETTO

Procedura, fuori MEPA (art. 36, co. 2, lett. b, D. [vo 18 aprile 2016, n.ro 50, come modificato dal D.lvo 18 aprile
2017, n.ro 56), Acquisizione ESPERTI FORMATORI ESTERNI e FIGURA AGGIUNTIVA, quest’ultima, per
Conversazioni in Lingua Inglese, ad Espletamento Progettualita, Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola,
Competenze ed Ambienti per ’Apprendimento”, 2014- 2020. Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31
marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2, Miglioramento delle Competenze Chiave degli Allievi; Azione 10.2.2, Azioni di Integrazione e
Potenziamento delle Aree disciplinari di base. Sotto Azione 10.2.2A, Ciftadinanza Europea, propedeutica alle azioni
10.2.3B e 10.2.3C. Azione 10.2.3, rispettivamente: Azioni di Internazionalizzazione dei Sistemi Educativi e Mobilita
(Percorsi Apprendimento linguistico, in altri Paesi, Azioni di Potenziamento linguistico e di Sviluppo del CLIL...),
Mobilita TransNazionale, di cui appresso i Codici identificativi delle sottoazioni, parte del presente Avviso:

- 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” (CUP: B51H17000240006) CIG: Z1626C82B1

VISTO I’Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza
Europea™, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2, Miglioramento delle Competenze
Chiave degli Allievi; Azione 10.2.2, Azioni di Integrazione e Potenziamento delle Aree disciplinari di base; Sotto Azione
10.2.2A, Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B ed al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di Internazionalizzazione
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dei Sistemi Educativi ¢ Mobilita (Percorsi di Apprendimento linguistico, in altri Paesi, Azioni di Potenziamento
linguistico e di Sviluppo del CLIL...) ¢ Mobilita TransNazionale;

VISTO la Partecipazione, da parte di questa Amministrazione scolastica, all’Avviso Pubblico, in menzione, nella
specifica Tipologia, all’oggetto, attraverso la Presentazione di mirate Progettualitd, secondo Disposizioni, con
convalida di inoltro delle stesse, in data 15 giugno 2017 ¢ protocolle di Assunzione del Sistema di Gestione, n.ro 24427
del 20 gennaio 2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO

- I’intento dell’ Amministrazione scolastica in intestazione, di cui & rappresentante legale, rivestendone
Personalita giuridica, nell’ambito della propria funzione, quale "Responsabile della Gestione unitaria delle
Risorse, finanziarie e strumentali, e dei Risultati del servizio”, di mettere in Atto la Progettualita, all’oggetto
indicata, avendone avuto Ammissibilitd, giusta Nota Autorizzativa, con Conferma di Piano Finanziario
riconosciuto, a sistema, prot. n.ro AOODGEFID/23604 del 23 luglio 2018, valida a tutti gli effetti, come Avvio
Esecutivo Formalizzato alla Progettualita PON, da espletare entro il 31 agosto 2019, a meno di Richiesta
Proroga, non stante Avvio Progetto;
- quanto in apposita Determina Dirigenziale a Contrarre, in obbligatorietd di predefinizione ad ogni
Procedura Negoziale, come Normato, art. 192 D.ho 18 agosto 2000, 267, T U EE. LL., per la Selezione delle
Risorse, professionali e non, formalizzata, in data 14 gennaio 2019, con prot. n.ro 174, in richiamo e precedente
ogni Stipula di Contratto;
VISTO le giuste Delibere degli appositi 0. CC. di Istituto, stante Comunicazione di Approvazione delle Progettualitd, in
menzione - prot. n.ro AOODGEFID/23604 del 23 luglio 2018 - ’Informativa data e, la relativa Assunzione al Collegio
dei Docenti di Istituto, nonché, I’Inserimento in POF, con Delibera n.ro 20, punto 16°, Verbale n.ro 2 del 14 settembre
2018;
VISTO la Delibera del Collegio dei Docenti di Istituto, n.ro 21, inerente i Criteri, normanti I’effettuazione PON, tra cui
la Selezione Risorse, come in punto 17°, del relativo Verbale n.ro 2 del 14 scttembre 2018 e ratifica in Seduta del
Commissario Straordinario di Istituto con Delibera 14, Verbale II del 21 settembre 2018;
VISTO per le Progettualita PON di riferimento, la Determina Dirigenziale di Assunzione della Somma, riconosciuta,
in Programma Annuale di Istituto, con iscrizione, rispettivamente, in Uscita, connotazione P 25 ¢ P 26 e, relato,
Inserimento in POF/PTOF dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, per gli Ordini di Scuola, in essere,
datata 14 settembre 2018, prot. n.ro 3990, con ratifica in Seduta del Commissario Straordinario di Istituto con Delibera 31
sub ¢, Verbale III del 3 dicembre 2018;
VISTO, ancora, le Linee Guida ¢ le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti
CEE;
VISTO la Richiesta, da parte dell® Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, del Cedice Unico Progetto
(CUP), avvenuta in data 15 gennaio 2019, per singolo Progetto, in menzione, di cui i seguenti identificativi, dettagliati,

10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe”

Progetto SottoAzione 3B “Potenziamento Linguistico ¢ CLIL” %
CUP: B51H17000240006 &

CIG: Z1626C82B1 per 4.800,00 € ;mf

Destinatari min. 20 Alunni Sec. I grado E_
Ore Intervento 60 + 30cre di Conversazione in lingua N
o

Incarichi da | Minimo 1 Esperto per Modulo di 60 ore complessive + | Figura aggiuntiva esterna per Conversazione in Lingua, per 30 ore
destinare in | totali

Contratto

VISTO ogni altro Atto, in riferimento alla Progettualita all’oggetto, che, per quanto, qui, non detto, si richiama, quale
parte integrante, cosi come la Normativa in Materia.

DATO ATTO

che, per gli Incarichi, oggetto del presente Affido diretto, in modo congiunto, sui predetti Moduli della Progettualita, di
cui in Avviso, prot. n.ro AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea”, ammessi a
Finanziamento all’Amministrazione scolastica, da intendere, quale Stazione Appaltante, nelle more delle spettanze del
Dirigente scolastico, rappresentante giuridico della stessa, & stata individuata, quale “Persona giuridiea”, il

Rappresentante Legale Agenzia Formativa INACUS, via Galliano, n.ro 4/d_87100 COSENZA/P. iva 02870330780;
cosenza@britishinsitutes.it ; info@inacus.it
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VERIFICATO la congruita della base negoziale, rispetto alla presente Proposta Incarico, nel rapporto verificato, tra
Prezzo/Offerta, stabiliti, in quanto pari ad Affidamenti di medesime Prestazioni e reperibili on line, anche dai Siti
Amministrazione Trasparente;

VERIFICATO il Vantaggio, scaturente per I’ Amministrazione;

DISPOSTO un riferimento, a valere sulle evidenze, con effettuata, Indagine, specifica, specifica, prima all’interno
dell’ Amministrazione scolastica, poi, sul Territorio pilt prossimo, visto il Servizio da acquisire, che impone questo
Criterio di Viciniorieta, per I’espletamento, in loco, con Continuita, sulla base della, sottostante, ipotetica Griglia di
massima, a valere quale riferimento ed in conferma per le Parti da Assumere *, di cui si resta in ricezione entro i Tempi
stabiliti con la presente Richiesta;

VISTO i Curricola degli Esperti proposti, sulla base di quanto in Proposta Incarico, prot. n.ro 291/06 del 19 gennaio
2019, sottoscritta e firmata, per ogni attestazione di Accettazione (dccettazione Proposta/Offerta Prezzo; Documentata
Esperienza; Progettualita proposta; Indicazione Esperti Formatori con Curriculum: Servizi Offerti; altro ...}, cui si
rinvia, in specie per la parte di Attivita didattica:

Progetto Descrizione sintetica

Progetto 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, Surfing Europe”

Modulo unico di 60 ore (10.2.3B), finalizzato al Conseguimento della Certificazione Bl, secondo la Convenzione del QCER
per le Lingue, preceduto, come da Bando, da una Programmazione propedeutica, di 30 ore (10.2.24), prevista per affrontare
ed approfondire tematiche socio-culturali, riguardanti I'Unione Europea, e, nello specifico, il Paese di Visita, | ‘Inghilterra,
parte della Mobilita TransNazionale del Progetto 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe”, stesso Awviso

MOD%O UNICO 3504/2017, in una considerazione di complementarietd.
I Class(::reSec.[ Nel Modulo propedeutico, verranno intrapresi Percorsi, formativi e didattici, finalizzati a contribuire alla costruzione

dell’ldentita europea, mentre, nel successivo, il Percorso sard incentrato, come da Topic specifico, nella Cura, in dettaglio, di
gr. tutti gli aspetti linguistici - dalla fonologia alle strutture morfosintattiche, nonché, Potenziamento delle quattro Abilita
linguistiche (listening, reading, writing, e speaking), per far si che gli Studenti acquisiscano Conoscenze, Competenze ed
Abilita, atte al conseguimento della Certificazione B1.

L'idea progettuale del Modulo consiste, inoltre, nella realizzazione di un ltinerario turistico, con blog e/o altro mezzo
multimediale, in lingua inglese, da produrre, nella Scuola di appartenenza, dopo aver ampiamente trattato le peculiarita,
storiche, geografiche, letterarie ¢ folkloristiche, dando centralité alla tradizione italo-albanese.

Metodologia degli Interventi

Didattica laboratoriale; Cooperative Learning (metodologia CLIL, che rientra in un contesto multi sensoriale, poiché prevede l'apprendimento della
lingua straniera, attraverso i suoi contenuti e, quindi, anche attraverso esperienze, esperimenti, video e attivita creative.); Learning by Doing;
Group/ Pair Work; Role-playing; Problem solving; Brainstorming; Team Teaching; F lipped Classroom; Discussions; Research.

Compiti delle Figure di Sistema
Premesso, per tutte le Figure, I’assunzione di Responsabilita alla Collaborazione, tra loro /o con la/e Struttura/e ospiatante/i, ed alla conoscenza,
nonché, al rispetto della Normativa sulla Privacy, di seguito, si delineano le specifiche di ruolo

Redigere un puntuale Progetto didattico, in base alla particolare e comprovata Esperienza,
relativamente alle Tematiche, previste dal Modulo;

Partecipare agli Incontri per I’organizzazione dei Progetti Formativi, presso I’Istituto;

Tenere gli Incontri Formativi, sulle specifiche Tematiche, oggetto dell’Incarico ricevuto,
secondo il Calendario, stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla Somministrazione on line di un Questionario in itinere ed uno finale, al fine di
Verificare I'andamento e gli Esiti della Formazione e delle Attivita didattico-organizzative.
Interagire con il Referente Valutazione per il Monitoraggio e la Valutazione dell'Tmpatto e dei
Risultati delle Attivita

Provvedere alla Stesura di una dettagliata Relazione finale

Esperto Formatore Esterno

Collaborare, nella Progettazione del corso di Conversazione in Lingua Inglese, con il Docente
s - madrelingua, interno/ esterno;

Figiira Aggiuintiv Cooperazione con il Docente madrelingua, interno/ estemo, durante I’attivita didattica, al fine di
garantire |’efficacia della stessa.

SI CONVIENE E SI STIPULA
il presente
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA Occasionale
per I'anno scolastico 2018/2019

TRA
L’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone (Cs), in persona del suo dirigente scolastico e
legale rappresentante, che ne riveste Personalita giuridica, prof.ssa Concetta Smeriglio, nata a Cosenza il 9 ottobre 1961,
con sede, per il ruolo rivestito, in San Demetrio Corone cap. 87069, alla via Dante Alighieri, n.re 146, C. F.
97022490789, di seguito, denominato ISTITUTO
E

Il professionista ing. Claudio MAZZIOTTI, nato il 28/10/1966, a Cosenza con riferimento, per la carica
rivestita, di Rappresentante legale dell’ Agenzia Formativa INACUS, ai dati di questa, presso la cui sede ha fissato propria
residenza legale, via Galliano, n.ro 4/d_87100 COSENZA/P. iva 02870330780 e, d’ora, in poi, denominata - per
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I’Incarico, nel presente Contratto, volto alla Gestione della parte Formativa, specifica alla diposizione di Esperti,
per i Progetti 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-22 e “Life is a Journey” e 10.2.3B-FSEPON-CL-2018-21, “Surfing Europe” -
AGENZIA FORMATIVA

PARTI le quali,

CONSIDERANDO

- che I’ ISTITUTO ha il compito, tra gli altri, di Produrre Servizi di Formazione;

- che lo stesso ISTITUTO ha inserito, nel proprio Piano dell’Offerta Formativa di Istituto, relativo all’anno scolastico
2018/2019, la specificita del Progetto, di cui trattasi, nell’ambito dei PON, su FSE, rivolto ad Allievi, di cui in Avviso
3504/2017, specifico per il “Potenziamento della Cittadinanza Europe™;

- che I’ ISTITUTQ ha assunto, nell’ambito della medesima Progettazione, la Previsione di Tale Aspetto e Modalita di
Formazione;

- che per tale funzione di AGENZIA FORMATIVA vengono disposte le Professionalitd, individuate nel Nominativo
Chiara Paola Reale e Sondra Iuele e Natasha Ospina intestatari di Incarico, come da Curriculum agli Atti, per le
Competenze possedute; per la Disposizione di Conoscenze specifiche; per Capacitd, applicative, anche nell’uso di
Strumentazioni adeguate, dal punto di vista dello Svolgimento di Servizi alla Formazione, nel settore:

- che, con il presente Atto, le Parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti degli artt.
2222 esegg. C.c.;

- che quanto in Premessa ed in Proposta di Incarico “Affido diretto™, prot. n.ro 291/06 del 19 gennaio 2019, formano
parte integrante ed essenziale del detto Documento

CONCORDANO SU QUANTO SEGUE

1—-0Oggetto

L’AGENZIA FORMATIVA si obbliga a fornire all’ ISTITUTOQ , su accettazione del medesimo, e, pregressa
propria Disponibilita concordata, Attivita di FORMAZIONE, per la realizzazione del Progetto10.2.2A-FSEPON-CL-
2018-22, “Life is a Journey”, e 10.2.3C-FSEPON-CL-2018-9, “The last Man in Europe™.

L*Attivita, connessa all’Incarico, a livello di Obiettivo, di Azione e di Progetto, consisterd, nel Potenziare ¢
Facilitare i Processi di Apprendimento degli Allievi, con rinvio, per ogni analitica, a quanto in successivo articolo 3 del
presente Contratto.

2 — Durata

Il presente Contratto di Convenzione ha validita,

a decorrere dalla data di Avvio del Progetto, presunta per il mese di aprile 2019, fino al Termine dell’Espletamento della
Progettazione, comunque, non oltre il 31 agosto 2019, con rinvio alla Calendarizzazione di riferimento

e non da luogo ad alcun Trattamento, previdenziale e/o assistenziale, aggiuntivo, né tanto meno di Assunzione o

priorita per altri Incarichi.

Eventuali Variazioni, rispetto alle Date stabilite dovranno essere, preventivamente, autorizzate dalla Dirigenza, su

Richiesta o, comunque, attestazione scritta.

E’, comunque, facolta delle Parti recedere dal presente Accordo contrattuale, previo Avviso formale, da darsi, con
congruo anticipo, almeno con quindici (15) giorni di Tempo, a mezzo di Lettera raccomandata. In caso di recesso sara,
comunque, dovuta una Cifra forfetaria, proporzionata, in minima percentuale, rispetto all’effettuato, nella considerazione
dei disagi, creati, all’una o all’altra Parte, nonostante, le motivazioni addotte, possano essere ritenute valide.

3 — Obblighi del Docente Tutor Formativo di Scuola ed Accompagnatore

L’AGENZIA FORMATIVA, fatta salva la propria discrezionalita, nell’espletamento dell’Incarico, si impegna a
fornire i propri Servizi, , attraverso propri Incaricati Esperti, con la massima diligenza e si obbliga a presentare, alla
Dirigenza dell'ISTITUTO, i Programmi didattici e tutte le Iniziative, intraprese, per il raggiungimento degli Obiettivi
concordati.

PREMESSO

- L’Acquisizione della Conoscenza del Manuale di Procedura Avvio, Svolgimento e Conclusione del Progetto, per la
specificita in interesse;

- L’Accesso, con la propria Password, al Sito, sulla Piattaforma, appositamente, dedicato per la Gestione Unitaria del
Programma (GPU), entrando nella Struttura del Corso di pertinenza, per il ruolo rivestito;

La stessa AGENZIA FORMATIVA, obbligandosi, attraverso propri Incaricati Esperti, a prestare I’ Attivita

P
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a) nellasede dell’ ISTITUTOQ, secondo quanto definito, rispondera della resa dei seguenti Compiti:

- Predisporre, in collaborazione con il Tutor, una Programmazione dettagliata dei Contenuti dell’Intervento, che
dovranno essere suddivisi in Segmenti disciplinari e Competenze, da acquisire;

- Collaborare attivamente con le individuate varie Figure, cosiddette di Sistema, per lo Svolgimento del Percorso
Formativo, coordinando le varic Azioni di pertinenza e Partecipando agli Incontri, eventualmente, predisposti per
I’Organizzazione dell’espletamento progettuale;

- Tenere gli Incontri Formativi, sulle specifiche Tematiche, oggetto dell’Incarico assegnato, secondo il Calendario,
concordato e formalizzato, dalla Scuola;

- Curare il Monitoraggio fisico del Corso e/o di Bilancio di Competenze, in collaborazione con il Tutor, collaborando
alla Somministrazione dei Questionari, in Ingresso, in itinere ed a conclusione, al fine di Verificare I’Andamento e gli
Esiti della Formazione e delle Attivita didattiche;

- Interagire con il Referente alla Valutazione, per il Monitoraggio e la Valutazione dell’Impatto formativo e dei Risultati
delle Attivita;

- Curare la fase delle Certificazioni esterne. per I’acquisizione dell’ Attestato di grado, minimo B1;

- Definire ed Inserire: Competenze specifiche ed Obiettivi operativi; Fasi del Progetto (Tests Ingresso, Didattica,
Verifica, ...); Metodologie, Strumenti e Luoghi; eventuali Certificazioni esterne; ...

- Collaborare con il Tutor nella Stesura di una dettagliata Relazione, da mettere agli Atti, sullo Svolgimento e sui
Risultati delle Attivita, comprensiva di un’Analisi del Percorso, svolto, in cui evidenziare, sia le Aree di Miglioramento,
che i Punti di Forza, emersi, da poter utilizzare, ai fini di un feed-beck di Riprogettazione.

4 — Verifiche e Rendicontazioni

L’AGENZIA FORMATIVA si impegna a fornire ogni genere di Informazione ed a consegnare specifiche
Relazioni, sull’Andamento dell’Attivita, svolta, e sui Risultati, conseguiti, alla data dell’ Accertamento, comunque, a fine
Percorso, obbligandosi ad adeguarsi alle Forme ed ai Modi, che I"ISTITUTO potra richiedere, in ottemperanza alle
Prescrizioni e Procedure, previste dalla Norma ad attestare I’ Azione svolta.

5 — Corrispettivi e Modalita di Pagamento

L* ISTITUTO corrisponderd all’ AGENZIA FORMATIVA, secondo il Piano Finanziario, ammesso a
Finanziamento, un compenso, per la Formazione, pari a numero di sessanta (leggasi 60), pil: trenta (leggasi 30). ore,
queste ultime per la Conversazione in lingua, complessive di Impegno, prestato, con una retribuzione in totale,
quantizzabile in quattromilaottocento/00 (leggasi 4.800,00) euro - da intendersi, onnicomprensiva di Spese ¢ di IVA,
secondo il dovuto, e di ogni altra Trattenuta di Legge, fiscale, previdenziale, assistenziale, ed IRAP, a carico dello Stato.
Tutti i Pagamenti avverranno, al termine delle Prestazioni, programmate e dietro effettiva Disponibilitd, nonché,
Contabilizzazione, da parte dell” ISTITUTQ, dei Fondi, comunitari o nazionali, di riferimento del presente Incarico, per
cui i termini di liquidazione potrebbero subire delle variazioni, senza nessuna responsabilita, attribuibile, in tal senso, alla
Scuola.

L’AGENZIA FORMATIVA, percependo il Compenso pattuito, con la presente sottoscrizione, ritiene pienamente
soddisfatta ogni richiesta, in rapporto tra Impegno e Retribuzione, dichiarando, sin d’ora, di null’altro a pretendere, per
ogni qualsivoglia causale o titolo, intendendo il Compenso adeguato all’Impegno da rendere.

L’AGENZIA FORMATIVA assume consapevolezza di essere la sola Responsabile, per
ogni Adempimento, normato, in relazione all’Obbligazione instaurata, in particolare, dichiara garanzia di:
Non trovarsi in Condizioni, ostative alla Partecipazione alla Gara, di cui all'art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n.ro
575, “Disposizioni contro la Mafia”, causa Applicazione, con Provvedimento definitivo, di Misura di Prevenzione:;
Essere in regola con gli Obblighi, relativi al Pagamento delle Tasse e delle Imposte, secondo il previsto;
Essere in regola con la Normativa, relativa alla Materia di Lavoroe, avendo provveduto alla definizione del DUVR ed
agli Obblighi di Pagamento dei Contributi, previdenziali ed assistenziali, ai propri Dipendenti, con DURC, in corso di
validita;
Essere in regola con gli Obblighi di Tracciabilita del Conto dedicato ¢ quanto altro utile (art. 48/bis DPR n.ro
602/1973), ai sensi e per gli effetti del D. [gs.13 agosto 2010, n.ro 163 ¢ ss. mm. ii.., indicando, il Conto Corrente dedicat,
di cui si avvale, per la seguente Prestazione;
Garantire Ia non Sospensione dell’Attivita di Formazione, per I’Obbligazione, instaurata con la sottoscrizione del
presente Contratto.

6— Modalita di Fatturazione
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I Mandati di Pagamento saranno intestati Agenzia Formativa INACUS, via Galliano, n.re 4/d_87100
COSENZA/P. iva 02870330780 sul conto corrente dedicato.

7 — Responsabilita verso Terzi

L* ISTITUTO non assume alcuna Responsabilita, nei confronti di Terzi, per Impegni con questi ultimi, assunti
dall’ AGENZIA FORMATIVA, relativi allo Svolgimento del presente Impegno.

8 — Cessione del Contratto

E’ fatto espresso divieto all’ AGENZIA FORMATIVA di cedere, totalmente o parzialmente, il presente
Contratto. L’Inadempimento alla presente Obbligazione comportera la Risoluzione di diritto del presente Contratto, ai
sensi del successivo art. 10 del presente Contratto.

9 — Modificazioni

Ogni genere di Modifica e/o Integrazione del presente Contratto deve essere redatta, in forma, scritta e
controfirmata, da entrambe le Parti.

10 — Recesso

Le Parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa,
un’eventuale valutazione negativa, emersa dall’azione di Monitoraggio del Percorso, I’ ISTITUTO potra recedere dal
presente Contratto, qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Sono consentite, nell’arco della durata dell’Incarico, solo tre Assenze, giustificate con adeguata
Documentazione, mentre, una sola Assenza, non giustificata, potra essere causa di recesso del Contratto.

L’ ISTITUTO dovra comunicare all’ AGENZIA FORMATIVA, per iscritto, a mezzo Lettera raccomandata, con
ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal Contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il
Contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le Parti.

11 — Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c. c., le Parti convengono che, per le Ipotesi, contrattualmente,
stabilite, la Risoluzione di diritto del Contratto operera, dalla data di ricezione, da parte del Soggetto inadempiente della
Comunicazione inviata, a cura dell’altro Contraente, a mezzo di Letfera raccomandata, con Ricevuta di Ritorno.

In caso di Risoluzione del presente Contratto, all’ AGENZIA FORMATIVA, dovra far pervenire, entro il termine
indicato, dall’ISTITUTO, tutte le Informazioni ed i Risultati dell’Attivita, svolta fino alla data della Risoluzione
medesima.

13 — Copertura Assicurativa

L’AGENZIA FORMATIVA garantisce di essere coperto, per i suoi Incaricati, da adeguata Polizza assicurativa, per
Infortuni professionali ed extra professionali, con rinvio a quanto in pregresso art. 5 del presente Contratto.

14 — Registrazione e Foro competente

11 presente Contratto & soggetto a registrazione, in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono I’art. 1, lettera
b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n.ro 131 per gli Esperti, liberi professionisti; 1’art. 10
per gli Esperti, non liberi professionisti.

Sono a carico del’AGENZIA FORMATIVA tutte le Spese di, eventuale, Stipulazione del presente Contratto,
nonché, quelle fiscali, dovute secondo la Legge vigente.

In caso di Controversie, non risolvibili per vie informali, il Foro competente & esclusivamente quello di
Castrovillari, per la Territorialita di ubicazione dell’Istituto stipulante.

¥ 6ai7
Progettualita Moduli , Aviso PONFSE, AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 _ Incarico per Affido Diretto Servizi Formazione, agenzia INACUS Cs




15 — Trattamento Dati Personali

Al sensi delle Disposizioni Legge del D.Lvo 30 giugno 2003, n.ro 196, Codice per la Protezione dei Dati
personali, “Codice della Privacy”, es.m.i.,, "ISTITUTO, rappresentato anche dalla F igura degli Incaricati, da parte dell’

AGENZIA FORMATIVA, per le Responsabilita, connesse all’Incarico, fa presente che i Dati, raccolti saranno
trattati al solo fine dell’Esecuzione del presente Contratto, e, comunque, sempre in Applicazione de predetto Decreto
legislativo, secondo Criteri, improntati ai Principi di Correttezza, Liceita e Trasparenza.

Si fa presente, in proposito, che Responsabile del Trattamento dei Dati & il Direttore sga, dr. Maurizio
Scaramuzzo., mentre il Responsabile dei dati & i Dirigete scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio.

16 — Norme di Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Atto, si fa rinvio alle Norme del Codice civile, per la medesima fattispecie,
rimarcando che tutte le Clausole del presente Contratto sono da ritenersi essenziali ed inderogabili, per cui I'[nosservanza,
anche di una sola di esse, produrra, ipso iure, la risoluzione dello stesso, con I’obbligo del risarcimento dei danni a carico
della parte, che si sara resa inadempiente.

San Demetrio Corone, 22/02/2019

IL RAPPRESENTANTE LEGALE ISTITUTO, prof.ssa Concetta Smeriglio

CONCETTA

SMERIGLIO
L’AGENZIA FORMA TIVA, ing. Claudio Mazziotti 04.05.2019

09:56:46 UTC

Con la sottoscrizione, qui, di seguito, apposta, ai sensi e per gli effetti, di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le

Parti dichiarano di aver preso visione e di aver, attentamente, riletto i seguenti articoli che vengono cosi espressamente e
specificatamente approvati:

art. 5 — Corrispettivi e Modalita di Pagamento;

art. 8 — Responsabilita verso Terzi;

art. 11 — Recesso;

art. 12 — Clausola Risolutiva espressa:;

art. 14 — Copertura Assicurativa;

art. 15 — Foro competente.

Il presente Atto, composto, complessivamente, da numero sedici/16 articoli e numero di sette/7 pagine, permette
Ricorso in opposizione entro quindici giorni, termine, trascorso il quale, € possibile ricorrere solo al Giudice ordinario.

IL RAPPRESENTANTE LEGALE ISTITUTO, prof.ssa Concetta Smeriglio CONCETTA
SMERIGLIO
04.05.2019

L’AGENZIA FORMATIVA, ing. Claudio Mazziotti 09:58:02 UTC
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