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...con I'Europa, investiamo nel vostro futuro

Prot. n. ro 2828/06 San Demetrio Corone, 24/5/ 2019

All’Albo e sul Sito Web di Istituto, con validita di Notifica

per Docenti, interessati ed in condizione di Partecipazione alla presente Procedura

Agli Istituti Statali di ogni ordine e grado della Provincia di Cosenza, tramite PEO istituzionale

Agli Atti Progettualita, Avviso prot. n.ro AOODGEFID/2999 del 13 marzo 2017, “Orientamennto e RiOrientamento”
SEDE

» Pubblicazione a data in protocollo e fino ad Espletamento per massima Diffusione

Oggetto: AVVISO SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA interne (Tutor, Referente alla VValutazione), interne/
esterne (Esperti), per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed
Ambienti per ’Apprendimento” 2014- 2020. Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/2999 del 13 marzo 2017,
sull’’Orientamento e RiOrientamento”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Priorita di
Investimento ed Obiettivo Specifico 10.1., Riduzione e Prevenzione dell’Abbandono scolastico precoce con
Promozione della Parita di Accesso all’Istruzione.... Riduzione del Fallimento formativo precoce e della
Dispersione scolastica. Azione 6A, Orientamento, di Continuita e di Sostegno alle Scelte dei Percorsi Formativi
(formali, non formali e informali), di cui appresso:

- 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-104, “Una Scuola che Orienta”, II Ciclo Istruzione

CUP: BS8H19004430001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituzione scolastica, in intestazione, della quale ha Personalita giuridica

VISTO il PON “Per la Scuola — Competenze ed Ambienti per I’Apprendimento”, approvato dalla Commissione
Europea, con Decisione C(2014), n.ro 9952 del 17 dicembre 2014, e succ. mod, approvate con Decisione di Esecuzione
della Commissione del 18 dicembre 2017 C(2017), n.ro 856, come Programma Plurifondo;

VISTO I’Awvviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID/2999 del 3 marzo 2017, sull’”’Orientamento e RiOrientamento”,
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE); Obiettivo Specifico 10.1., Riduzione e Prevenzione dell’ Abbandono
scolastico precoce con Promozione della Parita di Accesso all’Istruzione.... Riduzione del Fallimento formativo precoce e
della Dispersione scolastica; Azione 6A, Orientamento, di Continuita e di Sostegno alle Scelte dei Percorsi Formativi
(formali, non formali e informali), Moduli sull’Orientamento ed il Successo Formativo, entrambi, per il secondo ciclo di
Istruzione;
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VISTO la Conformita degli Obiettivi dell’Avviso AOODGEFID/2999 del 13 marzo 2017, sull”’Orientamento e
RiOrientamento”, con le Affermazioni del Consiglio dell’Unione Europea, nella Raccomandazione del 22 maggio
2018, relativamente alla strategicita, quale fattore di Sviluppo, dell’Educazione alla Scelta, alla Conoscenza di Sé e delle
proprie Vocazioni, la Conoscenza delle Opportunita del Territorio e delle nuove frontiere dello sviluppo; alla Prevenzione
della Dispersione e dell’Abbandono scolastico, al fine di garantire le migliori Opportunita di Crescita, culturale,
economica e sociale, per le nuove Generazioni;

VISTO le varie Riunioni, in merito alla Formulazione della Proposta progettuale, all’oggetto, stante giuste Delibere
degli OO. CC. di Istituto;

VISTO la Partecipazione, da parte di questa Amministrazione scolastica all’Avviso Pubblico, in menzione, nella
specifica di Progetto, sopra detto, attraverso la Presentazione di mirata Progettualita, secondo Disposizioni, con
Assunzione a Sistema dell’ Autorita Gestione in data 9 giugno 2017 e protocollo di n.ro 993078, per il 1l Ciclo Istruzione,
con Assunzione a Sistema della stessa Autorita di Gestione, con protocollo di n.ro 24420 del 20 giugno 2017;

VISTO la Pubblicazione MIUR, Dipartimento  Programmazione e Gestione delle Risorse, umane, finanziarie e
strumentali, Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione e per I’Innovazione digitale, Ufficio IV, avente per oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze ed Ambienti per 1’Apprendimento 2014-2020”, di cui in
AOODGEFID/2999 del 3 marzo 2017, sull’’Orientamento e RiOrientamento” della  Graduatoria definitiva dei
Progetti, ammessi a Finanziamento, con prot. n.ro AOODGEFID/3500 del 22 febbraio 2018;

VISTO la Nota Autorizzativa, n.ro AOODGEFID/7358 del 20 marzo 2018 — USR per la Calabria — Direzione Generale
— Ufficio 111, avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze
ed Ambienti per I’ Apprendimento” 2014-2020 — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE); Obiettivo Specifico
10.1., Riduzione e Prevenzione dell’Abbandono scolastico precoce con Promozione della Parita di Accesso
all’Istruzione.... Riduzione del Fallimento formativo precoce e della Dispersione scolastica; Azione 6A, Orientamento, di
Continuita e di Sostegno alle Scelte dei Percorsi Formativi (formali, non formali e informali), Moduli sull’Orientamento
ed il Successo Formativo, entrambi, per il secondo ciclo di Istruzione;

VISTO la Nota Autorizzativa, n.ro AOODGEFID/7888 del 27 marzo 2018, in relazione alla stessa Progettualita, sopra
detta — indirizzata al Dirigente scolastico Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone — valida, a tutti
gli effetti come formalizzazione istituzionalizzata di Avvio a Procedere;

VISTO I‘Assunzione, dagli Atti, sopra detti, del Codice identificativo, secondo Obiettivo, Azione e SottoAzione,
attribuiti alla Progettualita, di cui all’oggetto, appresso registrato,

- 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-104, “Una Scuola che Orienta”, II Ciclo Istruzione
VISTO ogni Atto dovuto per I’ Avvio dell’Esecutivita, quale:

- Informazione Autorizzazione della Progettualita e suo Inserimento in POF di Istituto, assunta in Collegio dei
Docenti, con Delibera n.ro 41, sub b, come in Verbale 3 del 30 novembre 2018, su pregressa Delibera n.ro 21
stesso Organo, inerente i Criteri, normanti I’effettuazione PON, tra cui la Selezione Risorse, come in punto 15°,
del relativo Verbale n.ro 2 del 14 settembre 2018;

- Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio Istituzionale della Somma, ammessa a Finanziamento, per la
Progettualita, in menzione, e suo Inserimento in POF/PTOF di Istituto, prot. n.ro 5458 del 1° dicembre 2018;

- Presa d’Atto del Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio Istituzionale, di cui sopra, e suo Inserimento
in POF/PTOF di Istituto, in Seduta del Commissario Straordinario, con Delibera 31, sub b, con attestazione in
Verbale IV del 3 dicembre 2018, con seguente Delibera 31/2018, stesso Organo e Seduta, inerente
“Approvazione dei Criteri e del Regolamento, in ordine alla giusta Modalita Espletamento PON, tra cui, la
Selezione delle Risorse, Beni/Servizi, compresi i Professionisti;

- Generazione Cup, di cui appresso: B58H19004430001 del 15 aprile 2019;

VISTO, ancora, le Linee Guida e le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti
CEE;

VISTO la necessita, per I’Avvio e la messa in atto della Progettualita, all’oggetto, della definizione di Risorse Figure,
cosiddette, di Sistema, nonché, di Risorse professionali, umane - Figure, cosiddette, di Sistema - e non - Soggetti
giuridici - interne/esterne, tra cui anche gli Alunni, a partire dalle Figure di Coordinamento e Gestione, anche
economico-amministrativa, dello stesso Progetto, quali, in primis, il Dirigente scolastico (su Autorizzazione Usr, n.ro
404 del 27 gennaio 2018) ed il Direttore sga di Istituto, in riferimento alla formalizzazione di Nomina specifica per la
Progettualita, entrambe del 14 maggio 2019, agli Atti, con protocollo, rispettivamente, ai n.ri 2594 e 2595;

VISTO, nella fattispecie, le Note dell’ Autorita di Gestione, quale:

= prot. n.ro 1778 del 6 febbraio 2017, relativa allo Split payament dell’Iva;

o prot. n.ro AOODGEFID/003131 del 16 marzo 2017, relativa al Richiamo sugli Adempimenti, inerenti

I’Informazione e la Pubblicita per la Programmazione 2014/2020 e successiva Nota al prot. n.ro

AOODGEFID/0011805 del 13 ottobre 2016, relativa alle Indicazioni Operative - Informazioni e Pubblicita;

o prot. n.ro AOODGEFID/0031732 del 25 luglio 2017, Aggiornamento delle Linee Guida dell’Autorita di Gestione

per I’Affidamento dei Contratti Pubblici di Servizi e Forniture “sottosoglia“ comunitaria, diramate con Nota 13

gennaio 2016, n.ro 1588;
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= prot. n.ro AOODGEFID/0034815 del 2 agosto 2017, relativa all’Attivita di Formazione: Chiarimenti, in merito alla

Selezione degli Esperti;

= prot. n.ro AOODGEFID/0035916 del 21 settembre 2017, in relazione a “Istruzioni per I’Acquisizione del Consenso

al Trattamento dei Dati degli Studenti;

= prot. n.ro AOODGEFID/0038115 del 18 dicembre 2017, in relazione a “Chiarimenti ed Approfondimenti per

[’Attuazione dei Progetti, a valere su FSE”;

VISTO il CCNL/Scuola 19 aprile 2018, con riferimento, in particolare all’art. 35 del pregresso CCNL/Scuola del 2007,
relativamente alle cosiddette Collaborazioni Plurime del Personale in Servizio, lasciate in essere, con rafforzamento, a
seguito della L. 107/2015 - co. 70, grt. Unico - presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.lvo 30 marzo 2001, n.ro 165 e ss. mm. ed, in particolare, ’art. 7, co. 6 b), in relazione al Criterio di
Accertamento preliminare, da parte dell’Amministrazione, dell’Impossibilita o meno, oggettiva, di Utilizzare le Risorse
Umane, disponibili al suo interno;

VISTO il D. i. 28 agosto 2018, n.ro 129, in particolare, 1’art. 43, co. 3, relativamente, ai “Contratti di Prestazione
d’Opera per I’ Arricchimento dell’Offerta Formativa”, che possono Assumere Forma di Avvisi, ad evidenza Pubblica, con
finalizzazione al Reclutamento di Prestatori d’Opera, ai sensi degli artt. 2222 ¢ ss. del Codice civile, nonché, Forma di
Procedura Negoziale, aperta a Soggetti, dotati di Personalita giuridica, per 1’Acquisizione di Beni e Servizi di
Formazione, ai sensi del D.lvo 18 aprile 2016, n.ro 50;

VISTO la Declinazione di tutto quanto sopra, per I’Istituto in intestazione, attraverso:

- Azione di Diffusione e Pubblicizzazione delle Progettualita PON, di cui in Awviso, prot. n.ro
AOODGEFID/2669 del 3 marzo 2017, volto allo Sviluppo del “Pensiero Logico-Computazionale, della
Creativita Digitale e delle Competenze della Cittadinanza Digitale”, resa, in data 7 gennaio 2019, con Atto, in
prot. n.ro 35, in ottemperanza alle Disposizioni, relative alle misure di informazione e comunicazione,
confermate nel Regolamento UE 1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’Allegato XII del medesimo
Regolamento, nonché all’interno del Regolamento di esecuzione n. 821/2014, Capo 11 artt. 3-5;

- Delibera a Contrarre, riconosciuta, in virtd della propria funzione e rappresentanza legale
dell’ Amministrazione, al Dirigente scolastico della stessa, con giuste Delibere degli appositi OO. CC.,
rispettivamente, del Commissario Straordinario di Istituto - la n.ro 8 del 5 settembre 2018, di cui in | Verbale - e
del Collegio dei Docenti - la n.ro 22 del 14 settembre 2018, di cui in Verbale 2, con, successive, integrazioni,
ratificate in Seduta Commissario Straordinario di Istituto, la n.ro 30/2018, relativamente all’ Ammissibilita delle
Procedure dirette per Importi entro i diecimila/00 (leggasi 10.000,00), ammessi, e per Procedure Negoziali, per
importi, cosiddetti “sottosoglia” - pari o superiore, a quarantamila/00 (leggasi 40.000,00) euro ed inferiore a
centocinquantamila/00 (leggasi 150.000,00) euro;

- Determina a Contrarre del Dirigente scolastico di Avvio della Procedura Negoziale, dettagliata, emessa
con Atto, prot. n.ro 176 del 14 gennaio 2019;

VISTO I’art. 52, co. 1, del Testo Unico, relativo al Pubblico Impiego del 1953 e I’art. 2103 C. C., relativamente alla
Documentabilita del possesso della Professionalita del Prestatore di Lavoro, circa la condizione di essere adibito a
Mansioni, inerenti al proprio ruolo di Assunzione o, comunque, a Mansioni equivalenti, nell’ambito dell’area di
competenza.

PREMESSO

il Progetto interessato, con riferimento alle Azioni, riferite al Il Ciclo di Istruzione (Secondaria di Il grado_Liceo
Classico), e, di seqguito, registrato, in Tabella:

Orientamento per “L’Accoglienza” 11 Ciclo Istruzione 20 30
il secondo Ciclo 5.682,00 € c¢n
Figura aggiuntiva
“Una
Scuola che
6A- FSEPON-CL- 104 Orienta” Orientamento per “Orientamento e | 11 Ciclo Istruzione 20 30 5.682,00 € cn
2018- (1 ciclo) il secondo Ciclo RiOrientamento” Figura aggiuntiva
Successo “Successo 11 Ciclo Istruzione 20 30 5.682,00 € cn
Formativo Formativo” Figura aggiuntiva
Totale Progetto 60 90 17.046,00 €
EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la Selezione, mediante Procedura comparativa di Titoli, nella seguente
analitica:

|
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Figura professionale Tipologia Numero Incarichi Posizione giuridica
TUTOR Singolo Modulo 3 Personale Interno
REFERENTE Intero Percorso (Tutti i 1 Personale Interno
VALUTAZIONE Moduli)
FIGURA AGGIUNTIVA Singolo Modulo x 20 hh 3 Interno/Esterno*
ESPERTO Singolo Modulo 3 Interno/Esterno*

Note*
Per la sola Figura di Esperto
— come indicato nella Progettazione inoltrata la possibilita di coinvolgere un Esperto esterno, in qualita di Formatore qualificato, & elemento validante e di Inclusiivita
attrattiva di coinvolgimento degli Alunni — per cui,
stante la Valutazione del Curricolo, in rapporto al Modulo, da espletare, pur mantenendo la preferenza per Personale Interno, qualora non dovesse pervenire
alcuna Istanza o non si dovessero ravvisare le richieste Competenze tra il Per le, Interno all’Amministrazione, si considerano le Candidature di Personale
Esterno, Docenti, appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche, ed anche Professionisti Autonomi, Dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, o “Soggetti giuridici”,
purche in possesso delle Competenze, richieste per lo specifico Contenuto del Percorso, previsto.
Unica deroga, al fine di garantire Esperti di alto Livello, adeguato al Personale da formare, in modo da prevedere, direttamente, I’Adozione di Procedure, ad evidenza
Pubblica, senza previa ricerca del Personale interno (cfr Avviso 6076 del 4 aprile 2016). Si conferma, altresi, la possibilita di Affidare a Soggetti Esterni il Percorso
Formativo, in ragione della sua complessita, (Universita, Associazioni, Enti di Formazione, Esperti della materia, Enti accreditati dal MIUR, ecc..), ricorrendo ad una
Procedura Negoziale, secondo le Disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n.ro 50 (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 — Suppl. Ministero dell’Istruzione,
dell’ Universita e della Ricerca Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse, Umane, Finanziarie e Strumentali, Direzione Generale per Interventi, in
materia di Edilizia scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I’Istruzione e per I’Innovazione digitale, Ufficio IV 6 Ordinario n. 10).

L’Ordine di Precedenza sara il sotto indicato:

1)  Personale Interno, in Servizio presso I. O. di San Demetrio Corone, prima, considerando | Destinatario di Lettera Incarico
Quanti con Incarico nell’l’Ordine di Scuola, cui ¢ rivolto il Modulo di riferimento, poi,

2)  Personale in Servizio, presso altre Scuole, tramite Proposta di Collaborazione Plurima Destinatario di Lettera Incarico

3)  Personale Esterno, secondo la Definizione della Nota, prot. n. 34815 del 2/8/2017 Destinatario di Contratto di Prestazione d’Opera Occasionale

Qualora 1’Esperto individuato sia un Dipendente Pubblico, il Conferimento dell’Incarico dovra avvenire nel rispetto dell’articolo 53, ovvero, in assenza di
“Incompatibilita, Cumulo di Impieghi ed Incarichi” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.ro 165, nella misura in cui risulti applicabile, allo specifico Affidamento, nonché, in
conformita alla Normativa vigente.

Art. 1 — Interventi previsti
Stante, la necessita, comunque, di un’Impostazione attrattiva dell’ Approccio Insegnamento/Apprendimento, diverso dalle
dinamiche dell’Insegnamento curricolare di Scuola, onde, dar corrispondenza tra le Esigenze manifeste,

PREMESSO

quanto leggesi, nello specifico, Avviso AOODGEFID/0002999 del 13 marzo 2019, circa I’intendimento dell’
Orientamento scolastico, in questo momento storico-sociale di transizione, definito quale <<uno dei fattori strategici di
sviluppo del paese: ¢ chiaro, infatti, come sia fondamentale 1’educazione alla scelta, alla conoscenza di sé e delle proprie
vocazioni, la conoscenza delle opportunita del territorio e delle nuove frontiere dello sviluppo, la prevenzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, al fine di garantire le migliori opportunita di crescita culturale, economica e
sociale alle nuove generazioni. Tutto cio n linea con quanto indicato nelle “Linee Guida per I’Orientamento permanente”
(cfr. Nota prot. n. 4232 del 19 febbraio 2014) che prevede che “I’orientamento sia visto non piu solo come lo strumento
per gestire la transizione scuola — formazione — lavoro, ma assuma un valore permanente nella vita di ogni persona
garantendone lo sviluppo e il sostegno nei processi di scelta e di decisione con [’obiettivo di promuovere [’Occupazione
attiva, la crescita economica e l’inclusione sociale”.>>

per I’Espletamento Progettuale e le richieste Competenze/Titoli, si da I’appresso Descrizione di massima, riguardo la
Tipologia dei Moduli interessati:

MacroAzioni

Modulo/
Tipologia

Linee Guida Operative
“mettere in grado i Cittadini di ogni eta, in qualsiasi momento della loro vita, di identificare le proprie Capacita,
le proprie Competenze, i propri Interessi, di saper prendere decisioni, in materia di Istruzione, Formazione ed
Occupazione, nonché, di gestire i propri Percorsi di Vita, nelle Attivita di Formazione, nel mondo professionale ed
in qualsiasi ambiente, in cui si acquisiscono e/o sfruttano tali Capacita e Competenze”

Risoluzione del Consiglio d’Europa del 18/05/2004
Gli Obiettivi dell’Orientamento/Riorientamento sono, quindi, i seguenti: ¢ garantire lo sviluppo ed il sostegno ai
processi di scelta e di decisione degli Alunni « gestire la transizione tra Scuola, Formazione e Lavoro * Curare gli
aspetti di proiezione sociale, culturale, professionale, riferita alla Comunita di appartenenza , con la seguente
possibile declinazione

Orientamento

L’Accoglienza
MODULO 1

Laboratorio di Sostegno alla scelta, sulla base del motto “I care”, ponendo ’accento sulla conoscenza di sé, sullo
sviluppo delle vocazioni e sull’avvicinamento, alle competenze trasversali, necessarie per I’ottimale svolgimento,
sia della scelta del Percorso scolastico, orientando, sia della del prosieguo universitario e/o di Inserimento nel
quotidiano. Percorsi questi, Spesso, non molto attenzionate, nell’ Istruzione liceale di indirizzo umanistico.

Orientamento e
RiOrientamento
MODULO 2

Laboratorio di “riorientamento” degli studenti, durante il delicato passaggio dal primo al secondo biennio del ciclo
di istruzione superiore di secondo grado, attraverso azioni di Tutoring e di Peereducation, presso le scuole di grado
inferiore. Sostegno della Continuita con le istituzioni di grado inferiore per permettere di utilizzare il
rafforzamento delle proprie motivazioni e competenze alla scelta dell’Indirizzo,come materiale di partenza, per
azioni di orientamento alla scelta effettuata.

Successo Formativo

Successo Formativo
MODULO 3

Laboratorio di “Formazione ed innovazione” a guida dei ragazzi per proiettarsi nel futuro, preparandoli ad
affrontare i cambiamenti, attraverso la simulazione di esperienze con Compiti di realta e/o autentici personalizzati.
L’orientamento ¢, infatti, un processo formativo continuo, cui debbono concorrere insieme Scuola, Famiglia e
Territorio. La Scuola non ¢ 'unico agente di orientamento, ma ha un ruolo importante per aiutare ad operare delle
scelte responsabili e per arricchire e sviluppare le potenzialita individuali, in sinergia con I’ambiente intorno, in
una consapevolezza delle Conmpetenze Chiave di Cittadinanza attiva e sostenibilita.
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Possibilita prevista, per i Genitori di seguire le Attivita, attraverso il sito della Scuola, tramite il blog realizzato dagli Studenti o altri social,
collegati all’Istituto (sara cura del Tutor coinvolgere gli Studenti, trovando momenti per la Pubblicazione di materiali sulle Piattaforme
Metodologie dedicate. ..

Attivita situazionale, da risvolti pratico-concreti, in Contesti reali, con ausilio di Metodologie quali:

Tutoring; Peer-Education; Flipped Classroom, Debate; Coperative Learning; Learning by Doing end by Creating; Storetelling; Project-
based learning, ecc...coadiuvate dall’Utilizzo della Lim dei Laboratori specifici..., con Approccio multidimensional, per traMITE DI
Strategie inclusive...

Le Attivita previste riguarderanno i Moduli formativi, indicati nella seguente Tabella, con relazioni di sintesi, in
riferimento all’analitica Progettuale, a MODULO; da cui scaturente la Motivazione dei Titoli di Accesso richiesti:

Modulo Titolo / Attivita Ore Allievi Sede Svolgimento | Figura Titolo *Accesso richiesto in ordine
Professionale preferenza
1 L’Accoglienza 30 20 Liceo Classico n. 1 Tutor o -
_ n. 1 Esperto N %gg g}
2 Orientamento e 30 20 << n. 1 Tutor Fx 98-Zd25sv=ZF
RiOrientamento n. 1 Esperto Q= = 23 g 52 2 §§
3 Successo Formativo 30 20 << n. 1 Tutor @38 g3 i oy s=0o
-~ 33 o = = o -
" 1 Bsperto Sas NS8zr5egag
Su Tutti i Moduli 1 Figura Aggiuntiva per 20 ore n.1x3x20hh 35§ g %8 g § 22 Ef
SEES3BS832:832
Ngasg&edi—w3550¢Q
SBE 832358555
A discrezione Amministrazione: Intera Progettualita, su tutti i Moduli, Referente ] 9 2 S = S &8y 2 o 8 %
tenuto conto che detto Incarico non contempla altri Incarichi sul Progetto Valutazione LN 3 g2 3ma o
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*Nb.: i Titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da Universita pubbliche o Enti accreditati, che rilasciano il Titolo, in base a Norme di
Legge evidenziati nell Attestazione/Certificazione

Precisasi che non ¢ indicato ordine di Studio, tra Biennio e Triennio, per disposizione, a cura dei Docenti/tutor interessati, in base ai Criteri, definiti in
apposito Awiso Selezione Studenti.

Per i Percorsi Formativi suddetti, fino a numero di sessanta (leggasi 60) ore, ovvero, con accorpamento di due
Moduli, in caso di carenza di Candidature o altre Motivazioni, manifeste, si potra procedere all’Affidamento
dell’Incarico ad un unico Soggetto, verificata Efficacia ed Efficienza d’Azione.

» Precisasi, che intendendosi, I’Istituto OmniComprensivo unico Istituto, non si considerano gli Incarichi

prettamente e relati solo al I ed al 11 Ciclo, per disposizione di unico Organico di Scuola, non per Grado ed
Ordine di Istruzione.

Art. 2 — Compiti delle Figure Professionali richieste

Il TUTOR con i seguenti Compiti:

1.  Predisporre, in collaborazione con 1’Esperto, una Programmazione dettagliata dei Contenuti dell’Intervento, che
dovranno essere suddivisi in Moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che, nel Registro didattico e di presenza, vengano annotate le Presenze e le Firme dei Partecipanti,

I’Orario di inizio e fine lezione, Accertare 1’avvenuta compilazione della Scheda Allievo, la Stesura e la Firma del

Patto Formativo;

Segnalare, in tempo reale, se il numero dei Partecipanti scende a meno di nove/9 Unita per due Incontri consecutivi;

Curare il Monitoraggio fisico del corso, contattando gli Alunni, in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli Esperti, che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I’Intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei Corsisti per Monitorare la ricaduta dell’Intervento
sul curricolare.

7. Inserire tutti i dati e le informazioni, relative al Modulo sulla Piattaforma GPU.

8. Caricare a sistema il Modulo (da scaricare attraverso il portale GPU), contenente i Dati anagrafici e
Iinformativa per il Consenso dei Corsisti, che dovra essere firmato dal Genitore e non potra essere revocato per
lintera durata del Percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’ Alunno potra essere ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre;

e  Accedere, con la sua password, al sito dedicato;

e  Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

o  Definire ed Inserire:

a) Competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) Fasi del Progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
c) Metodologie, Strumenti, Luoghi;

P ow
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d) eventuali Certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
Al termine, “Validera” la Struttura, abilitando cosi la Gestione.

Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguenti Compiti:

1.  Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti, di ciascun Percorso Formativo, la presenza di momenti di Valutazione,
secondo le diverse Esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

2. Coordinare le Iniziative di Valutazione, fra Interventi di una stessa Azione, fra le diverse Azioni di uno stesso
Obiettivo e fra i diversi Obiettivi, garantendo lo scambio di Esperienze, la Circolazione dei Risultati, la Costruzione
di Prove comparabili, lo Sviluppo della Competenza Valutativa dei Docenti;

3. Facilitare le Iniziative di Valutazione esterna, garantendo 1’Informazione all’interno sugli Esiti conseguiti.

LA FIGURA AGGIUNTIVA con i seguenti Compiti:

1. Presa consapevolezza degli Incontri propedeutici, finalizzati alla realizzazione delle Attivita e dei Programmi, nonché,
alla Predisposizione di materiali e di report, sulle Attivita progettate, collaborando con le altre Figure di Sistema,
anche in vista della evidenziazione del Prodotto finale, nel rispetto di quanto dal D. Ivo 196/03 e ss.ii.mm., in materia
di Privacy;

2. Assicurare un servizio di Consulenza e Supporto psicologico, per sostenere ’Integrazione sociale degli Alunni
coinvolti, nel Percorso;

3. Gestione di Attivita, pertinenti con I’Inclusione e 1’Accoglienza, nonché, con le Dinamiche relazionali, nello
specifico:

- Svolgere Attivita di Sostegno didattico, Counselling, Supporto motivazionale, finalizzate al raggiungimento degli
Obiettivi formativi, da parte degli Alunni interessati, previsti dal progetto nell’assoluto rispetto del Calendario e
degli Orari programmati, per 1’intero periodo di durata del progetto;

- Educare ad uno sviluppo armonico della Personalita, perché si possa mediare gli eccessi dei punti di forza e di
debolezza, orientando i Corsisti, in maniera efficace, verso lo sviluppo delle loro personali potenzialita;

- Offrire Counselling ed Ascolto ai Corsisti, cercando di dare sostanza alle loro difficolta e risposte ai loro dubbi e
di sostenerli, aiutandoli ad elaborare il loro Progetto formativo e di vita;

4. Produrre Documentazione dell’attivita svolta, attraverso firme di attestazione operativa, anche ai fini dei controlli
successivi, per “tracciare” I’iter del Processo attivato, lasciandone “Traccia”;

L’ESPERTO con i seguenti Compiti:

1. Redigere un puntuale Progetto didattico, relativamente alle Tematiche, previste dal Modulo;

2.  Partecipare agli Incontri per I’organizzazione dei Progetti Formativi, presso I’Istituto;

3. Tenere gli Incontri Formativi, sulle specifiche Tematiche, oggetto dell’Incarico ricevuto, secondo il Calendario,
stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla Somministrazione on line di un Questionario in itinere ed uno finale, al fine di Verificare
I’andamento e gli Esiti della Formazione e delle Attivita didattico-organizzative.

5. Interagire con il Referente Valutazione per il Monitoraggio e la Valutazione dell’Impatto e dei Risultati delle Attivita

6. Provvedere alla Stesura di una dettagliata Relazione finale

Art. 3 — Requisiti di Ammissione e Griglia Valutazione

In ottemperanza al Regolamento, che disciplina le Modalita di Conferimento di Incarichi, al Personale, Interno e/o
Esterno, cosi come approvato dagli OO. CC., in premessa citato, i Requisiti di Ammissione, prevedono il Titolo/i piu
pertinente/i alla Tipologia dei Moduli, considerando quanto nella loro descrizione per Intervento. Tanto, soprattutto, per il
ruolo di Esperto, mentre, per gli altri Incarichi (Tutor e Referente Valutazione), la specificita del Titolo di Accesso,
rispetto alla Tipologia di Modulo/Insegnamento, pud essere anche derogata, non essendo il ruolo direttamente legato
all’Argomento/Tematica da Affrontare. Il Riferimento, comunque, va a quanto registrato nella seguente Tabella Griglia
valutazione, unica per le Figure richieste (Tutor, Referente alla Valutazione ed Esperto), con singola Modulazione.

N. Descrittore Punteggio Punteggio a | Punteggio a Note
per ogni Titolo di Studio posseduto,che deve essere stato conseguito cura cura
presso Universita riconosciuta, Italiana o Estera (per le Lauree) o . .
Enti riconosciuti ed equiparati per gli altri Titolo Candidato dell’Ufficio
1 Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado Punti 1 Non considerati in presenza
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Laurea specialistica o Vecchio
Domane ordinamento
2 Laurea Triennale di | Livello Punti 5, >80
solo per i Moduli Educazione Motoria, in assenza di altre Punti 7, < 81> 95
Domane _ Punti 9, < 96>100 _ _
3 Laurea Vecchio Ordinamento Punti 12, <101>105 Titolo di Accesso

Punti 16, <106> 110
Punti 20, 110 e lode

4 Altra Laurea Punti 3
diversa dal Titolo di Accesso
5 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 2
Annuale (max 3 punti) o )
se congruente con la Tematica di riferimento presso Universita riconosciuta,
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6 Master o Corso Perfezionamento post laurea Punti 3 Italiana o Estera
Biennale (max 9 punti)
se congruente con la Tematica di riferimento
7 Dottorato di Ricerca Punti 4
se congruente con la Tematica di riferimento
8 Abilitazione Insegnamento Punti 1
Oltre quella d’accesso e se congruente con la Tematica di (max 4 punti)
riferimento
9 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 1
se congruente con la Tematica di riferimento
10 Per ogni Anno di Attivita, svolta in qualita di Punti 1
Tutor/Formatore/Esperto, su Tematiche, (max 4 punti)
attinenti agli Obiettivi del Progetto (in ogni
PON/POR)
11 Esperienza di Valutatore (Facilitatore), in Punti 0,50
Progetti, su FSE (POR e PON) (max 3 punti)
12 Certificazioni Informatiche Punti 1
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT (max 3 punti)
13 | Competenze linguistiche, certificate_Livello B2, Punti 2 se attinenti e conseguiti da non
se attinenti e conseguiti da non oltre un quinquennio oltre un guinguennio
14 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C1 Punti 3
15 | Competenze linguistiche, certificate_Livello C2 Punti 4
16 Competenze linguistiche, certificate_di Livello Punti 5 Preferenza di Madrelinguista
superiore a C2 e madrelinguismo se per Azioni di Corsi Lingua
attinente
17 Per ogni Pubblicazione, attinente ai Contenuti Punti 1
del Progetto (max_3 punti)
18 | Conoscenza Piattaforma attinente Progettualita Condizione Ammissibilita, da dichiarare
e Capacita Operativa
19 Conoscenze Norme Sicurezza in Ambiti Condizione Ammissibilita, da dichiarare
scolastici
20 Colloquio con il Dirigente Dichiarata Disponibilita Su valutazione
21 Progetto presentato Condizione Ammissibilita, da Allegare
>
TOTALE, su max 72

Art. 4 — Periodo di Svolgimento delle Attivita ed Assegnazione dell’Incarico

I Moduli verranno svolti, presumibilmente, nella parte conclusiva dell’anno scolastico, considerando le altre Azioni in
corso, nell’Istituto OmniComprensivo, con possibilita di effettuazione, anche durante la Sospensione estiva delle Lezioni,
comunqgue, per minimo di ore, entro il 30 settembre 2019, in base ad una Calendarizzazione, da concordare con gli
Interessati. Tanto, salvo Proroghe, ulteriori, assegnate e/o richieste.

La Partecipazione alla Selezione comporta I’ Accettazione, da parte del Richiedente, ad Assicurare la propria Disponibilita,
in tale Periodo, subordinata alla Gestione ed Organizzazione dell’ Amministrazione scolastica.

L’Assegnazione dell’Incarico, al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, avverra, per Dintera Azione
comprendente Tutti i Moduli / Percorsi Formativi, per Ciclo di Istruzione, mentre, 1’Assegnazione degli Incarichi
avverra, per i TUTOR e/o gli ESPERTI, preferibilmente, in presenza di Domande, per singoli Moduli, in relazione alla
Valutazione dei Curriculum degli Istanti. Possibili anche Accorpamenti.

Art. 5 — Modalita e Termini di Partecipazione
L’Istanza di Partecipazione, firmata in calce, dal Diretto Interessato - pena I’Esclusione, redatta ESCLUSIVAMENTE,
sugli appositi Modelli, dettagliati in Elenco, e, reperibili sul sito web dell’Istituto - deve contenere i seguenti Allegati:

1. Allegato 1_Istanza di Partecipazione;
2. Allegato 2_Scheda/Tabella di AutoValutazione Titoli;
3. Allegato 3_Informativa e Consenso Trattamento Dati personali;
Allegato _Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo, da presentare obbligatoriamente, per
Valutazione;
D’Obbligo la presentazione, altresi, di
4. Copia Documento ldentita, in corso di Validita.
Mentre la
5. Proposta Progettuale, da presentare, pena I’Esclusione, si formalizzera su proprio Format, con
I’attenzione di rendere una Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica.

La Domanda, cosi composta, infine, deve essere consegnata ‘“a mano”, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto
scrivente, e/o inviata, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo: cspc060008@pec.istruzione.it con firma,
in calce e con gli Allegati, dettagliati, tenendo in conto che questa dovra pervenire entro e non oltre le
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12.00 del giorno SABATO 8 giugno 2019.

E’ prevista Valutazione entro i cinque giorni successivi, dalla Data di Scadenza, ovvero, entro il martedi 11 giugno
20109.

Sul Plico, contenente la Domanda e la relativa Documentazione o sull’oggetto della email, dovra essere indicato il
Mittente e la Dicitura:

“ISTANZA SELEZIONE [ TUTORe/o [0 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE e/o [ ESPERTO —
10.1.6A-FSEPON-CL-2018-104, “Una Scuola che Orienta”, II Ciclo Istruzione

Non saranno prese in considerazione Domande incomplete o pervenute, oltre la Data di scadenza del Bando, anche se i

motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno, altresi, esaminate Domande, pervenute tramite Modulistica DIVERSA, da quella allegata al Bando.

La Domanda di Partecipazione alla Selezione deve contenere:

- | Dati Anagrafici;

- L’Indicazione dei Recapiti telefonici e di una Casella E-mail personale, valida e funzionante per il recapito delle
Credenziali di Accesso alla Piattaforma e delle Comunicazioni di Servizio;

- La Descrizione del Titolo di Studio;;

- La Descrizione dei Titoli posseduti, in riferimento alla seguente Tabella.
E deve essere corredata da:

- Curriculum Vitae et Studiorum, secondo il Modello Europeo, sia in formato cartaceo, che digitale, sul quale siano
riportati, dettagliatamente e per sezione, i Titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle Dichiarazioni rese;
- Dichiarazione conoscenza ed Uso della Piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;

- Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilita.
Sul Modello, i Candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle Riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere Informazioni, utili ad ottimizzare lo svolgimento delle Attivita;

- Concorrere alla definizione della Programmazione didattica delle Attivita ed alla Definizione dei Test di Valutazione
della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite Dispense di supporto all’ Attivita didattica;

- Concorrere, nella misura, prevista dagli appositi Regolamenti, alla Registrazione delle Informazioni, riguardanti le
Attivita, svolte inaula, e la Valutazione delle stesse sulla Piattaforma ministeriale per la Gestione dei Progetti;

- Svolgere le Attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e Consegnare, a fine Attivita, su apposito Modello, la Relazione sul Lavoro svolto.

Non sono ammessi Curricoli scritti a mano.

Si procedera a Valutazione, anche in presenza di una sola Domanda, ritenuta valida, per il Modulo richiesto.

Art. 6 — Valutazione Comparativa e Pubblicazione della Graduatoria

La Valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione, nominata appositamente dal Dirigente scolastico.

La Valutazione verra effettuata, tenendo, unicamente, conto, quale riferimento, di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae
et Studiorum, in formato europeo e nel Modello di Autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati, esclusivamente, i Titoli, acquisiti, le Esperienze professionali ed i Servizi, gia, effettuati, alla data di
scadenza del presente Avviso, e I’attinenza dei Titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli Esiti della Valutazione saranno pubblicati, sul sito web della Scuola, nell’apposita sezione PON — “Albo on-line”.

La Pubblicazione ha valore di Notifica, agli Interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre Reclamo,
entro giorni quindici/15, dalla Pubblicazione. Trascorso tale Termine, la Graduatoria diventera definitiva.

In caso di Reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le Istanze ed, eventualmente, apportera le Modifiche, in fase di
Pubblicazione della Graduatoria definitiva, anche questa pubblicata, sul sito web della Scuola www.iosandemetrio.gov.it,
nell’apposita Sezione PON — “Albo on-line”.

L’ Aspirante dovra Assicurare la propria Disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di Rinuncia alla Nomina, da presentarsi entro due giorni, dalla Comunicazione di avvenuta Aggiudicazione del
Bando, si procedera alla Surroga.

Gli Aspiranti, dipendenti da altra Amministrazione, dovranno essere, dalla Stessa, autorizzati e la Stipula del
Contratto sara subordinata al rilascio di detta Autorizzazione.

In caso di Parita di Punteggio, si adottera il Criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio
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rt. 7 — Condizioni contrattuali

L’ Attribuzione degli Incarichi avverra, tramite Lettere di Incarico per il Personale interno o in regime di collaborazione
plurima, secondo il CCNL vigente, tramite Contratti di Prestazione d’Opera, per il Personale esterno, con riferimento agli
artt. 2222 e ss. del C.C.. La Durata dei Contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria e, comunque, orientativamente, con termine entro il 31 settembre 2019, almeno per
una tranche di sessanta ore.

La Determinazione del Calendario, della Scansione oraria, del numero degli Interventi in aula (per Tutor ed Esperti), la
Sede, le Scadenze, relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, insomma ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di garanzia dell’Offerta Formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell' Istituto .

L Esperto dovra presentare un dettagliato Piano di Lavoro, da cui risultino i Contenuti, le Modalita, i Tempi e gli
Strumenti, che garantiscano l'effettiva realizzazione del Percorso Formativo, secondo i Parametri in Avviso di Selezione.

Art. 8 — Incarichi e Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola, sono stabiliti i sequenti Compensi orari:

Sintesi Voci Costo
Tutor come da TabellaD inart. 1 € 30,00
Referente alla Valutazione << €23,23
Esperto << € 70,00
Figura Aggiuntiva << € 30,00 x n. Alunni
Servizio Mensa << 7,00 x Alunno x 10 gg. su 30 hh

Ogni cifra & da intendersi, lordo stato per i Dipendenti della Scuola e per gli eventuali tutor candidatisi, a titolo
individuale, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed erariali, a carico del Beneficiario e dello Stato,
come da Normativa, progetti su F.S.E. La percentuale prevista, per la remunerazione, non prevede un pagamento di tipo
forfettario, ma correlato alle ore di servizio, effettivamente, prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere,
dettagliatamente, documentata. Non sono previsti rimborsi, per trasferte e spostamenti. | compensi saranno corrisposti a
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari ¢ della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli
Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad, eventuali, ritardi, nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. La Liquidazione della retribuzione spettante,
opportunamente contrattualizzata, pertanto, dovra armonizzarsi, con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G,. senza
che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 9 — Tutela Privacy

| Dati Personali, dei quali I’Istituto scrivente assumera contezza, a seguito e per il presente Bando, verranno Trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n.ro 196, successive Modifiche ed Integrazioni. Pur tuttavia, gli Istanti, dovranno
esprimere il proprio Consenso al Trattamento dei propri Dati Personali, in sede di Presentazione delle Domande di
Partecipazione, pena la non Ammissione alle Selezioni.

Responsabile del Procedimento € il Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio, mentre, Responsabile del
Trattamento Dati ¢ il Direttore sga, dr. Maurizio Scaramuzzo.

Art. 10 — Allegati
La Domanda di Incarico, pregando di utilizzare i Format, predisposti, firmata in calce, dovra essere corredata, dai seguenti
Allegati:

1. Allegato 1_Istanza di Partecipazione;
2. Allegato 2_Scheda/Tabella di AutoValutazione Titoli;
3. Allegato 3_Informativa e Consenso Trattamento Dati personali;
Allegato _Format Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo, da presentare obbligatoriamente, per
Valutazione;
D’Obbligo la presentazione, altresi, di
4. Copia Documento Identita, in corso di Validita.
Mentre la
5. Proposta Progettuale, da presentare, pena I’Esclusione, si formalizzera su proprio Format, con
I’attenzione di rendere una Metodologia attrattiva, diversa da quella curricolare scolastica.

Pubblicita
Il presente Avviso - formato da un totale di numero quindici/15 pagine e dieci/10 articoli - volto all’Individuazione e/o
Reclutamento del Personale, in piena rispondenza e conformitd ai Principi di Trasparenza, Pubblicita, Parita di
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Trattamento, Buon Andamento, Economicita, Efficacia e Tempestivita dell’Azione Amministrativa, stante, come in
Premessa detto, 1’Azione di Pubblicizzazione e Disseminazione dell’Intervento, ammesso a Finanziamento, viene
Pubblicato:

- all’Albo dell’Istituto, con valore di Notifica per tutto il Personale, interessato;
- sul suo Sito dell’Istituto, www.iosandemetrio.gov.it;

- all’Albo del Comune di San Demetrio Corone e degli altri Comuni, in cui ricadono le sedi
dell’OmniComprensivo;

- atutte le Scuole della Provincia di Cosenza, tramite la Rete Intranet;
- al’UNICAL, Dipartimenti interessati;

- all’Albo della Provincia di Cosenza;

- al Centro per I’'Impiego della Provincia di Cosenza.

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bhvsatee Phnreple)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio
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