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ALLEGATO I
1 Verbale Comitato Valutazione per Attribuzione del “Bonus premiale Docenti ”, prot. n. ro 3557/2019

Al Dirigente scolastico, Istituto Omnicomprensivo di San Demetrio Corone
SEDE

Oggetto: Istanza Richiesta Partecipazione Attribuzione Merito Docenti, sulla base dei Criteri, Analizzati alla 
Valorizzazione del Merito del Personale Docente, con validità, per tutto il Triennio 2018/2019; 2019/2020 e 
2020/2021, anno scolastico 201__/ 201___, con AutoDichiarazione delle Attestazioni

Il/La sottoscritto/a docente__________________________________________________ ,

(codice fiscale____________________________________________________________________)

in servizio, con Contratto a Tempo indeterminato, presso l’Istituzione scolastica, in intestazione; con sede di Servizio,

per l’anno scolastico, interessato, nel Plesso scolastico/Sede________________________________________________ ,

su Classe di Concorso______________________/_______________________________________________________(o)
(codice) (dicitura lineare)

□  Posto di Potenziamento/□  Posto comune / D  Sostegno Alunni DVA,

VISTO la propria volontà di concorrere, con la presente Istanza volontaria, all’Attribuzione del, cosiddetto, “Bonus” per 
la Valorizzazione del Merito, previsto dall’art. 1, commi 126,127 e 128, della Legge n.™ 107 del 13 luglio 2015;
VISTO l’attivazione del Nom ato iter procedurale, come da attestazione dirigenziale;
VISTO i Criteri, per la Valorizzazione dei Docenti, sulla base dei tre Ambiti/Aree, espressi nelle lettere a, b, c del punto 
3 del comma 129, individuati dal Comitato di Valutazione di Istituto, ad hoc incaricato, con validità, per il triennio di 
riferimento, 2018 -  2021,

DICHIARA
in modalità, sostitutiva di Certificazione, sotto la propria Responsabilità, ai sensi dell 'art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.ro 445/2000

TENUTO CONTO che le Dichiarazioni, sostitutive, espresse:
non escludono, bensì, solo indirizzano l’azione di Valutazione del Dirigente scolastico e, che, in tal senso, 
l’Istanza di partecipazione al Bonus, non è condizione limitante la sua Attribuzione;
necessitano di supporto di Atti probatori, il cui reperimento deve essere esplicitato dal singolo Docente 
(registro personale, allegati a verbali, registro di Consiglio/Team, accessi a piattaforme...); 
sono sottoposte alle prescrizioni di quanto agli artt. 76 e 73 del DPR 445/2000, sulle Sanzioni penali, per le 
ipotesi di Falsità, in Atti e Dichiarazioni mendaci;
sono sottoposte, dall’Amministrazione interessata ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
Attestazioni.

PREMESSO che:
“ sono inefficaci le N om e e le Procedure, contenute nei Contratti Collettivi, contrastanti con quanto previsto” 
dalla Legge 107/2015, per cui la materia dell’Attribuzione del «Bonus», per la Valorizzazione del Merito dei 
Docenti, non ricade fra quelle oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto.
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relativamente al Rapporto tra Valorizzazione del Merito e Relazioni sindacali, si precisa quanto segue:
• Art 85 CCNL Scuola: Contrattazione dei Criteri di Ripartizione delle Risorse per il Finanziamento del FIS 
MA
comma 126 L. 107 fissa Criteri di Ripartizione del Fondo per la Valorizzazione tra le ii.ss.
• Art 6, lett 1) CCNL Scuola: Contrattazione Integrativa detta i Criteri per la Ripartizione delle Risorse del Fondo d'istituto 
e per l'Attribuzione dei Compensi Accessori
MA
comma 127 L. n. 107/15: il Dirigente scolastico “assegna annualmente al Personale Docente una Somma [...], sulla base 
di motivata Valutazione” e comma 129 L. 107/2015: il CV “individua i Criteri per la Valorizzazione dei Docenti”, 
precisando l’inefficacia, di cui sopra, delle Norme e delle “Procedure contenute nei Contratti Collettivi, contrastanti con 
quanto previsto dalla presente Legge”
• comma 128 art 1 L. 107/2015: il Bonus ha natura di retribuzione accessoria
• art. 45 comma IDIgs. 165/2001: il Trattamento economico fondamentale ed accessorio è definito dai Contratti collettivi 
MA
• art. 40 comma 1 Dlgs. 165/2001: nelle materie relative [...] alla Valutazione delle Prestazioni, ai fini della 
corresponsione del Trattamento accessorio, [...] la Contrattazione Collettiva è consentita negli esclusivi limiti, previsti 
dalle Norme di Legge”.

CONSAPEVOLE che viene considerata, per l’Assegnazione della Premialità, l’applicabilità con connessione 
significativa alle Tre Aree, di cui nell’appresso Tabella,

P  di Possedere i seguenti REQUISITI DI ACCESSO:

Ambito/Area
L. 107, co. 120 e Criteri

Indicatori Punti Totale Punti
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a l) Qualità dell’Insegnamento max 15
Competenze professionali certificate 
(aggiuntive, rispetto ai Titoli, posseduti, per 
l’Accesso all’Insegnamento): Laurea, 
Dottorati di Ricerca, Master, ...

per ogni Titolo (max 3 titoli valutabili) 3

Partecipazione, nell’anno di riferimento, a 
Corsi di Formazione/Aggiomamento, 
organizzati dalla Scuola (UF) o da Enti 
accreditati

da 5 a 20 ore 1
da 21 a 40 ore 2
da 41 a 60 ore 3
da 61 a 80 ore 4
da 81 a 100 ore 5
oltre 100 ore ... 6

a2) Contributo al Miglioramento dell’Istituzione scolastica max 15
Promozione del Miglioramento di Pratiche 
dell’Istituzione scolastica, partecipando 
attivamente alle decisioni collegiali ed 
istituzionali

Rappresentanza attiva dei Colleghi, nel Consiglio 
di Istituto

3

Realizzazione di Percorsi condivisi, volti al 
Miglioramento delle Competenze di 
Cittadinanza

Appartenenza al Consiglio di Classe o al Team, 
che realizza tali percorsi

3

Contributo al Miglioramento 
dell’Istituzione scolastica

Impegno nella Realizzazione del Piano di 
Miglioramento consapevole dell’importanza 
dell’operato per il Miglioramento del Sistema 
Scuola

3

Attività di Coordinamento didattico della 
Commissione per il Curricolo verticale

3

Componente del Nucleo di Auto Valutazione 3
a3) Contributo al Miglioramento del Successo formativo e scolastico degli Alunni max 15

Uso e Sperimentazione di Metodologie 
didattiche Innovative (CLIL, . . . )

per ciascun Argomento documentato 3

Partecipazione a Concorsi/Gare/Eventi 
didattici, con riscontro positivo, 
documentato

per ciascuna Adesione documentata 3

Progettazione ed Utilizzo di Ambienti per 
l’Apprendimento Innovativi ed Efficaci per 
l’Inclusione, per la Costruzione di Curricoli

per ogni Progetto documentato 3



personalizzati
Realizzazione di Progetti per il Contrasto 
alla Dispersione ed all’Abbandono 
scolastico e Riduzione della Varianza 
all ’interno delle Classi

per ogni Progetto documentato 3
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bl) Risultati, ottenuti in relazione al Potenziamento delle Competenze degli Alunni e dell’Innovazione
didattica e metodologica

max 15

Risultati, ottenuti in relazione al 
Potenziamento delle Competenze a mezzo 
di Metodologie didattiche innovative

Attivazione di Piattaforme digitali, utilizzo 
interattivo della LIM, utilizzo dei supporti digitali, 
apprendimento laboratoriale

3

Svolgimento del compito di Animatore 
digitale

Attività documentata di Formazione ed 
Organizzazione

3

Componente del Team per l’Innovazione 
digitale

Attività documentata di Formazione ed 
Organizzazione

3

Promozione di Iniziative, atte ad 
Incrementare le Dotazioni informatiche e 
laboratoriali

Partecipazione a Bandi MIUR e Predisposizione 
Progetti

3

Facilitatore - Valutatore e Tutor PON Assunzione di Incarichi nell’ambito di Progetti 
FSE e FESR

3

b2) Collaborazione alla Ricerca didattica, alla Documentazione ed alla Diffusione di Buone Pratiche
didattiche

max 10

Collaborazione con Professionisti altri, 
Genitori e Membri della Comunità, per il 
Miglioramento dell’Apprendimento degli 
Alunni e dell’Offerta formativa della 
Scuola

Coinvolgimento del Territorio e delle sue Risorse, 
nelle Pratiche di Insegnamento, sfruttandone le 
Opportunità

3

Partecipazione ad Iniziative di ricerca 
metodo logico-didattica 
rappresentando l’istituto in reti di scuole, 
poli formativi o
partemariati con università o altri soggetti

per ogni Iniziativa 3

Diffusione delle Buone Pratiche Documentazione di Buone Pratiche (didattiche, di 
gestione della classe . ..), messe a disposizione dei 
Colleghi

4
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c l) Responsabilità, assunte nel Coordinamento organizzativo e didattico max 15
Incarico di Collaborazione con il Dirigente 4
Impegno per il Coordinamento dei Plessi 
staccati dell’Istituto

4

Incarico di Funzione strumentale 4
Incarico di Coordinatore di Classe, 
Interclasse, Intersezione

4

Incarico di Preposto alla Sicurezza 4
c2)Responsabilità assunte nella Formazione del Personale max 15

Attività di Tutoraggio, sia per i neo 
ammessi in ruolo, che per i Docenti neo 
arrivati

per ogni Docente 3

Attuazione di Percorsi di Formazione per i 
Colleghi

per ogni Modulo attivato 4

Gestione di Progetti Europei per ogni Progetto 4
C oord inam ento  d id attico  IN V A L S I per ogni Monitoraggio realizzato 4

TOTALE PUNTI su 100
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> di attestare, quali ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE:



Non Avere ricevuto Provvedimenti disciplinari.
Avere Effettuato un numero di Assenze, dal Servizio, pari ad un numero di [____] giorni.
Avere Effettuato un numero di Assenze alle Riunioni agli Organi Collegiali pari ad un numero di [____ ] ore.

> di ritenere importante segnalare, in riferimento agli Ambiti/Aree, ai Criteri ed agli Indicatori, segnalare le 
seguenti NOTE:

> di Autorizzare l’Istituzione scolastica al Trattamento dei Dati, sopra riportati, nelle prescrizioni della Normativa 
vigente, in materia PRIVACY, ai sensi dell’art. 13 del D .Ivo 30/6/2003, n.ro 196, al solo ed esclusivo utilizzo, 
finalizzato al presente Procedimento, per il quale sono richiesti

In fede, per la veridicità di tutto quanto dichiarato

______________ , / /201____ Firma del Docente dichiarante
(Luogo) (Data)

Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000, la Dichiarazione è sottoscritta dall'Interessato, in presenza del Dipendente addetto ovvero 
sottoscritta ed inviata a copia fotostatica, non autenticata di un Documenti di Identità del Sottoscrittore, all 'Ufficio competente, per vie riconosciute

VALUTAZIONE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Caratteristiche Performance Range attribuibile
dalla lo lla  III fascia

Valutazione

Presenza significativa □ Sufficiente/ □ Mediocre/U Alto
Spirito di Collaborazione - Condivisione con i Colleghi □ Suffìciente/U Mediocre/U Alto
Spirito di Iniziativa, Carico Lavoro ed Impegno profuso □ Sufficiente/U Mediocre/D Alto
Eccellenza dei Risultati, in termini di Impatto sul 
Miglioramento della Scuola

□ Sufficiente/U Mediocre/U Alto
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