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Prot. n. ro 3591 San Demetrio Corone, 19/7/2019

Ai Docenti dell’Istituto Omnicomprensivo di San Demetrio 
Al Commissario Straordinario ed al Direttore sga dell’Istituto

Agli Atti istituzionali 
All’Albo on line Amministrazione Trasparente_ Sito WEB

SEDE

Oggetto: Notifica Procedimento Istanza di Attribuzione del “Bonus premiale Docenti” per la Valorizzazione del 
Merito al Personale Docente dell’Istituto, anno scolastico 2018/2019, con contestuale formalizzazione delle Modalità 
di Attribuzione

PREMESSO

La Nota del MIUR, prot. n.ro 22043 del 9 novembre 2019, avente per oggetto: “ E. F. 2018 Fondo Valorizzazione 
Docente, art. 1, commi 126, 127 e 128 della Legge n.ro 107, del 13 luglio 2015, a. s. 2017/2018, Assegnazione, sul POS, 
della Risorsa Finanziaria”, in base alla quale si comunica la quantizzazione economica spettante, pari:

tredicimilaseicentocinquantotto/98 (leggasi 13.658,98) euro
lordo Dipendente.

VISTO 1’ art 11 del D.lgs n.ro 297 del 13 aprile 1994, “Testo Unico, in materia di Istruzione
VISTO la L. n.ro 107 del 13 luglio 2015, “Riforma della Scuola, cosiddetta, Buona Scuola”, art. 1, cc. 126, 127, 128 e 
129;
VISTO il D.M. n.ro 850 del 27 ottobre 2015, “Periodo di Prova e Formazione Docenti
VISTO la Nota Miur, prot. n.ro 0036167 del 5 novembre 2015, avente per oggetto “Periodo di Formazione e di Prova 
per i Docenti neo-assunti. Primi OrientamentF;
VISTO il D.lgs n.ro 59 del 13 aprile 2017, “Riordino, Adeguamento e Semplificazione del Sistema di Formazione iniziale 
e di accesso...”;
VISTO il CCNL/Comparto Scuola vigente, 2016-2018, sottoscritto alla data del 19 aprile 2018, art. 22, c. 14, punto c4; 
VISTO le Delibere degli appositi OO. CC. di Istituto - Delibera 20, assunta dal Collegio dei Docenti del 25 settembre 
2018, circa l ’Individuazione dei Membri interni del Comitato di Valutazione, con Delibera 18 di completamento dello 
stesso Organo, da parte del Consiglio di Istituto, come in Verbale III del 23 aprile 2019;
VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale, per la Calabria, AOODRCAL. REGISTRO 
UFFICIALE(U).004990 del 21 marzo 2019, relativo alla Nomina dei Componenti esterni del Comitato per la Valutazione 
dei Docenti,, cui attestarsi, per non mutamento Incarico di riferimento in successiva Nota del D. G. 
AOODRCAL/9566/2019;
VISTO la Presa d’Atto, da parte degli appositi OO. CC. di Istituto, della Nomina del Componente esterno al Comitato 
di Valutazione, da parte del Direttore regionale Calabria - assunta in Seduta del Commissario Straordinario di Istituto, 
con Delibera 45, di cui in Verbale VII del 3 giugno 2019, con Individuazione dei Membri di spettanza dell’Organo, e 
ratifica della completa Costituzione in Delibera di Collegio Docenti, la n.ro 64, in Verbale 7 del 13 giugno 2019, su 
pregressa Delibera dello stesso Organo 25/2018, per i Membri interni di sua competenza;
VISTO il proprio Decreto Dirigenziale di Costituzione del Comitato di Valutazione di Istituto per i Docenti, prot. n.ro 
3317 del 21 giugno 2019;

http://www.iosandemetrio.eov.it


VISTO 1‘avventa Seduta del Comitato di Valutazione per la Valorizzazione del Merito Docenti, tenutasi - su, regolare, 
Convocazione, prot. n.ro 3334 del 22 luglio 2019, reiterata con prot. n.ro 3431 del 29 giugno 2019 - in data 12 luglio 
2019, come in relativo Verbale n.ro 1, prot. n.ro 3557 della stessa data, ivi, richiamato per l’Attestazione dei Criteri di 
riferimento, in materia di Attribuzione Bonus,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ai sensi di quanto nel comma 127, art. 1 della Legge 107/2015 - “conformemente ai Criteri, individuati dal Comitato per 
la Valutazione dei Docenti (...) di assegnazione, annualmente, al Personale Docente di una Somma del Fondo, di cui al 
comma 126, sulla base di motivata Valutazione ”

NOTIFICA

l’Avvio della Procedura, di Attribuzione del Bonus Premiale per la Valorizzazione del Merito al Personale docente, 
relativamente, all’anno scolastico 2018/2019, sulla base dei Criteri di Valutazione, che il Comitato di Valutazione dei 
Docenti di Istituto, con Decreto dirigenziale, prot. n.ro 3317 del 21 giugno 2019 , per il nuovo Triennio 2018-2021 - ha 
definito e condiviso, nella Seduta, tenutasi, in data 9 luglio 2019, come attestato, in, relativo, I  Verbale Comitato 
Valutazione per Attribuzione del “Bonus premiale Docenti" , prot. n.ro 3557 del 12 luglio 2019, con apposito Format 
di Istanza, allegato e parte integrante della presente Notifica (ALLEGATO 1).

PTQSM

si invitano i sigg, Docenti, interessati - che ritengano di essere in condizione di Assegnazione del Bonus all’oggetto, in 
quanto in possesso di:
□ Contratto a Tempo indeterminato, in servizio, presso la Scuola scrivente, su posto di Insegnamento di Disciplina, 
Comune, di Sostegno e di Potenziamento, ivi, compresi, i Docenti neo assunti, nell’anno scolastico in corso;
□ Requisiti congrui, per Ambiti/Aree, come nel co. 120 della L. 107/2015;
□ Esenzione da Sanzioni Disciplinari, negli ultimi due anni scolastici;
□ una Presenza significativa a Scuola, comprese la Partecipazioni alle Attività degli OO. CC., quale Elemento ulteriore 
di Valutazione;
□ eventuali Elementi, degni di Note -
a compilare e presentare, entro e non oltre la data del

sabato 10 agosto 2019

presso gli Uffici dell’Istituto scrivente, l’Istanza di Accesso al Bonus Premiale per la Valorizzazione del Merito 
Docente, servendosi dell’apposito Format di Istituto, allegato alla presente (ALLEGATO 1 3557/2019)

All’Istanza è da allegare DICHIARAZIONE PERSONALE (compresa nel Format allegato) di Autovalutazione, per 
l’Attribuzione, resa, ai sensi dell’art. 46 del DPR. n.ro 445/2000, verificando ed acquisendo, contestualmente, il n.ro  di 
protocollo in ingresso, pur nella non conseguenzialità tra Presentazione dell’Istanza ed Attribuzione del Bonus, 
coerentemente, con la Responsabilità di Gestione e di Risultato, in capo alla Dirigenza,
Si precisa, inoltre, ai Docenti che, poiché le Dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico, le stesse debbono 
essere documentate, ai fini della Verifica e della Valutazione, in relazione alle quali è da tener presente che:

Le Dichiarazioni non escludono, ma possono solo indirizzare la Dirigenza, cui spetta la Discrezionalità di 
Attribuzione del Bonus-,
Alcuni Indicatori possono essere di pertinenza della Dirigenza, in termini di Attribuzione del Bonus, alla luce 
della loro documentabilità. Nello specifico, l’Attribuzione del Bonus premiale Riconosce e Valorizza l’Impegno 
profuso, per il Miglioramento del Servizio formativo, reso, in coerenza con il RaV ed il PdM, in aggiunta al 
diligente lavoro ordinario e/ o svolto su incarico.

Per la Finalità, all’oggetto, si attesta che la Risorsa Finanziaria, attribuita a questa Istituzione, per l’anno scolastico 
2018/2019, e da utilizzare, nel rispetto del Vincolo di Destinazione, previsto dalla Legge, è pari a quanto in Premessa, 
ovvero a tredicimilaseicentocinquantotto/98 (leggasi 13.658,98) euro lordo Dipendente.
Detta Somma verrà determinata, in Attribuzione, sulla base dei Criteri generali, definiti, ai sensi di quanto in 
CCNL/Comparto Scuola vigente, 2016-2017, stante i dettami della L. 107/2019, atti, sopra citati, che:

1. Le Risorse finanziarie non vengono percentualizzate, per le Aree e/o le Attività, definite;
2. La Fascia di Assegnazione è fino al 30 % dei Docenti, in Organico di Istituto, con Contratto a T.I;
3. La Somma, attribuita, a ciascun Docente, è determinata, dividendo l’Importo complessivo, assegnato 

all’Istituzione scolastica, per la Somma dei Docenti, posizionati in graduatoria, come dall’Esito, su tre Fasce di 
Livello, in rapporto agli Indicatori;

4. La Ripartizione è resa in modo proporzionale, tra i vari Ordini e Gradi di Scuola, in rapporto alle evidenze



manifeste.
In presenza di un numero di Candidature e/o Posizioni utili, inferiori alla percentuale, prevista, e/o in Assenza di Domande 
di Accesso al Bonus premiale, il Dirigente scolastico, nell’ambito delle proprie spettanza ed in connessione con la 
Responsabilità di Gestione e di Risultato, assegnerà, comunque, le Risorse finanziarie ai Docenti, ritenuti da valorizzare, 
utilizzando i Criteri, di cui al Deliberato del Comitato di Valutazione (Verbale 1, prot. n.ro 1623 del 9 luglio 2019), sulla 
base degli Atti d’Ufficio, per un numero non inferiore al 10%, rispetto all’Organico assegnato all’Istituzione scolastica 
(art. 5, co. 11-quinquies, del D.Ivo 95/2012). I Docenti percepiranno una Somma proporzionale al numero dei Risultati, 
raggiunti, in base alle Evidenze/Riscontri dei Criteri, enunciati/verificati.
Riguardo la Partecipazione all’Attribuzione del Bonus, questa è subordinata alla posizione di ruolo del Docente, 
nonché, alla Composizione della Cattedra, infatti, va da sé, che il Docente, con Contratto a T. i. e con Incarico, 
cosiddetto, part-time, concorre all’Assegnazione del Bonus, in proporzione al proprio Orario settimanale; stesso dicasi 
per i Docenti, con Impegno su due Sedi di Servizio, i quali concorrono, presso ciascuna Sede di Servizio, 
proporzionalmente, al numero di Ore settimanali.

% ALLEGATO 1 3557/2019

Il Dirigente scolastico

£(Prof. ssa féCtanps&)
fffttia  autografa sostituita a mezzo stampa 
2*D:L .gs n. 39/93 con originale agli Atti dell 'Ufficio

■ j
■. i

3 d i 3


