ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO

SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA —-ITALY
SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE

Dirigenza ed Uffici Amministrativi
Via Dante Alighieri n°146 — 87069 San Demetrio Corone (CS)
Drejtim dhe Fushe Administrative
UdaDante Alighieri n°146 — 87069 Shen Miter Korone (CS)
Tel.+39 0984 956086 — Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789
Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it
Mail Comprensivo: ¢sic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.gov.it
Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103
Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060

v o o
NEATBICA ITAL TS

Prot. n. ro 3901 San Demetrio Corone, 12/ 9/ 2019

Ai Docenti dell’Istituto OmniComprensivo interessati;

Alla RSU di Istituto

Agli Atti ed 11’ Albo dell’ Istituto OmniComprensivo, con affissione in data 12/09/2019
SEDE

Oggetto: Bando di Concorso interno, a Titoli, per Attribuzione Incarico Funzioni Strumentali al P.O.F. e/o Figure
di Supporto alle Aree individuate per ’anno scolastico 2019/2020

PREMESSO

- I’Azione delle Funzioni Strumentali, conseguenziale ad una ricaduta sull’intera Scuola, in termini di Credibilita
ed Affidabilita;

- lo Scopo delle Funzioni Strumentali, svolte, da Docenti di riferimento, in connessione con specifiche Aree di
Intervento, considerate strategiche per la vita della Scuola;

- la Connotazione delle Funzioni Strumentali, quali Risorse, per la realizzazione delle Finalita istituzionali della
Scuola, per lo svolgimento di Attivita di Coordinamento, Gestione e Sviluppo;

- D’Inserimento delle Funzioni Strumentali, nello spirito delle positive interrelazioni, all’interno della costituzione
di un Team di Lavoro, con Incontri periodici per trasmissione di Informazioni ed Esperienze e per propositive
Soluzioni e Progetti condivisi...

VISTO la Normativa di riferimento, in Materia, art. 33 del CCNL/Comparto Scuola 2006/2009;
VISTO quanto in Deliberazioni degli appositi Organi Collegiali di Istituto del Collegio dei Docenti del 3 settembre
2019,

con la presente, alla data di oggi, da parte dell’Amministrazione scolastica, scrivente, si
INDICE

Concorso interno, per I’Assegnazione, nell’anno scolastico 2019/2020, dell’Incarico Funzioni Strumentale al POF
(art. 33 del CCNL_Comparto Scuola/2006)

in numero di cinque, e, di relative Figure di Supporto, alle Aree, in numero, queste ultime, verificato il supporto
Finanziario, che ne permette 1’attivazione, non superiore a due, per Aree o, per quelle, giudicate di maggior complessita.
Detti Incarichi di Funzioni Strumentali, al POF, nella sua proiezione triennale, per I’anno residuo, sono da compensare
con una Somma, da definire, in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto, erogabile in unica soluzione e derivante da
Finanziamento, vincolato e specifico, mentre, per le altre Figure, gli Importi, spettanti, saranno integrate con il FIS, da
destinare e/o anche afferibili alle voci per I’attestazione del Merito Bonus Docenti, qualora detto Bonus, dovesse essere
confermato.
Termine di Scadenza, inteso come ricezione all’Ufficio di protocollo dell’Istituzione scolastica, per la Presentazione
della Domanda é:

mercoledi 25 settembre 2019, entro le ore 12:00

La Valutazione delle Domande avverra, ad opera di una Commissione, nominata ad hoc, formata dal Dirigente scolastico,

dal Vicario e dal Direttore sga dell’Istituto, presumibilmente, entro la fina del mese di ottobre, con ratifica delle
Operazioni, nel primo Collegio dei Docenti utile.

Requisiti per I’Ammissione

F.to R.p. AF Altomari



mailto:cspc060008@pec.istruzione.it
mailto:cspc060008@istruzione.it
mailto:csic83200n@istruzione.it
http://www.iosandemetrio.gov.it/

1. Personale di ruolo (T. i.) e non di ruolo (T. d.).
2. Disponibilita Individuale, su richiesta specifica.
3. Disponibilita a partecipare ad Iniziative di Formazione, Seminari, Convegni, Incontri, programmati dal Dirigente
scolastico, relative all’area di competenza.
4. Competenze relazionali
- Saper ascoltare;
- Saper decodificare, correttamente, i Bisogni, direttamente, esplicitati dai Consigli di Classe e dai singoli Docenti;
- Saper decodificare, correttamente, le Situazioni;
- Essere in grado di instaurare e mantenere corretti Rapporti interpersonali e tra le varie Componenti della Scuola.
5. Competenze organizzative.
- Saper individuare, nell’ambito dei vari Progetti, la possibilita di collaborazione per il raggiungimento degli Obiettivi
comuni;
- Saper individuare, eventuali, Difficoltd di Percorso, nella realizzazione delle Attivita e prospettare possibilita di
soluzione.
6. Competenze Informatiche
- Avere documentate Competenze informatiche, nella gestione dei software applicativi di base (Word Excel), nell’ utilizzo
delle Piattaforme On Line e nella Gestione della Comunicazione in Web.

Modalita di Partecipazione
e Presentazione Domanda con specifica indicazione dell’ Area richiesta;
e Presentazione Piano di Lavoro, includente Obiettivi, quantificabili e verificabili; Tempi di realizzazione; Attivita,
coerenti, prioritariamente, con quelle dell’ Area di riferimento;
e  Presentazione del “Curriculum Vitae et Studiorum”, in formato europeo.

Criteri per PIstruttoria delle Candidature
1. Richiesta volontaria di Incarico, dichiarando Disponibilita;
2. Formazione nel settore dell’Area di Intervento, con attestazione di Titoli, attraverso “Curriculum Vitae et
Studiorum”, da presentare in formato europeo, valevole quale Autocertificazione;
3. Valenza del Piano di Lavoro, presentato in relazione alla tipologia dell’Area di Intervento;
4. Conoscenza della Metodologia della Programmazione e Competenze, relazionali ed Informatiche, di livello,
adeguato al compito;
5. Formazione in Servizio e Competenze in genere, non per forza nell’ambito dell’ Area, per cui si richiede I’Incarico,
sempre attestata con Autocertificazione nel “Curriculum Vitae et Studiorum”, in formato europeo;
6. Esperienze pregresse e Continuita di Incarico, nella stessa Istituzione scolastica, anche all’interno degli OO. CC.,
cioe, non necessariamente nello stesso Ambito, per permettere a Tutti di poter fare esperienze.
In caso di parita di Titoli, precisasi, che la precedenza €, a discrezione della Commissione, la quale deve, a richiesta,
esplicitare la Motivazione di Assegnazione seguita.

Riguardo al Piano _di Lavoro, la Commissione valutera
e Livello di Innovativita del Contenuto nella Proposta;
e Rapporto Costi/Benefici;
e Ricadute per la crescita della Scuola.

Aree di Intervento

Non modificabili, non intercorrendo situazioni che possano farne rivedere la Strutturazione o il numero, sempre mantenendo I’articolazione, definita in
sede di OO. CC. di Istituto

1. Area |, relativa alla, eventuale, Revisione in fieri ed Implementazione del Piano dell’Offerta Formativa di
Istituto, essendo la sua valenza triennale, mancante un anno per fine ciclo. Ricerca e Formulazione di Strumenti a
guida di una univoca Valutazione dell’ Apprendimento degli Alunni. Preparazione per la Somministrazione delle
Prove Invalsi e, relativa, Digitazione delle stesse sull’apposita Piattaforma del sito Invalsi. Monitoraggio, in vista
del RAV e del conseguenziale PdM. Coordinamento Progettualita, di pertinenza, per specifiche Professionalita,

a seconda dell’Insegnamento e per Tematiche.

2. Area ll, relativa al Supporto per il Lavoro dei Docenti, nel Coordinamento per lo Sviluppo della Didattica, del
Recupero/Potenziamento con, conseguenziale, Attivita, a supporto delle Statistiche di Comunicazione, in Linea con
la Dimensione Europea dell’Educazione: Didattiche Innovative ed Innovazione Tecnologica. Gestione Azioni
Formazione Docenti. Raccordo verticale di Continuita tra i vari Ordini e Gradi di Scuola, componenti 1’Istituto
OmniComprensivo di San Demetrio con Orientamento*, a facilitare I’inserimento degli Alunni nel passaggio da
un grado all’altro, in specie, per I’Iscrizione alle Scuole Secondarie di Secondo Grado; Coordinamento nella
Trasmissione e Gestione delle Informazioni e delle Documentazioni.
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3. Area lll, relativa alla messa in atto di adeguati Interventi e Servizi per gli Allievi, compresi ed in specie per
quelli in Diversita di Apprendimento. Prevenzione del Disagio scolastico e Metodologie di Inclusione, in
genere, con Coordinamento del Gruppo GIO ed Attestazione delle Riunioni. Gestione dei Rapporti con le
Famiglie e Coordinamento delle Azioni, necessarie all’Effettuazione delle Visite Guidate e dei Viaggi di Istruzione,
nonché, Orientamento*, in Ingresso ed in Uscita dei vari Ordini di Scuola ed Area post Diploma (Secondaria
Superiore), prevalentemente, per la parte attinente ai Bisogni degli Allievi in diversita di Apprendimento.

4. Area 1V, relativa alla Gestione delle Visite Guidate e dei Viaggi di Istruzione, ovvero, “Uscite Didattiche”, con
Formalizzazione di tutta la parte burocratica di Documentazione, dall’Informativa alle Famiglie, alle Attestazioni
di Deresponsabilizzazione..., in connessione con le altre Aree o Progettualita.

5. AreaV, relativa ai Rapporti con EE. LL. e Territorio, comprese le relazioni con i Paesi Albanofoli, tenuto conto
della specifica del contesto e dell’interazione con il Referente di Area per 1’ Alternanza. Progettualita per la parte
relativa all’Implementazione del Liceo Classico, allo scopo della sua sussistenza. Gestione delle Azioni per
I’Alternanza Scuola/Lavoro delle Classi del Triennio liceale, compresa la parte burocratica, a partire da quella
Progettuale. Orientamento™, in Entrata ed in Uscita, in specie per I’Ampliamento Offerta Formativa del Liceo
Classico di San Demetrio Corone, ed a facilitare I’inserimento degli Alunni per la frequenza del Ciclo di Studi
Superiori... Coordinamento nella Trasmissione e Gestione delle Informazioni e delle Documentazioni. Area post
Diploma.

Aree Comune alle Funioni Strumentali

I Docenti, individuati, opereranno in orario extrascolastico, o, in ore libere da Impegni di Servizio, non essendo prevista
alcuna riduzione dell’Orario di Servizio, per la funzione svolta. I Docenti, Funzione Strumentale, a conclusione dell'anno
scolastico 2019/2020, relazioneranno, in dettaglio, al Collegio dei Docenti, anche in formato elettronico, previa consegna,
con congruo anticipo, al Dirigente scolastico, degli Atti relativi. | Progetti, nel dettaglio, comprensivi di Obiettivi e
Compiti, saranno definiti in progress, durante Incontri periodici tra le Funzioni Strumentali ed il Dirigente scolastico.

In caso di piu Domande, per uno stesso Incarico, sara valutato, da una Commissione, istituita dal Dirigente scolastico, il
Curriculum Vitae, in formato euro pass, allegato alle Domande di Partecipazione, con riferimento ai Criteri, registrati nella

seguente Tabella.

» TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DELLA RICHIESTA D’INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE AL
P.O.F
anno scolastico 2019/2020

| — Anzianita e Titoli di servizio — Tipo di servizio Punteggio

®  perogni Anno di Servizio, prestato con Incarichi di Funzioni Strumentali al POF, relativo alla Punti 1,5
Funzione richiesta...........................

e  per ogni Anno di Servizio, prestato, con Incarichi di Funzioni Strumentali al POF, non Punti 1,00
relativo alla Funzione richiesta........................

11 — Titoli generali — Tipo di titolo Punteggio

A) per ogni Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado, conseguito oltre il Titolo d’Accesso Punti 3
(esprimibile solo per i Docenti dell’Infanzia e della Primaria)

B) per ogni Diploma Universitario (laurea di primo livello o breve o diploma Istituto Superiore di
Educazione Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per 1’accesso al ruolo di
appartenenza ..................... Punti 5

C) per ogni Laurea specialistica, magistrale o di secondo livello , conseguito oltre il Titolo di studio, Punti 5
attualmente, necessario per I’accesso al ruolo di appartenenza

D) per ogni Diploma di Specializzazione o MASTER Biennale/ conseguito in corsi post-laurea previsti Punti 3
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.

509/99 attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in

corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai

competenti organismi universitari ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito

delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal Docente- per ogni

diploma attinente alla funzione richiesta (¢ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni

accademici o di corso)
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E) per ogni MASTER o CORSO DI PERFEZIONAMENTO, di durata non inferiore ad un anno, previsto Punti 2
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero, dalla legge n.341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n.

509/99, nonché per ogni MASTER attivato dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari

statali o pareggiati , ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell’ambito delle scienze

dell’educazione  e/o  nell’ambito  delle  discipline  attualmente  insegnate  dal  docente

- per ogni corso/master attinente alla funzione richiesta( & valutabile un solo corso/master, per lo stesso o

gli stessi anni accademici )

F) per il possesso delle Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, MOS e IC3 Punti 3
G) per il possesso di altri Titoli, rilasciati da Enti Autorizzati del Ministero inerente alle competenze Punti 1
informatiche richieste (T.1.C-DIDATEC).........cccciiiiiniiiiiiiiainenn. FINOA UN MASSIMO DI PUNTI

3

H) Per ogni Attestato di frequenza, relativo a Corsi, organizzati da: MIUR, INDIRE INVALSI, inerenti alla Punti 0,5

Valutazione d’Istituto (Polo Qualita/R.A.V. ecc..) e relativi alla Funzione richiesta:

FINOA UN MASSIMO DI PUNTI 2

111 — Valutazione “Piano di lavoro”

A) Completezza, Fattibilita e Coerenza con la Funzione , Puntidalal10
a cura della Commissione

Allegasi Format Domanda %

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Brantee Ghnerials)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio
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% ALLEGATO Format Domanda

Al Dirigente scolastico

Alla Commissione per I’Individuazione delle Funzioni Strumentali
Agli Atti

SEDE

Oggetto: Format Domanda per Richiesta Assegnazione Incarico Funzioni Strumentali al P.O.F. e/o Figure di
Supporto alle Aree individuate per ’anno scolastico 2019/2020, area

VISTO quanto in Deliberazioni degli appositi Organi Collegiali di Istituto,
VISTO il Bando di Selezione, “Incarico Funzione Strumentale”, a tanto predisposto, indetto con prot. n.ro 3901

del 12/09/2019, di cui si & preso atto, in tutte le sue parti,

11/ La SOttOSCIItIO/A ..ot

nato/aa ............cooeeiiiiiiini, i/ |/ s :
TESIACNTE @ ..ottt alla via/piazza..............coooiiiiL, CAP...............
con stesso domicilio, 0, con domicilioa ..................... , allaa/piazza.............c.oooi CAP...............

(da indicare, se diverso dalla residenza)
in possesso dei seguenti recapiti:

AFISSO). .o

......................... (Mobile) @ e-mail:..v oo

con qualifica di Docente di O Scuola dell’Infanzia O Scuola Primaria O Secondaria di Primo Grado O Liceo-

Ginnasio, in servizio presso codesto Istituto OmniComprensivo, in indirizzo indicato, con Incarico a Tempo O
Indeterminato e di titolaritd, Presso ..........oooieiriiiiiii e , per un numero di ore settimanali,

CHIEDE
allaS.v.,

L] I’attribuzione dell’Incarico della seguente FUNZIONE STRUMENTALE al POF, per I’anno scolastico 2018/2019;

[ Iattribuzione dell’Incarico quale FIGURA DI SUPPORTO alla Funzione Strumentale al POF, per I’anno scolastico
2018/2019, area

[ Pattribuzione dell’Incarico quale FIGURA DI SUPPORTO alla Funzione Strumentale al POF, per I’anno scolastico

2018/2019, area ___, nel caso in cui, lo/la Scrivente non venga individuato/a, quale titolare di Funzione, dando mandato
alla Commissione, eventualmente, anche di individuare altra Area, rispetto a quella segnalata, per tale attribuzione

(dicitura in sintesi)
per la/e seguente/i Motivazione/i:

A tal fine, lo/a Scrivente, essendo in possesso dei Requisiti di accesso al Bando in riferimento, impegnandosi a
permanere, nell’Istituto, per tutta la durata dell’Incarico (un anno scolastico), in oggetto,

DICHIARA
di:
e essere in possesso del seguente Titolo di Studio...........cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn , conseguito presso
............................. ,nell’anno ........................
e essere in possesso dei Pre-requisiti, previsti dal Bando.
e essere in possesso dei Titoli, culturali e di qualificazione professionale, indicati nel “Curriculum Vitae et
Studiorum” (con accezione a:
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Iniziative di Formazione, soprattutto, quelle piu attinenti alla Funzione richiesta;
Incarichi ricoperti, all’interno e non, dell’Istituto OmniComprensivo;
Realizzazioni dei Progetti e/o delle Esperienze, che hanno permesso di Acquisire Competenze operative e
Conoscenze procedurali, segnalando le piu attinenti alla Funzione richiesta e specificando se come Fruitore o
come Formatore ;
Possesso dei Titoli culturali, oltre a quello di accesso al ruolo di appartenenza;
eventuali altri Titoli, in corso di Acquisizione;
altro significativo per la richiesta in oggetto.
essere in possesso di un O basso, 0O medio, O alto livello di Alfabetizzazione Informatico-multimediale.
non avere alcuna Incompatibilita con I’eventuale Attribuzione dell’Incarico richiesto.
non essere in Servizio presso altra Istituzione scolastica, viciniore, per territorialita, allo scrivente Istituto
Omnicomprensivo. Tanto, per I’Incarico della Funzione Strumentale al POF, includente ’ORIENTAMENTO,
che creerebbe, nel caso contrario, secondo la propria deontologia professionale, stridenti situazioni di conflitto di
interessi.

PTQSM

lo Stesso/a si impegna ad assicurare

b)

c)

d)

€)

la propria Disponibilita a Partecipare agli Incontri di Formazione ed Attivita esterne.
la propria Disponibilita a prestare Servizio, in orario anche pomeridiano, per almeno due giorni settimanali ,ed a
collaborare con il Dirigente scolastico.
la Progettazione dettagliata delle Attivita.
la Predisposizione di ogni Azione di divulgazione, compreso lo spazio dedicato sulla Piattaforma della Scuola.
la Predisporre di tutta la Modulistica necessaria.
I’Organizzazione delle Attivita per eventuali fruitori, siano essi Docenti, Alunni e/o Esterni, in rapporto con le
spettanze dell’ Area richiesta.
la Rendicontazione e Documentazione di ogni Azioni poste in essere.
di aver Valutato quanto indicato in Compito di Incarico, ritenendone consono il Compenso, previsto, per come
definito.
Il/La Sottoscritto/a,

Autorizza T’lIstituzione scolastica ad utilizzare i Dati, contenuti nella presente Richiesta, nell’ambito e per i soli
fini, propri e di pertinenza della Materia, secondo il D. l.vo 30 giugno 2003, n.ro 196.

Allega:

il proprio E®Curriculum Vita et Studiorum, in formato europeo, con Sottoscrizione di DICHIARAZIONE, resa
ai sensi del DPR, n.ro 445/2000, di veridicita dell’ attestato, consapevole delle normate conseguenze, civili e
penali, in caso di Accertamenti - perseguibili, dall’Amministrazione scrivente, in qualsivoglia Momento - che
rendessero le stesse Attestazioni mendaci.

altro, ritenuto utile alla valutazione per I’ Attribuzione di Incarico

In fede

San Demetrio Corone, _ / /201 _ Firma,

Visto, si Assume la presente Domanda di Richiesta, nella stessa data di assunzione al

prot. interno, n.ro - / del / /201

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Ghnsatts Finevapls)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell Uffi
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