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Prot. n. ro 691/ 07 San Demetrio Corone, 12/ 3/ 2020

A tutta la Comunita scolastica

Al Direttore sga

Al Personale ATA

Alla RSU

Al RLS

Al RSPP

Al Commissario Straordinario

Agli Atti della Scuola con diffusione

Albo online per massima diffusione e pubblicizzazione
Istituto SEDE

Oggetto: DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA per il periodo dal 12 marzo 2020 e fino a nuove evidenze, per
emergenza a contenimento diffusione pandemica, da infezione da 2019-nCoV, in riferimento agli emessi Dpcm, con
attenzione all’ultimo, datato 11 marzo 2020

ASSUNTA la Valutazione dell’OMS dell’epidemia da 2019-nCovV, per i livelli allarmanti, come Pandemia globale.
VISTO I’ Approvazione delle costanti Misure, da parte del Governo, al fine di contrastare e contenere il diffondersi
del Virus Covid-19, citando:

- l’art. 3 del DPCM del 23 febbraio 2020;

- il punto 3 della Direttiva n.ro 1 del Ministro della Pubblica Amministrazione del 25 febbraio 2020;

- il Decreto Legge n.ro 6 del 2 marzo 2020;

- il punto 2 della Circolare n.ro 1 del Ministro della Pubblica Amministrazione del 4 marzo 2020;

- DPCM 8 marzo 2020;

- laNota prot. n.ro AOODPIT/323 MIUR 10 marzo 2020;

- laNota prot. n.ro AOODRCAL/3251 USR Calabria 10 marzo 2020;

- iIDPCM 11 marzo 2020;

- laNota prot. n.ro AOOPPR/318 MIUR 11 marzo 2020.
VISTO la considerazione dei, relativi, Rischi per la Popolazione, per la quale il Governo ha adottato soluzioni
drastiche ad aggirare il diffondersi del Virus Covid-19, tra le quali il ricorso ad Orario in modalita di Flessibilita, tra cui il
"Lavoro agile", nella Pubblica Amministrazione.

PREMESSO

- L’Avvenuto Censimento dei Bisogni del’Amministrazione e della Disponibilitd di Risorse
personali (compresi i dispositivi, connessione, etc.);

- La Ricognizione dirigenziale - rispetto ai Dipendenti, che si mettono a disposizione - resa, sebbene 1'urgenza
del Provvedimento, necessaria a poter definire un Piano di Lavoro, idoneo allo svolgimento del minimo
indifferibile, ovvero, alla resa di ogni Azione non procrastinabile, nella Responsabilita di Garanzia
dell’adeguata e necessaria Gestione del Servizio pubblico e della sua disponibilita.

- 1l connotarsi della presente Organizzazione, a carattere temporaneo, con scadenza, non definita, giusto per i
motivi in oggetto detti, di emergenza per causa di forza maggiore, che, pertanto, non esclude possibilita di
Recesso.

- La Disposizione dirigenziale, prot. n.ro 690, emessa in data 11 marzo 2020, cui si rinvia, cosi come si richiama
ogni altro pregresso Atto, in materia.
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- L’Avvenuta Sanitarizzazione, con Pulizia straordinaria dei Locali scolastici, degli Uffici, delle Aule e
quant’altro ..., realizzata dall’Amministrazione scolastica, stante 1’avvenuta Disinfestazione degli stessi, ad
opera dei Comuni di pertinenza, come evincibile dagli Atti.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituzione scolastica in intestazione nelle more delle Responsabilita connesse al ruolo

NOTIFICA

in ottemperanza alle citate misure di contenimento del contagio e nelle more di ulteriori disposizioni, da parte del
Governo, per quanto di propria competenza, in riferimento alla vigente Autonomia scolastica, le seguenti raccomandazioni
a limitare ogni Spostamento, di:

e Erogare i Servizi di competenza degli Uffici, in via prioritari, attraverso modalita in remoto (telefoni e posta
elettronica) e, laddove sia necessaria la presenza fisica, mediante la Programmazione degli accessi, previo
appuntamento con 1’ufficio ed autorizzazione, da parte del Dirigente.

e Assicurare la distanza di almeno un metro, nei contatti sociali (droplet), come indicato nell’Allegato 1, lett. d)
del D.P.C.M del 4 marzo 2020.

e Consentire I’Accesso una Persona per volta dell’Utenza, agli Uffici (Area Personale — Area Alunni — Area
Amministrativa), con il Pubblico, in modo che solo I’uscita, dall’ufficio, del precedente Visitatore consenta un
nuovo accesso da parte degli Utenti in attesa.

e Evitare Assembramenti, contingentando il numero contemporaneo di Persone, presenti, negli Uffici di
Segreteria, negli Orari, aperti al Pubblico, solo in situazione di emergenza.

PTQSM

durante la Sospensione delle attivita didattiche e fino al perdurare dello stato di emergenza in oggetto, salvo nuovi e/o
diversi interventi normativi
DISPONE

1. la Prosecuzione della Didattica a Distanza, “DaD”;

2. la Sospensione di tutte le Attivita pomeridiane, precedentemente, programmate (Consigli  di
Classe/Interclasse/Intersezione, Riunioni dipartimentali, Incontri di Programmazione, di Progetti extracurricolari, ...);

3. la Sospensione dell’Apertura pomeridiana, nei giorni stabiliti, dell’Ufficio di Presidenza e dell’Ufficio di
Segreteria e delle Ordinarie Attivita di Ricevimento al pubblico, stabilendo, per soli motivi straordinari, ricevimenti
scaglionati, da prenotarsi, tramite e-mail, all’indirizzo istituzionale cspc060008@istruzione.it e/o al numero
telefonico: +39 0984 956086, indicando il motivo, le generalita personali ed un numero di contatto, al fine di indirizzare,
tempestivamente, le Richieste ricevute;

4. la Chiusura dei Plessi, afferenti all’Istituto, in intestazione, ove non sussiste Sportello decentrato di Segreteria, che,
salvo nuovi e/o diversi interventi normativi, riapriranno sabato 4 aprile, per il Personale Ata, ad assicurare I’igienizzazione
degli ambienti, prima del rientro, in classe, degli Alunni, che avverra lunedi 5 aprile 2020;

5. I’Apertura antimeridiana degli Uffici di Segreteria, per i Plessi, di cui sopra, con orario minimo, in presenza, durante
la Sospensione delle attivita didattiche, dalle ore 9:00, alle ore 13:00;

6. la Chiusura della Scuola, con effetto immediato, nei sabati 14, 21 e 28 marzo 2020, compresi nell’intervallo di tempo
fino al sabato 4 aprile, e fino al perdurare dello stato di emergenza in oggetto;

7. la possibilita di resa del Servizio spettante, per specifica di ruolo, attraverso modalita di Flessibilita Oraria, in cui
contemperare il cosiddetto “Lavoro agile”, con particolare accezione per Direttore sga ed Assistenti Amministrativi,
secondo ed in linea con i DPCM e connesse Note, da cui emissione della pregressa Disposizione dirigenziale, prot. n.ro
690/2020, che, qui, si richiama;

8. PAmmissibilita della predetta modalita di flessibilita oraria del tipo, “Lavoro agile”, secondo il rispetto delle
condizioni e delle Procedure, di cui in pregressa Disposizione dirigenziale, prot. n.ro 690/2020, che, qui, si richiama;

9. la Reperibilita dei Dipendenti, non impegnati dalla turnazione, durante tutto 1’orario di servizio, anche per ,
eventuali, sostituzioni del Personale assente;

10. la disposizione alla fruizione, per il Personale Ata, in considerazione della Sospensione delle attivita didattiche e delle
specifiche mansioni, attribuite dal vigente CCNL, laddove presenti, delle ferie, maturate, nel precedente anno scolastico
e da richiedere, entro il mese di aprile, cosi come indicato nella Nota M.I. , prot. n.ro 323/2020;

11. il Ricorso, laddove i periodi di ferie non goduti, da consumarsi, entro il mese di aprile, non riescano a sopperire alla
mancata prestazione lavorativa, per il Personale sopra detto, alla fattispecie dell’obbligazione, divenuta,
temporaneamente, impossibile, descritta dall’art. 1256, co. 2, c.c., cosi come indicato nella Nota M.I. 323/2020;
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12. il Riconoscimento dell’eventuale messa in quarantena del Personale - con sorveglianza attiva, o in permanenza
domiciliare fiduciaria, con sorveglianza attiva, secondo l’iter burocratico previsto - 0 per malattia, relativa
all’emergenza, da Covid_19, senza decurtazione stipendiale (Direttiva 1/2020, art. 1, co. 2), per associazione al periodo
di ricovero ospedaliero.

13. il Trattamento di ogni altra Assenza, senza supporto delle Dichiarazioni, di cui in punto 12, e/o di non
completamento dell’iter burocratico, per non assunzione del Soggetto, da parte della competente ASL e/o assenti per paura
di contagio, o altro..., - valutato la possibilita di un non inserimento nella Turnazione, con impegno di Recupero
postumo, nella effettiva disponibilita resa. Resta salva la facolta, da parte del lavoratore, di usufruire di altri istituti
contrattuali (ferie e permessi) - secondo i parametri consueti;

14. la Definizione di un Calendario, relativo a dette Turnazioni, concordandolo, tra il Personale interessato ed il
Direttore sga e, comunicato alla R.S.U. di Istituto, con effetto, a partire dal 12 marzo 2020.

Notificando al Direttore sga di dare attuazione alle presenti Disposizioni, che, si precisa, assumono valenza
giuridica, fino a disposizioni contrarie dello stesso Dirigente scolastico, si ratifica, a tutti gli Indirizzatari, a prendere
visione della presente Disposizione, nonché, di tutte le Note, emanate dalle Autoritd competenti, nell’auspicio di una
efficace ed efficiente cooperazione.

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bhvsatte Ghnerials)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio

Per Ricevuta e Condivisione di Attuazione Il Direttore sga

(Dr. Maurizio Scaramuzzo)




