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Prot. n. ro 734/ 08 San Demetrio Corone, 19/ 3/ 2020

Al Direttore dell’Ufficio scolastico regionale Regione Calabria
Al Direttore dell’ Ambito scolastico Territoriale. Provincia di Cosenza
Alla ASL di riferimento
Al Direttore sga di Istituto
Al Responsabile SPP di Istituto
Alla RSU di Istituto per OO. SS.
Al Commissario Straordinario di Istituto
Ai Genitori
epc.

Ai Sindaci dei Comuni dell’ambito Territoriale dell’I. O. di San Demetrio Corone
sindaco.sandemetriocorone@asmepec.it.
urp@pec.comune.sancosmoalbanese.cs.it
anagrafe.sangiorgioalbanese@asmepec.it
ufficioprotocollo.santasofiadepiro@asmepec.it
anagrafe.vaccarizzoalbanese(@asmepec.it

Al Sig. Prefetto della Provincia di Cosenza
Al sig. Questore della Provincia di Cosenza
Al Presidente della Provincia di Cosenza

All’Albo di Istituto e sul sito
LL. SEDI

Oggetto: DISPOSITIVO DIRIGENZIALE di RIORGANIZZAZIONE LAVORO, inclusiva di implementazione
“LAVORO AGILE”, stante, gia, attivazione “DaD”, a seguito del’Emergenza sanitaria per prevenire e
contrastare il crescente fenomeno di Diffusione del virus Covid_19, di cui in D. L. del 18 marzo 2020 “Misure di
Potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale di Sostegno Economico per Famiglie, Lavoratori ed Imprese, ...”.
Garanzia Servizi essenziali, con piena disposizione ai Bisogni dell’Utenza,

a partire da Venerdi 20 marzo 2020 e fino alla durata dello stato di emergenza
per i motivi anzidetti, salvo diverse Disposizioni

In Riferimento a:

- art. 21 L. n.ro 59 del 15 marzo 1997, “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la
Semplificazione amministrativa ...”;

- DPR n.ro 275 del 8 marzo 1999, "Regolamento recante Norme in materia di Autonomia
delle Istituzioni scolastiche". Inviato da graffa il 5 Maggio”;

- art. 25 D.lvo n.ro 165 del 31 marzo 2001, "Regolamento recante Norme generali
sull’Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” , in particolare sulle
“Responsabilita dirigenziali;

- art. 18 L. n.ro 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la Tutela del Lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile...”, art. 23 e ss.;

- D. i. n.ro 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di Contabilita delle Scuole”;




- Tabella A Profili Area Personale Ata, Arca D — allegata al CCNL_Comparto Scuole,
2006/2009 ed il ruolo Docente.
PREMESSO

- Il crescente fenomeno di Diffusione, nazionale ed internazionale, dell’emergenza - divenuta da epidemiologica
a pandemiologica - del virus Covid_19, come da emanazione dell’OMS, in data 11 marzo 2020;

- la considerazione dei, relativi, Rischi per la Popolazione;

- lirreperibilita, in numero sufficiente, di DPI, Dispositivi Personali di Protezione, quali Mascherine, Prodotti
igienizzanti e quant’altro specifici, da poter disporre e distribuire ai Lavoratori;

- la contingente necessita di tutelare il predominante Interesse pubblico, a contenere e contrastare il
fenomeno di diffusione del virus Covid_19, per cui la necessita di limitare al massimo gli spostamenti delle
Persone dalla propria Abitazione, fino alla data di cessazione dell’emergenza, tenuto conto del numero
consistente di Lavoratori non residenti nel luogo di Lavoro.

VISTO su tutto

I’art. 32 della Costituzione della Repubblica Italiana, che sancisce, da parte della stessa Repubblica,
la tutela della Salute, come fondamentale Diritto dell’Individuo e dell’Interesse della Collettivita.

VISTO I’ Approvazione delle costanti Misure, da parte del Governo, al fine di contrastare e contenere il diffondersi
del Virus Covid-19, citando:

e I’art. 3 del DPCM del 23 febbraio 2020;

e il punto 3 della Direttiva n.ro 1 del Ministro della Pubblica Amministrazione del 25 febbraio 2020, su “Prime
Indicazioni in materia di Contenimento e Gestione dell'Emergenza epidemiologica da COVID-2019";

e il Decreto Legge n.ro 6 del 2 marzo 2020;

e il punto 2 della Circolare n.ro 1 del Ministro della Pubblica Amministrazione del 4 marzo 2020;

e laNota 6 marzo 2020 m-pi. AOOPPR/278, “Prime Indicazioni contenimento e gestione emergenza COVID-
2019 PA fuori aree art. 1 DL 6 del 2020;

e il DPCM 8 marzo 2020, “Ulteriori Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.ro 6, recante
misure urgenti, in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

e la Nota 8 marzo 2020 _m-pi. AOOPPR/279, “Istruzioni Operative su DPCM 8 marzo 2020”;

e il DPCM 9 marzo 2020, “Nuove misure per il contenimento e il contrasto del diffondersi del virus COVID-19
sull'intero territorio nazionale”,;

e laNota 10 marzo2020 m-iur. AOOPPR/323, “Personale Ata, Istruzioni operative”,;

e laNota 10 marzo 2020 u.sr AOODRCAL/3251;

e il DPCM 11 marzo 2020, “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero territorio nazionale”,;

e laNota 11 marzo 2020 m-iur. AOOPPR/318, su “Interventi Task Force emergenza Coronavirus”,

e Direttiva 2 del 12 marzo 2020, “Indicazioni in materia di contenimento... - considerato l’evoleversi del quadro
normativo”;

e Ja Nota 12 marzo 2020 m-pi. AOOPPR/351, su “Misure Urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19-DPCM 12 marzo 202- Lavoro agile”;

e la Nota 13 marzo 2020 m-pi. AOOPPR/368, sul’“... l'incentivare ed aumentare il ricorso alla Didattica a
Distanza, al fine di tutelare il Diritto all’Istruzione”;

e Decreto Legge n.ro 18 del 17 marzo 2020, “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese, connesse all emergenza epidemiologica da COVID-197;

e la Nota 17 marzo 2020 m-pi. AOODPIT/388, su “... Prime Indicazioni Operative per le Attivita Didattiche a
Distanza”,

e la Nota 18 marzo 2020 m-pi. AOODPIT/392, “...Istruzioni operative alle Istituzioni scolastiche”.

VISTO la Disposizione del Dirigente scolastico scrivente, prot. n.ro 674 del 6 marzo 2020, “Attivazione Didattica a
Distanza”, richiamata per la parte di agevolazione tecnica e di uso strumentazione e modalita di connessione;

VISTO la Disposizione del Dirigente scolastico scrivente, prot. n.ro 690, datata 11 marzo 2020, “ Flessibilita Orario di
Servizio, “lavoro agile”, qui, richiamata, per il particolare riferimento al Personale Ata;

VISTO la Disposizione del Dirigente scolastico scrivente, prot. n.ro 691 del 13 marzo 2020, “Organizzazione
lavorativa”,

VISTO la Disposizione del Dirigente scolastico scrivente ad “Integrazione Direttiva di Massima al Direttore sga di
Istituto”, prot. n.ro 695, del 13 marzo 2020,




ASSUNTO il Parere della RSU d’Istituto, a mezzo Incontri per vie telematiche, cosi come quello del Responsabile SPP
di Istituto, con, consequenziale, aggiornamento DVR di Istituto, nella gestione emergenza biologica, agli Atti in prot.
n.ro 710 del 18 marzo 2020;
VALUTATO ogni Procedura di Garanzia Privacy, legabile alle Attivita in remoto - assommabili alla fattispecie e/o di
“Didattica a Distanza” e “Lavoro agile” - con riferimento ed ad integrazione del Dispositivo 674/2020, di cui sopra;
VISTO [I’aggiornamento del Piano Servizio Ata, formulato, sulle Disposizioni Dirigenziali, dal Direttore sga di
Istituto, agli atti, con prot. n.ro 712 del 18 marzo 2020;
ASSUNTE le Richieste di “Lavoro agile”, da parte dei Lavoratori, in condizione di poterlo espletare, con riferimento alla
documentazione agli Atti (prot. nn. A. F. A 682 del 7/32020; M. M. 713, G. F. 714, M. F. 715 e R. Taranto_716 del
18/3/2020), con il presente Dispositivo - viste le Direttive, governative e ministeriali, nonché, quanto in Premessa -
riconosciuto, come modalita prevalente di lavoro, ma non esclusiva, con opzione non obbligatoria di inserimento,
attraverso splid, all’Inail,
in qualita di
DIRIGENTE SCOLASTICO
nelle more delle Responsabilita connesse al ruolo

RICHIAMATO la Nota congiunta del Capo Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e
Formazione e del Capo Dipartimento per le Risorse umane, finanziarie e strumentali, prot.
n.ro 278 del 6 marzo 2020, nella quale viene previsto che spetta al Dirigente scolastico, per
quanto concerne [’attivita amministrativa e [’organizzazione delle attivita, funzionali
all’insegnamento, sentiti eventualmente il Responsabile del Servizio di Protezione e
Prevenzione (RSPP), il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e la RSU di
Istituto, adottare le misure piu idonee in relazione alle specifiche caratteristiche della
struttura e alla necessita di contemperare tutela della salute con le esigenze di funzionamento
del servizio, fermo restando il supporto da parte degli Uffici scolastici regionali e delle
Direzioni Generali del Ministero.

RICHIAMATO la Nota del Ministro all’Istruzione, Lucia Azzolina, anticipata, in data 16 marzo
2020, per Conferenza Stampa, e formalizzata con prot. n..o AOODPIT/388 del 17 marzo
2020,che conferma [I’Autonomia dirigenziale, in merito alle scelte di Gestione ed
Organizzazione del Lavoro,

dichiarando la mia personale disponibilita e reperibilita - (concetta.smeriglio | @istruzione.it) - in qualsiasi momento e/o
in casi di estrema necessita ed urgenza, assicurando presenza fisica in sede, in funzione del ruolo di Coordinamento e
Gestione dell’Istituzione scolastica, alternando, pertanto, modalita di lavoro agile a modalita in presenza, al fine di
Garantire, anche da remoto:

1. il Presidio dell’Istituzione scolastica, nell’espletamento dei Servizi essenziali non
rinviabili e I’interlocuzione con gli Enti territoriali;
2. I’adozione e la formalizzazione degli Atti, relativi all’ordinaria amministrazione ed alle

situazioni straordinarie;

3. il Coordinamento delle Prestazioni lavorative, tra cui la Didattica a Distanza, curandone la Prosecuzione, il
Monitoraggio ed il Miglioramento del suo svolgimento, con ’interazione e la cooperazione dell’Animatore
digitale ed il Team di Lavoro di supporto a Docenti, Alunni e Famiglie, nell’innovazione della modalita a
distanza. Funzionale a ci0 anche il coordinamento delle Funzioni Strumentali al POF e degli Altri Referenti per
Incarichi specifici e funzionali alla Didattica;

4. il continuo Supporto, anche tramite accesso sul Registro elettronico, a Docenti, Alunni e Genitori, per tutte le
problematiche, che dovessero insorgere, in connessione con i membri dei Consigli di Classe per feed back
funzionali ad una Progettazione, efficace ed efficiente, nella correzione di, eventuali, punti di debolezza del
Percorso.

Dichiarando, altresi, di:

6. Confermare la Sospensione del Servizio di Ricevimento del Pubblico, pur mantenendo apertura e disponibilita
costante, per le necessita urgenti.

7. Confermare la Funzionalita ed il rimanere attivo del Servizio telematico e di tutte le altre forme di
consulenza a distanza, attraverso gli stessi Recapiti ed Indirizzi e-mail, attraverso i quali 1’Utenza potra
richiedere Informazioni ed inoltrare istanze, di seguito, comunque, registrati:

Tel.+39 0984 956086 — Fax +39 0984 910723; e-mail: cspc060008@istruzione.it; pec:
cspc060008@pec.istruzione.it

per contatti specifici si fa riferimento a quanto appresso indicato, nella sezione “Individuazione della Tipologia di Attivita” del presente Dispositivo

PTQSM

DISPONGO
con particolare richiamo alle seguenti concause :




I. lanecessita di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale e, comunque, limitate nel tempo;

II. T’evolversi della situazione epidemiologica, di carattere, particolarmente, diffusivo dell’epidemia e
dell’incremento esponenziale dei casi sul Territorio nazionale, il cui picco, nella regione Calabria, é in
atto con crescita, proprio dalla data del presente Decreto, con addirittura chiusura di due Comuni per
picco focolaio epi/pandemico;

II1. il risiedere della gran parte del Personale Ata, in servizio, presso I’Istituto, in intestazione, fuori Comune e
le forti resistenze, da Questi, avanzate a viaggiare, tramite mezzi pubblici di trasporto;

IV. TI'utilizzo del Sistema Software Argo, per la gestione del sistema informativo scolastico, sia per la parte didattica
che amministrativa, che permette di lavorare, accedendo al pacchetto, non per forza dalla postazione fisica
di Scuola.

RIORGANIZZAZIONE LAVORO, nell’implementazione della modalita di “LAVORO AGILE”, a seguito
dell’Emergenza sanitaria in oggetto
a partire da Venerdi 20 marzo 2020 e fino alla durata dello stato di emergenza
per i motivi anzidetti, salvo diverse Disposizioni

La Riorganizzazione, di cui ¢ parte integrante il Piano delle Attivita, proposto dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, seguira le Linee Guida, come appresso:

Modalita di Funzionamento

Assicurato il contingente minimo, con prestabilite Turnazioni di Lavoro, ai sensi della Legge n.ro 146 del 1990 "Norme
sull'Esercizio del Diritto di sciopero, nei Servizi Pubblici essenziali e sulla Salvaguardia dei Diritti della Persona,
costituzionalmente, tutelati. Istituzione della Commissione di garanzia dell'Attuazione della Legge” (GU n. 137 del 14-6-
1990), richiamata per associazione in materia di trattamento; il regolare Funzionamento degli Uffici dell’Istituzione
scolastica ¢ garantito, prevalentemente, ed in via ordinaria, mediante il ricorso ad Attivita telematiche e Procedure, in
modalita, cosiddette, tali o assommabili a tipologia di “Lavoro agile” e di “DaD”, presumibilmente, sino alla data di
cessazione dell’emergenza epidemiologica da Covid-2019, comunque, fino a successiva Comunicazione, al riguardo.

La Prestazione lavorativa, in modalitd di “Lavoro agile” e di “DaD”, ¢ svolta, anche, attraverso strumenti informatici,
nella disponibilita, avuta, su richiesta, da parte del Personale di Istituto, ad oggi, in servizio.

Tanto, tenendo conto che la modalita di “Lavoro agile”, disciplinata dagli artt., dal 18 al 23, della Legge 22 maggio 2017,
n.ro 81, pud essere applicata, per la durata dello stato di Emergenza, come in Deliberazione del Consiglio dei Ministri 31
gennaio 2020, dai Datori di Lavoro, nel rispetto dei Principi, dettati dalle menzionate Disposizioni, anche in assenza di
Accordi individuali, ivi previsti. Stesso dicasi per gli Obblighi di Informativa, di cui all’art. 22 della Legge 22 maggio
2017, n.ro 81, i quali si ritengono assolti, in via telematica, anche ricorrendo alla Documentazione, resa disponibile sul sito
dell’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro.

Individuazione della Tipologia di Attivita

Tenuto conto della Sospensione delle Attivita didattiche e, visto il Piano Annuale delle Attivita, per 1’anno scolastico
2019/2020, occorre considerare che:

- non & necessaria la Vigilanza, sui Minori, a causa della Sospensione delle Attivita didattiche;

- I’interruzione del funzionamento dei laboratori scolastici non comporta danni alle Persone o alle apparecchiature
stesse e gli impianti, in dotazione in questo Istituto, non richiedono la continuita di funzionamento anche dopo il termine
del servizio scolastico;

- non sono programmati, in questo periodo, Attivita improcrastinabili, tipo Scrutini, Esami;

- non vi sono, nella Scuola, altre Attivita, ritenute improcrastinabili, quali quelle tipo la conduzione dei Servizi nelle
Aziende agrarie ...; tipo la raccolta, 1’allontanamento e lo smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi, né tipo
Servizi di Cucina, di Mensa, di Vigilanza, sugli Allievi, anche nelle ore notturne;

- ’interruzione del funzionamento dei laboratori scolastici non comporta danni alle Persone o alle apparecchiature
stesse e gli impianti, in dotazione in questo Istituto, non richiedono la continuita di funzionamento anche dopo il termine
del servizio scolastico;

- il Ministero dell'Istruzione ha disposto, in via eccezionale, la dilazione di trenta/30 giorni dei termini, di cui all’art. 23,
commi 1, 2, 3,4 e 5, del Decreto interministeriale n.ro 129 del 28 agosto 2018, sul “Conto Consuntivo”;

- altre attivita da svolgere, necessariamente, in presenza, risultano, attualmente, procrastinabili, sino al termine
dell’emergenza epidemiologica, garantendo tutto il resto - per gli adempimenti, necessari, quali la gestione delle Pensioni,
e/o altro - con svolgimento di “Lavoro agile”.

Pertanto, si attesta ’effettuazione, nell’Istituto, in intestazione, delle Attivita del Personale ATA, ordinariamente,
mediante il ricorso al “Lavoro agile” e “DaD”, non connotandosi le tipologie in essere,presso la sede di lavoro, per le
cause di emergenza, come Attivita, da svolgere, necessariamente, in presenza e non procrastinabili.




Rimangono, tuttavia, sempre e costantemente, garantite le, eventuali, necessita, urgenti ¢ non procrastinabili, che
dovessero subentrare e/o che dovessero richiedere, necessariamente, azioni in presenza, attraverso una nuova
rimodulazione, diffusa con la dovuta nell’Informativa e Pubblicizzazione.

A tal proposito, sul sito web dell’Istituzione scolastica, vengono resi noti i numeri di telefono e gli indirizzi e-mail
ed, eventualmente, a richiesta, i numeri di telefono, attraverso i quali I’Utenza potra richiedere Informazioni ed
inoltrare Istanze. Di seguito, si da registrazione dei predetti contatti, rimasti identici, per specifica di mansione:

> Istituzionale:
Telefono: + 39 0984 956086; e-mail: cspc060008@istruzione.it ; pec: cspc060008@pec.istruzione.it .
» Gestione amministrativa e contabile, coordinamento del Personale ATA
Direttore servizi generali amministrativi, Dr. Maurizio Scaramuzzo, e-mail maurizio.scaramuzzo.870@istruzione.it
recapito tel. 0039 3491887144.
» Gestione Contabilita in collaborazione con Dsga:
Assistente amministrativo, Assunta F. Altomari e-mail: assuntafrancesca.altomari@gmail.com.

» Gestione del Personale docente
Assistente amministrativo, Gianfranco Fucile, e-mail: gianfranco.fucile.730@istruzione.it.

»  Gestione Protocollo e Archivio:
Assistente amministrativo, Maria Falco, e-mail: maria.falco9@jistruzione.it
» Area didattica Alunni
Assistente amministrativo, Maria Montalto, e-mail : mariamontalto.540@jistruzione.it

Su tutto, si precisa che:
. la disponibilita, con richiamo in servizio del Personale Ata, ¢ sempre garantita, referente sig. Demetrio
D’Amico, che ha dato piena disponibilita al Servizio in costanza e ordinari eta del Tempo di Servizio, da rendere
e/0 necessario;
. il ricevimento dell’Utenza sara, sempre e costantemente, assicurato in presenza e previo appuntamento,
in caso di indifferibili necessita, non risolvibili in modalita di lavoro agile.

Organizzazione del Servizio
Premesso che:
. la disponibilita con richiamo in servizio del Personale Ata, come del Personale Docente, ¢ sempre garantita;
. il ricevimento dell’Utenza sara, sempre e costantemente, assicurato in presenza e previo appuntamento,
in caso di indifferibili necessita, non risolvibili in modalita di lavoro agile.
Alla luce del Piano delle Attivita, proposto dal Direttore sga ed adottato da Me medesima, dirigente scolastico, le
Prestazioni lavorative sono cosi riorganizzate:

a) Direttore sga:
la Prestazione lavorativa, sebbene, prevalentemente, da remoto, ¢, costantemente, garantita, su indicazione del Dirigente
scolastico, in presenza, negli orari lavorativi, in caso di indifferibili necessita, non risolvibili da remoto.

b) Personale Assistente Amministrativo:
La Prestazione lavorativa sara svolta in modalita di “Lavoro agile”, secondo il Piano delle Attivita e le spettanze,
referente ass. amm.vo 4. F. Altomari.
Per I’attivita in presenza, esclusivamente, in caso di indifferibili necessita, ¢ previsto un contingente minimo, costituito da
numero una unita di Personale. Il Personale del contingente minimo garantira, se necessario, a richiesta del Direttore sga o
del Dirigente scolastico, la presenza, secondo la seguente turnazione:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
8:00 X X
13:00 X X
12:00 X
13:00 X
e/o all esigenza
c) Assistente Tecnico:

La Prestazione lavorativa dell’unico assistente tecnico, sig. R. Taranto, sara svolta in modalita di “Lavoro agile”, con
prevalenza di ruolo ausiliario ai Docenti, impegnati nella Didattica A Distanza., assicurando, se necessario, a richiesta del
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Direttore sga o del Dirigente scolastico, la presenza, nei locali scolastici, per le, eventuali, attivita indifferibili, secondo la
stessa turnazione, indicata per il Personale Assistente Amministrativo.

d) Collaboratori scolastici:
La Prestazione lavorativa, per il cui ruolo si attesta la disponibilita alla ordinaria referenza, da parte del sig. Demetrio
D’Amico - completata la pulizia dei locali scolastici, stante anche la capillare azione di Disinfestazione avvenuta;
garantita la salvaguardia dei materiali deperibili - sara svolta, per tramite della costituzione di un contingente minimo,
costituito da numero due unita di Personale.
Il Personale del contingente minimo assicurera, se necessario, a richiesta del Direttore sga o del Dirigente scolastico, la
presenza, nei locali scolastici, per le eventuali attivita indifferibili, secondo la seguente turnazione:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
8:00 X X
13:00 X X
12:00 X
13:00 X
e/o all esigenza

Per il resto, il detto Personale ¢ garante della Reperibilita, nel rispetto del proprio Orario di Servizio. Tutto il Personale,
che non puo ricorrere a forme di lavoro agile - verificato che sono state fruite le ferie pregresse e visti il CCNL, la Nota
ministeriale 323 del 10 marzo 2020 e il Decreto-Legge 16 marzo 2020, per le giornate di lavoro, in cui non sia prevista la
presenza per attivita indifferibili, € esentato dal Servizio. Il periodo di “Esenzione dal Servizio”, garantiti i servizi minimi
essenziali, ¢ inquadrabile nel disposto, di cui all’art.1256 c.2, sia per ’impossibilita definitiva ad eseguire la prestazione da
parte del Lavoratore, sia per l’interesse del Datore di lavoro a non “conseguire” una prestazione lavorativa “non
essenziale”, dato 1’attuale livello di erogazione del servizi pubblici essenziali commisurati all’interesse specifico
dell’ Amministrazione, a tutelare la salute dei lavoratori, per come disposto dal D. L.vo n.ro 81/2008, in particolare dagli
artt. 18,43, 44,45 ¢ 46, in combinato disposto con il DPCM 11 marzo 2020 e con la Direttiva della FP 2/2020.

e) Personale Docente:
la Prestazione lavorativa per il profilo - referenti di Plesso, secondo il Piano organizzativo di Scuola in essere - sara
realizzata, attraverso forme di Didattica a Distanza, con garanzia in presenza, al bisogno.

Misure igienico-sanitarie

Tutto il Personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del Piano di esodo della sede, presso
la quale presta servizio ed attenersi scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie, indicate nell’Allegato 1 al DPCM 8
marzo 2020, che si ritiene parte del presente Decreto. Particolare riguardo va posto al distanziamento, tra le Persone ed
all’uso di Prodotti disinfettanti per le mani. Sono vietati assembramenti.

Ogni Accesso, ai locali dell’Istituzione scolastica, deve avvenire, secondo modalita tracciabili, nel rispetto della
Normativa, in materia di protezione dei Dati personali.

La presenza del Personale, nei locali scolastici, sara prevista, esclusivamente, per lo Svolgimento delle Attivita
indifferibili, che richiedono, necessariamente, la presenza sul luogo di lavoro.

Nei locali, puo accedere solo Personale autorizzato.

Il Servizio deve essere prestato, nel turno e nelle mansioni stabilite.

Per i Ritardi ed i Permessi, si applicano le Disposizioni, previste dalla Normativa vigente.

L’assenza per malattia, deve essere comunicata, tempestivamente, e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del
giorno, in cui essa si verifica.

Monitoraggio Prestazione di Servizio, in modalita di “Lavoroe agile”, anche detto, “smart working”

Tenuto conto della innovazione dell’uso di questa modalita, nella difficolta di una quantizzazione, si dispongono
delle Linee Guida di riferimento, precisando di andare oltre la Misurazione di Performance, basate,
semplicisticamente, sul mero presenzialismo e/o sul computo del numero dei
prodotti (pratiche/protocolli/adempimenti, ecc).

A ci0, diviene funzionale la considerazione di logiche valutative, basate su Risultati (tipiche del project management),
supportati da KPI, ovvero, da Key Performance Indicators - Indicatori Chiave di Performance, specifici dell’ambito di
riferimento.

Pertanto, si consiglia di dare importanza ai Livelli di Servizio offerti, con KPI, relativi alla Qualita ed all’Esito, di
rilevazioni, considerando anche la soddisfazione dell’Utenza, interna ed esterna, all’Amministrazione.




Importante, in questa logica, ¢ la resa, efficace ed efficiente, della Comunicazione, che deve essere valutata sin dall’inizio,
non disconoscendo, i Bisogni, valutabili dalle Consegne/Domande, nel rispetto dell’Amministrazione, ma di ogni
Portatore di Interessi (stakeholder ) e, nell’interezza del ciclo. Ad esempio, si potrebbero tenere in conto Indicatori quali:

e Ritardo output, misurazione di risultato negativo.

e Anticipazione input, misurazione positiva predittiva.
Efficace diviene, altresi, la valutazione della capacita, nel lavoro, svolto di monitorare il lavoro per essere in grado di
correggere rapidamente ed adattarsi alle mutevoli condizioni delle richieste, adattando le proprie azioni, che, cosi, non
saranno svolte a caso, ma indirizzati su Obiettivi strategici.

Relazioni sindacali di Istituto

Della presente Determina, ¢ data informazione alla Rsu dell’Istituto e tramite questa, alle Organizzazioni Sindacali
territoriali, come previsto dall’art. 5 del CCNL 2016/2019 del comparto Istruzione e Ricerca, sezione Scuola, che,
peraltro, sono state sentite, ricevendone parere positivo a quanto nel presente Decreto definito.

In via conclusiva, il presente Dispositivo, con valenza immediata, dalla data di emissione, apposta in protocollo, e fino
allo stato di emergenza, salvo diversi ed ulteriori aggiornamenti, tenuto conto delle possibili disposizioni governative, si
rende esecutivo con:

» Formalizzazione - di sette pagine in totale - concernente 1’adozione delle Modalita di Flessibilita dell’Orario
lavorativo, anche attraverso il “Lavoro agile”, e sua trasmissione, oltre che agli Indirizzatari:

e al Dipartimento della Funzione pubblica, a mezzo pec, su protocollo dfp@mailbox.governo.it , ai sensi della
Direttiva 2/2020, in riscontro a quanto al punto 9, titolato “Monitoraggio”, della stessa Direttiva;

e sul sito istituzionale www.iosandemetrio.gov.it , in riscontro agli obblighi di Diffusione e Trasparenza
amministrativa, con permanenza di postazione per dieci/10 giorni.

» Possibilita di Impugnazione della presente Determina, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 4 della L. n.ro
241 del 7 agosto 1990, con Ricorso al Tribunale Amministrativo Regione Calabria, entro sessanta/60 giorni,
dalla data di sua pubblicazione, oppure, in alternativa, con Ricorso Straordinario al Capo dello Stato, in base al
D. P.R., n.ro 1199 del 24 novembre 1971.

» Implicita Accettazione formale - in caso di non rilevazioni ostative, da parte del Dipendente, alla presente
Determina, entro I’avvio della Modalita Flessibile del Lavoro, trascorsi giorni cinque dal protocollo di
riferimento - di Presa visione e propria Responsabilita delle

. Misure igienico-sanitarie, indicate nell’Allegato 1 al DPCM 8 marzo 2020, anche
allegate ed esplicitate in “Disposizioni dirigenziali, circa [I’adozione di Misure preventive a contrastare,
eventuali, diffusioni epidemiche, relative all’infezione da 2019-nCoV”’, prot. n.ro 578del 27 febbraio 2020.

o Informativa sui Rischi, generali e specifici, in materia di Salute e di Sicurezza per il Lavoratore. con
reperibilita, anche, da https://www.inail.it>internet>avviso-coronavirus-1-marzo-2020, cliccando da
“Informativa sulla Salute e Sicurezza nel Lavoro agile (doc. — 60 Kb)”, anche in allegato a Disposizione
Dirigenziale, su ipotesi di “Flessibilita Oraria del Servizio e modalita di lavoro agile”, prot. n.ro 690, datata 11
marzo 2020.

e Volontaria Disponibilita e Richiesta con, eventuale, accettazione allo Svolgimento di Flessibilita Oraria di resa
del Servizio, anche in modalita del tipo “Lavoro agile”, garantendo 1’assicurazione, in caso di bisogno, delle
attivita in presenza.

Allegato 1_ Nuovo Modulo” Autocertificazione per spostamenti, legati a motivi di lavoro” del 17/3/2020.

Allegato 2 Informativa sui Rischi generali e specifici, in materia di Salute e di Sicurezza per il Lavoratore.
con reperibilita, anche, da https://www.inail.it>internet>avviso-coronavirus-1-marzo-2020, cliccando da “Informativa
sulla Salute e Sicurezza nel Lavoro agile (doc. — 60 Kb)”.

11 Dirigente scolastico

(Prof.ssa Concetta Smeriglio)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell Ufficio




Per Ricevuta ed Accettazione I1 Direttore sga

(Dr. Maurizio Scaramuzzo)




