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Prot. n. ro 739/ 08                                                                                                                 San Demetrio Corone, 20/ 3/ 2020 

 
Ai Lavoratori dipendenti  

Agli Atti istituzionali 
SEDE 

 
Oggetto: Comunicazione Lavoro agile, ai sensi dell’art. 1, co. 1, lett. n), del DPCM del 4 marzo 2020,  per 
emergenza a contenimento diffusione epidemica da infezione da 2019-nCoV 
 

Con la presente,  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituzione in intestazione, nelle more delle Responsabilità connesse al ruolo 
 
per conto dell’Amministrazione scolastica, rappresentata,  
 
VISTO l’estensione, a seguito del DPCM del 9 marzo 2020, delle Misure di contenimento del contagio da infezione  
2019-nCoV, previste nel DPCM dell’8 marzo 2020,  sull’intero Territorio nazionale, fino al 3 aprile 2020, salvo 
ulteriori determine; 
VISTO, ancora, i successivi Decreti, alla data della presente Disposizione, ultimo riferimento al Decreto Legge n.ro 18 
del 17 marzo 2020, “Misure di Potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di Sostegno economico per Famiglie, 
Lavoratori e Imprese, connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 
VISTO l’assunzione, agli Atti di Istituto, di  Richiesta “Lavoro agile” , da parte dei Dipendenti, evidentemente,  
interessati al Riconoscimento in oggetto; 
VISTO la presa d’atto  responsabile, da parte degli Interessati, alla concessione di Prestazione lavorativa anche in 
modalità di   “Lavoro agile”, dell’ Informativa sulla Sicurezza dei Lavoratori (art. 22, comma 1, della Legge 22 maggio 
2017 n.ro 81),resa su  Modello Inail, nonché, dell’uso dell’apposito “Modulo Spostamenti”;   
ATTESO l’assunzione della Dichiarazione Responsabilità/Atto Notorio, già, resa con specifica Richiesta/Informativa; 
VISTO il Dispositivo dirigenziale, prot. n.ro 734 del 19 marzo 2020,  di “Riorganizzazione del Lavoro …”,  in 
riferimento all’Amministrazione scrivente, su pregresso Atto dirigenziale di “Disposizione Prestazione lavorativa, in 
Flessibilità Oraria …”, emesso in data 11 marzo 2020, 
 

DISPONE 
 
limitatamente alla durata dello stato di emergenza sanitaria, deliberato di:  
 

a) Avvalersi della facoltà di attivare, per i Dipendenti dell’Istituto in intestazione - inquadrati con qualifica di 
Personale Ata, specificatamente, al  ruolo Assistente Amministrativo e Tecnico -  la tipologia, prevalente,   di 
“Lavoro agile”, ma non unica. Tanto, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. n), del DPCM del 4 marzo 2020, che 
riconosce la possibilità, da parte dei Datori di lavoro, di applicare, ad ogni rapporto di lavoro subordinato, la 
disciplina del cosiddetto “Lavoro agile”, anche in assenza degli Accordi individuali, tra Datore e Dipendente, 
ordinariamente, pretesi dall'art. 19 della Legge n.ro  81/2017, assolvendo agli Obblighi di Denuncia 
dell'applicazione di tale tipologia di Rapporto,  in via telematica, utilizzando l'apposita modulistica resa 
disponibile sul sito dell'Inail, per la parte che interessa l’Amministrazione scolastica.  

b) Attivazione, per il Personale Docente dell’Istituto in intestazione, assumendo le Disposizioni governative e 
ministeriali, di “Didattica a Distanza”, in costanza di Sospensione delle Attività didattiche in presenza, 
considerando la prestazion da remoto”. 

c) Riconoscere, per il Personale Ata, ruolo Assistenti Ausiliari dell’Istituto in intestazione, prioritariamente, gli 
Istituti contrattualizzati, come da Disposizioni governative e ministeriali, avvalendosi, in via residuale, del 
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disposto, di cui all’art.1256 c.  del c. c., sia per l’impossibilità definitiva ad eseguire la prestazione da parte del 
Lavoratore, sia per l’interesse del Datore di lavoro a non “conseguire” una prestazione lavorativa “non 
essenziale”, dato l’attuale livello di erogazione del Servizi pubblici essenziali, resi attraverso Reperibilità, 
secondo il vigente Orario di Servizio. 

 
PTQSM 

 
PREMESSO,  in chiave di snellezza operativa,   la deroga delle seguenti Circostanze: 

- Obbligo di Procedure di individuazione di contingenti minimi e di adeguamento a Criteri di Ammissibilità;  ai 
sensi della L. 146/1990; 

- Obbligo  di Accordi individuali, tra Datore di Lavoro e Dipendente; 
- Obbligo dell’Informativa scritta, da parte del Datore di lavoro,  per la Salute e Sicurezza del Lavoratore, 

prevedendone assolvimento telematico, anche con ricorso alla Documentazione, disponibile sul sito Inail, che si 
intende, implicitamente,  assunta, salvo comunicazioni da parte del Dipendente; 

- Obbligo Comunicazione Inail, tramite il clic lavoro dei  Dati, anagrafici e fiscali, del Datore di lavoro ed elenco 
excel dei Lavoratori, ai quali è richiesto lo svolgimento del lavoro agile, da intendere modalità di effettuazione,  
sempre parte della  prestazione, derivante da Contratto di Lavoro esistente, per cui è, in, già, in  essere obbligo 
della tutela assicurativa infortunistica;  

- Obbligo Revisione Rapporto Assicurativo per Congruenza di Rischio, in quanto  la circostanza della 
prestazione lavorativa, resa in parte all’interno ed in parte all’esterno, non determina variazione della 
classificazione della lavorazione, dunque, variazione del rapporto assicurativo in essere. 

 
Con riferimento alla specifica di Prestazione del Servizio in modalità di   “Lavoro agile” , la sua attivazione è: 
 

a)  riconosciuta, a decorrere dalla data di emissione della presente Disposizione e  fino a tutta la durata delle 
misure di contenimento dell’emergenza sanitaria, salvo diverse comunicazioni; 

b) riconosciuta, con termine di retrodatazione, a valere dalla Richiesta in protocollo 692 del 13 marzo 2020, per 
l’ass. amm.va A. F. A.;  

c) disciplinata, nella sua Prestazione,  dalle seguenti Regole:  
 

- Svolgimento, nel rispetto del proprio Orario di Servizio vigente, salvo diverse modulazioni, e, secondo la 
Mansione lavorativa richiesta, garantendo, le relative fasce orarie di disponibilità con contestuale  Reperibilità, 
telefonica e telematica, attraverso le Piattaforme web, che lo permettono e/o che l’Amministrazione deciderà, 
eventualmente, di utilizzare. Stessa Disponibilità è da assicurare all’Amministrazione. 

- Parità di Trattamento retributivo, rispetto a quello in essere, ovverosia,  in richiamo al disposto Cedolino 
stipendiale ed anche  le Mansioni restano quelle fissate,  nel Contratto individuale di lavoro; 

- Implicita intesa di  Svolgimento, presso il proprio domicilio, registrato, a meno di diverso concordare, sebbene 
la sede di lavoro resterà, ad ogni effetto, quella scolastica; 

- Permanenza sul luogo stabilito, in alternativa alla sede di lavoro, concordando con l’Amministrazione  
l’eventualità di recarsi, presso gli Uffici scolastici,  per acquisire documenti o altro, connessi allo Svolgimento 
della  mansione lavorativa dal proprio Domicilio, stabilendone Data ed Orari dello Spostamento;  

- Compilazione e firma, prima di iniziare il tragitto,  del  Modulo di Spostamento, fornito,  in  applicazione al 
DPCM 8 marzo 2020,  in particolare alla lettera a) del Punto 2, da condurre con Sé e da consegnare, alla fine 
dello spostamento, in copia, all’Amministrazione,  anche in assenza della controfirma di controllo,  da parte 
dell’Operatore di Polizia;  

- Dichiarazione di disposizione, presso il proprio domicilio, di tutta la Strumentazione tecnologica, adeguata a 
svolgere il proprio compito; 

- Dichiarazione supportabilità della Connessione internet, che  resta a proprio carico, così come i Costi per 
l'energia elettrica e la rete telefonica fissa, salvo il caso di Prestazione, svolta presso gli hub (sedi) amministrativi, 
rispetto all’Assistenza tecnica, che è a carico della stessa Amministrazione 

- Obbligo di Custodia delle Strumentazioni ed Attrezzature, nella consapevolezza che, in caso di 
malfunzionamento degli Strumenti, a propria disposizione, l'Amministrazione  si riserva il diritto di richiamo in 
in Servizi, nell’attesa di risoluzione del problema; 

- rispetto degli Obblighi di Sicurezza,  stante l’Informativa, rispettivamente, resa ed assunta, circa i Rischi, 
generici e specifici, connessi alla particolare modalità, con la quale svolge la propria  Prestazione lavorativa e 
resta onerata di tutti gli altri adempimenti dovuti; 

-  Rispetto dei Tempi di Riposo e delle Misure, tecniche ed organizzative, tra cui i Diritto alla Disconnessione 
dello smart worker, come in punto 5 del presente Accordo. 

- Rispetto scrupoloso delle Disposizioni, previste dal Regolamento Privacy, sul Trattamento dei Dati personali; 
- Osservanza dell’Obbligo di Riservatezza e di non Comunicare o divulgare, in qualunque modalità, a Terzi, 

Notizie, inerenti a fatti o Atti dell’Amministrazione ed alla propria Prestazione di Lavoro nell’Amministrazione 
scolastico. 
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- Consapevolezza del non connotarsi della modalità del Lavoro, concesso, a tempo indeterminato, dunque del 
Recesso, dal presente Accordo, in presenza di un giustificato motivo (Contratto a tempo determinato) e/o per 
rientro dell’attuale stato di emergenza; 

- Permanere invariato della classe di rischi esistenti, rispetto al proprio Contratto di Lavoro, nella Prestazione 
dell’Orario di Servizio, resa anche in modalità di “Lavoro agile”, riconosciuta, al  Personale amministrativo ed 
Insegnante delle Scuole, che, in definitiva è modalità di Lavoro, in persistenza di stesso Contratto di Lavoro. 

 
Norme di rinvio e Disposizioni conclusive 
Si formalizzata la presente Disposizione dirigenziale,  con rinvio alla vigente Normativa in materia, per tutto quanto, in 
essa,  non disciplinato, intendendola conclusa nella Concessione, per la posizione del singolo Dipendente e riguardo alla 
prestazione lavorativa in modalità di “Lavoro agile”, attraverso il perfezionamento degli Atti previsti, che, di seguito, si 
elencano. 
In allegato,  solo quanto non agli Atti: 
 

1-  Richiesta “Lavoro agile”;  
2- Informativa sulla Sicurezza dei Lavoratori (art. 22, comma 1, della Legge 22 maggio 2017 n.ro 81), secondo 

Modello Inail, da restituire firmata; 
 

- All. a_ Dichiarazione, con valore di atto notorio, da restituire firmata e allegando copia del documento 
d’identità;  
 

- All. b _   Modulo Spostamento., secondo l’ultima  impostazione  
     
 

                                                                                                        Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                   ____________________ 
                                                                                                                                 (Prof.ssa Concetta Smeriglio)    

                                                                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa    
                                                                                                                                                                       ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

 

 

 
Per Ricevuta ed Accettazione                                                                             Il Dipendente _____________________  

                                                                                                                                                                   (firma) 

 
 
 
 
 


