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All. a Disposizione dirigenziale, prot. n.ro 739/2020_ Dichiarazione, con valore di Atto notorio 
Da restituire firmato all’Amministrazione 

Oggetto:  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ  

(rilasciata ai sensi dell’art. 47 del DPR n.ro  445 del 28/12/2000) 

 
 
Il/la Sottoscritto/a _______________________________ c.f._______________ 
nato/a a ____________________________ (_____) il____/____/_____, 
residente a _____________________ (_____) in __________________________ n° _____ 
 
consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA  

in relazione all’Attivazione del Lavoro agile 

di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito e, 
nell’attivazione della richiesta Prestazione lavorativa in  tipologia di  “Lavoro agile”, di  assicurare: 

- il Rispetto  del proprio Orario di Servizio vigente, salvo diverse modulazioni, e, secondo la Mansione 
lavorativa richiesta, garantendo, le relative fasce orarie di disponibilità con contestuale  Reperibilità, 
telefonica e telematica, attraverso le Piattaforme web, che lo permettono e/o che l’Amministrazione deciderà, 
eventualmente, di utilizzare. Stessa Disponibilità è da assicurare all’Amministrazione. 

- la consapevolezza del mantenimento della Parità di Trattamento retributivo, rispetto a quello in essere, 
ovverosia,  in richiamo al disposto Cedolino stipendiale ed anche  le Mansioni restano quelle fissate,  nel 
Contratto individuale di lavoro; 

- lo   Svolgimento, presso il proprio domicilio, registrato, a meno di diverso concordare, sebbene la sede di 
lavoro resterà, ad ogni effetto, quella scolastica; 

- il proprio Permanere  sul luogo di lavoro,  stabilito, in alternativa alla sede di lavoro, concordando con 
l’Amministrazione  l’eventualità di recarsi, presso gli Uffici scolastici,  per acquisire documenti o altro, 
connessi allo Svolgimento della  mansione lavorativa dal proprio Domicilio, stabilendone Data ed Orari dello 
Spostamento;  

- l’obbligo di compilazione e firma, prima di iniziare il tragitto,  del  Modulo di Spostamento, fornito,  in 
applicazione al DPCM 8 marzo 2020,  in particolare alla lettera a) del Punto 2, da condurre con Sé e da 
consegnare, alla fine dello spostamento, in copia, all’Amministrazione,  anche in assenza della controfirma di 
controllo,  da parte dell’Operatore di Polizia;  

- la Connessione internet, a proprio carico, così come i Costi per l'energia elettrica e la rete telefonica fissa, 
salvo il caso di Prestazione, svolta presso gli hub (sedi) amministrativi, rispetto all’Assistenza tecnica, che è a 
carico della stessa Amministrazione 

- Custodia delle Strumentazioni ed Attrezzature, nella consapevolezza che, in caso di malfunzionamento 
degli Strumenti, a propria disposizione, l'Amministrazione  si riserva il diritto di richiamo in in Servizi, 
nell’attesa di risoluzione del problema; 

- gli Obblighi di Sicurezza, stante l’Informativa, rispettivamente, resa ed assunta, circa i Rischi, generici e 
specifici, connessi alla particolare modalità della Prestazione lavorativa con l’onere di tutti gli altri 
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adempimenti dovuti; 
- il Rispetto dei Tempi di Riposo e delle Misure, tecniche ed organizzative, tra cui i Diritto alla 

Disconnessione dello smart worker; 
- Rispetto scrupoloso delle Disposizioni, previste dal Regolamento Privacy, sul Trattamento dei Dati 

personali; 
- Osservanza dell’Obbligo di Riservatezza e di non Comunicare o divulgare, in qualunque modalità, a Terzi, 

Notizie, inerenti a fatti o Atti dell’Amministrazione ed alla propria Prestazione di Lavoro 
nell’Amministrazione scolastico. 

- Consapevolezza del non connotarsi della modalità del Lavoro, concesso, a tempo indeterminato, dunque del 
Recesso, dal presente Accordo, in presenza di un giustificato motivo (Contratto a tempo determinato) e/o per 
rientro dell’attuale stato di emergenza; 

- Liberatoria verso l’Amministrazione di Responsabilità, in caso di non rispetto dell’Orario di Servizio e/o di 
modalità non consona della Prestazione, resa anche in tipologia  di ”Lavoro agile”, consapevole che 
l’accezione,  di cui trattasi, riconosciuta al  Personale amministrativo ed Insegnante delle Scuole non muta la 
classe di rischi esistente. 

 
Si allega copia del Documento d’Identità. 

 

 
Luogo________________ e data, ____/___/2020                       ______________________________                

                                 Firma del dichiarante  
                                                      (per esteso e leggibile) 

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella presente dichiarazione verranno utilizzate 
unicamente per le finalità per le quali sono state acquisite. 

 

 

 
 

                                                                                                      Visto_F.to  Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                   ____________________ 
                                                                                                                                 (Prof.ssa Concetta Smeriglio)    

                                                                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa    
                                                                                                                                                                       ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

 

 
 
 
 


