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TIstituto OmniComprensgivo Statale di San Demetrio Corone icare

Oggetto: Guida alla VALUTAZIONE del Processo di Insegnamento/Apprendimento, tramite “Didattica a Distanza” o “Formazione a Distanza”, a contrastare I’ emergenza
epidemiologica da COVID-2019, anno scolastico 2019/2020

“...ogni Insegnante, che valuta la prestazione dell’Alunno, sta valutando se stesso che valuta quella prestazione,
il suo giudizio piu 0 meno positivo non giudica lo Studente, ma la relazione che lui Intrattiene con quello Studente

VALUTAZIONE

All’interno della “DaD”, si auspicano, anzi, si preferiscono Momenti valutativi di vario tipo, nell’ottica di una misurazione
complessiva del Rendimento, dell’Impegno, della Partecipazione al dialogo educativo di Insegnamento/Apprendimento.

— Feedback costante

Dialogo continuo su relazioni calde

A) INDICAZIONI DOCIMOLOGICHE

— Condivisione di Obiettivi B) ANALISI DI PROCESSO
— Costruzione di significati
A) INDICAZIONI DOCIMOLOGICHE
SOFT SKILL DIMENSIONI LIVELLI
Coscienziosita Frequenza Assente NV.
Parziale 4/5)

Problem solving
Probling posing

Accettabile (6)
Capacita/Abilita Intermedio  (7/8)




Apertura mentale Avanzato  (9/10)
Creativita team building Disponibilita
(Cooperazione-Negoziazione)
DIMENSIONE PARZIALE ACCETTABILE INTERMEDIO AVANZATO
FREQUENZA Ha bisogno di frequenti sollecitazioni per Se orientato ¢ in grado di effettuare E’ in grado di effettuare I’accesso in E’ in grado di utilizzare le risorse digitali e di trasferire le
effettuare I’accesso. I’accesso in maniera autonoma. modo autonomo. E’ puntuale nelle sue conoscenze al gruppo classe.
Non ¢ puntuale Non ¢ sempre puntuale nel consegne. E’ sempre puntuali nelle consegne.
Non rispetta le consegne rispettare i tempi delle consegne.
Legg enda CAPACITA’/ABILITA’ | Ha difficolta a comprendere le consegne. Se orientato, comprende le Comprende le consegne ¢ sa svolgerle Analizza con sicurezza le conoscenze a disposizione per
Lo svolgimento delle consegne ¢ inadeguato. consegne. Nello svolgimento in modo adeguato. Utilizza le risorse a | utilizzarle nell’espletamento delle consegne in modo
Non riesce ad orientarsi nell’adempimento delle manifesta qualche incertezza. disposizione in modo consapevole ed efficace e costruttivo.
consegne. Utilizza le risorse in modo efficace.
Ha difficolta nell’utilizzare le risorse a disorganico e parziale.
disposizione.
DISPONIBILITA” Non sa formulare adeguatamente le richieste. Se orientato, formula richieste, non Sa formulare richieste pertinenti ed Sa organizzare le informazioni per formulare richieste in
Non propone soluzioni sempre adeguate. adeguate. Interagisce in modo funzione del proprio scopo e a beneficio del gruppo classe.
Non interagisce con i compagni Se sollecitato, interagisce con i costruttivo con i compagni.
compagni.
B) ANALISI PROCESSAMENTO DELL’INFORMAZIONE on line (Henri, 1992)—Apprendimento
assomante sia i parametri qualitativi che quantitativi
DIMENSIONE MODELLO ANALITICO DEFINIZIONE INDICATORI
Partecipativa Si riferisce a due tipi di dati quantitativi la totalita dei messaggi spediti | Conteggio del numero dei messaggi, inviati | Numero di  messaggi. Numero di
da tutti i Partecipanti e quelli invece prodotti singolarmente da Alunni e | da un Partecipante al gruppo affermazioni.
Docente
Sociale E relativa alla coesione del Gruppo, nel senso di appartenenza, ad | Affermazioni o parti di esse, non relative | Presentazione del Gruppo. Sensazioni
affermazioni, che non sono cio¢ strettamente attinenti il contenuto della | strettamente al contenuto della discussione personali
Lezione
Interattiva Riguarda il modo in cui ogni singolo messaggio ¢ legato ad altri e/o ne | Interrelazione fra i messaggi, scambiati dai “In risposta a...” “Come dicevamo prima”
genera altri corsisti
Cognitiva Analizza le modalita , con cui si sviluppano le abilita cognitive, durante | Affermazioni, che fanno emergere | Porre domande. Fare interferenze. Formula
il processo formativo Conoscenze, ipotesi.
relative agli argomenti della Lezione
Metacognitiva E distinta in conoscenza metacognitiva e abilita metacognitiva: Affermazioni , relative alla conoscenza e | “Mi chiedo se non sia meglio...”
capacita di riflettere sul | la prima analizza la relazione fra conoscenze, compiti e strategie | all’autogestione del processo di | “Comprendo che...”
contenuto, di | utilizzate; apprendimento
Pianificare, di Valutare . o 4. e . .
la seconda indaga sulla capacita di pianificare, valutare, riflettere, ecc... | in atto
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