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Prot. n. 0 1025 08 San Demetrio Corone, 4/ 5/ 2020

Al Personale Docente
Al Direttore sga ed a tutto il Personale ATA
Agli Alunni
Alle Famiglie
Agli Atti Istituzionali ed on line con massima trasparenza
SEDE
e pec.

Ai Sindaci dei Comuni dell’ambito Territoriale dell’I. O. di San Demetrio Corone
sindaco.sandemetriocorone@asmepec.it.
urp@pec.comune.sancosmoalbanese.cs.it
anagrafe.sangiorgioalbanese(@asmepec.it
ufficioprotocollo.santasofiadepiro@asmepec.it
anagrafe.vaccarizzoalbanese@asmepec.it

LL. SEDI

Oggetto: Conferma Prosieguo Didattica a Distanza con Modalita lavoro tipo “agile”, in Flessibilita Orario per i
compiti e gli Uffici amministrativi per Sospensione delle Lezioni in presenza sino al 17 maggio 2020

VISTO l’art. 87 del D. L. n.ro 18 del 17 marzo 2020 “Misure di Potenziamento del Servizio Sanitario
Nazionale e di Sostegno economico per Famiglie, Lavoratori ed Imprese, connesse all'Emergenza epidemiologica da
COVID-19, dell’art. 1 ¢. 1.6 DPCM 11 marzo 2020;

RICHIAMATE le Disposizioni interne, emanate, con riferimento in particolare agli ultimi Dispositivi dirigenziali -
prot. n.ri 734 del 19 marzo 2020 e successivo 739 del 20 marzo 2020 - di Attuazione della “Da®’ e della Flessibilita di
Svolgimento delle ore lavorative;

ASSUNTO il DPCM 10 aprile 2020, recante “Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 400”;
ASSUNTO il DPCM 26 aprile 2020, recante “Ulteriori Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero territorio nazionale”,;

VISTO Disposizione M.pi, “Proseguimento Lavoro agile DPCM del 26 aprile 2020” del 1° aprile 2020.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituzione scolastica in intestazione nelle more delle Responsabilita connesse al ruolo

DISPONE

Proroga, da oggi, 4 maggio e fino al 17 maggio 2020 delle Misure previste nelle Disposizioni dirigenziali, assunte, qui,
richiamate in sintesi:

a) L’Erogazione - nell’intento di limitare al minimo gli spostamenti di Personale - nel Plesso principale, ovvero,
quello del Liceo Classico di San Demetrio Corone, dei Servizi amministrativi, urgenti ed indifferibili, in
presenza, in modo dinamico e flessibile, anche attraverso ’attivazione del “servizio a richiesta telematica, da
evadere nelle 24 ore successive *, a partire dalla data del presente atto e fino al 3 maggio 2020. A tanto, precisasi
che ¢ garantita I’operativita dei contatti telefonici dell’Istituzione scolastica, che rimangono gli stessi di sempre.




b) La Chiusura dei Plessi scolastici, che non ospitano strutture amministrative essenziali per il funzionamento
dell’ Amministrazione.

c¢) La Reperibilita del Personale Ata, non amministrativo, con richiamo, in caso di necessita ed urgenza, nei giorni
previsti dai provvedimenti citati. In tale eventualita, il Personale potra essere contattato telefonicamente dal
Dirigente o dal Direttore sga dell’Istituto e dovra potersi recare a Scuola, entro 12 ore al massimo dalla chiamata.

d) 11 Prosieguo dello Svolgimento della “Da®”’ e della Flessibilita di Svolgimento delle ore lavorative, fino al
Termine delle Lezioni.

e) L’Assicurazione della piena funzionalita dell’Istituzione scolastica, a supporto della Didattica a Distanza e
dell’ Attivita amministrativa dell’ufficio, coordinata dal DSGA, con il quale manterra un contatto costante tutto il
Personale collocato in modalita di Lavoro agile, Flessibilita oraria e/o in Reperibilita.

f) La garanzia di costante Reperibilita e Presenza, laddove necessitante, da parte del Dirigente scolastico per,
eventuali, necessita, connesse al funzionamento dell’Istituzione scolastica.

Su tutto si riconferma il Calendario scolastico regionale con il relativo adattamento, deliberato dagli OO. CC.
di Istituto, per quanto attiene ai giorni di non attivita scolastica, non ravvedendo ragioni che possano far pensare a
recuperi di Attivita lavorativa, soprattutto, dell’azione di Insegnamento/Apprendimento, per la disposizione della modalita
flessibile. .

Il presente Atto si intende rinnovato, a seconda delle Disposizioni governative successive, rinviando la presa visione e
I’uso della nuova Autocertificazione, in caso di Spostamenti, non connessi a motivi di Lavoro scolastico, mentre, si
convalida I’ Autocertificazione, sul sito, valida per i soli motivi di spostamento legato all’Amministrazione scrivente.

11 Dirigente scolastico

(Prof.ssa Gorotr @/W)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Uffici




