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Prot. n. ro 1706/ 08 San Demetrio Corone, 8/ 7/ 2020

Al Personale interno, Ata, con prevalenza dei Docenti, dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone
Al Commissario di Istituto ed al Direttore sga dell’Istituto

Agli Atti istituzionali

All’Albo on line Amministrazione Trasparente_ Sito WEB

SEDE
ﬁ v,

LT # Istituto OmniComprengivo Statale di San Demetrio Corone icare

Oggetto: Awviso Presentazione Domanda Attribuzione, “Bonus” premiale Docenti ed Attivita aggiuntive su FIS,
confluenti nel Fondo unico Miglioramento Offerta Formativa (FMOF), anno scolastico 2019/2020

PREMESSO

La Nota del MIUR, prot. n.ro 21795 del 30 settembre 2020, avente per oggetto: “Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2019 - periodo settembre dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo
del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020, cui seguiva Integrazione di conferma, con Nota prot. n.ro
583 del 26 febbraio 2020 per la parte relata all’ “Erogazione Risorse Finanziarie Funzionamento Amministrativo-
Didattico gennaio agosto 2020”.

VISTO 1’ art 11 del D. Igs n.ro 297 del 13 aprile 1994, “Testo Unico, in materia di Istruzione”;
VISTO la L. n.ro 107 del 13 luglio 2015, “Riforma della Scuola, cosiddetta, Buona Scuola”, art. 1, cc. 126, 127, 128 ¢
129;
VISTO il CCNL/Comparto Scuola vigente, 2016-2018, sottoscritto alla data del 19 aprile 2018, art. 22, c. 14, punto c4;
VISTO le Delibere degli appositi OO. CC. di Istituto - Delibera 20, assunta dal Collegio dei Docenti del 25 settembre
2018, circa I’Individuazione dei Membri interni del Comitato di Valutazione, con Delibera 18 di completamento dello
stesso Organo, da parte del Consiglio di Istituto, come in Verbale 111 del 23 aprile 2019;
VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale, per la Calabria, AOODRCAL. REGISTRO
UFFICIALE(U).004990 del 21 marzo 2019, relativo alla Nomina dei Componenti esterni del Comitato per la Valutazione
dei Docenti;, cui attestarsi, per non mutamento Incarico di riferimento in successiva Nota del D. G.
AOODRCAL/9566/2019;
VISTO la Presa d’Atto, da parte degli appositi OO. CC. di Istituto, della Nomina del Componente esterno al Comitato
di Valutazione, da parte del Direttore regionale Calabria - assunta in Seduta del Commissario Straordinario di Istituto,
con Delibera 45, di cui in Verbale VII del 3 giugno 2019, con Individuazione dei Membri di spettanza dell’Organo, ¢
ratifica della completa Costituzione in Delibera di Collegio Docenti, la n.ro 64, in Verbale 7 del 13 giugno 2019, su
pregressa Delibera dello stesso Organo 25/2018, per i Membri interni di sua competenza;
VISTO il proprio Decreto Dirigenziale di Costituzione del Comitato di Valutazione di Istituto per i Docenti, prot. n.ro
3317 del 21 giugno 2019, vigente per la valenza triennale, cosi come i Criteri per I’ Attribuzione del “Bonus” ai Docenti,
areaA,BeC,;
VISTO la, contestuale, formalizzata Tabella di Valutazione, come da Scheda Domanda riconoscimento azioni aggiuntive
sul FMOF, parte del presente Awviso;
VISTO il PTOF di Istituto, triennio di riferimento, declinato nel relativo POF annuale, con relativi PAM e RAV in
vigore;
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VISTO la Comunicazione, resa, in data 20 novembre 2019, alla RSU di Istituto, in rapporto al CCNL/Comparto Scuola,
sottoscritto in data 19 aprile 2018, Contratto Integrativo di Istituto, in prot. n.ro 4834 stessa data, cui ci si riferisce;
VISTO la Legge di Bilancio n.ro 160 del 30 dicembre 2019, al co. 249, che interviene sul cosiddetto “Bonus Docenti”,
istituito dalla L. 107/2015, art. 1, co. 126, in applicazione dell’art. 40 del CCNL/Comparto Scuola del 2018, introduttivo
del FMOF, nel quale confluiscono, tra le altre, anche le Risorse del “Bonus”, senza ulteriore vincolo di destinazione;
VISTO il D. L. 126/2019, convertito nella Legge n.ro 159 del 20 dicembre 2019, “Misure di ... urgenza in materia di
Reclutamento del Personale scolastico e degli Enti di Ricerca e di Abilitazione Docenti”, ove, nelle Disposizioni
contabili, viene modificato il co. 128 della L. 107/2015, con I’inclusione anche del Personale non di ruolo o fino al termine
delle Attivita didattiche e con I’ampliamento anche al Personale Ata;

VISTO la vigenza, comunque, del Contratto Integrativo di Istituto, in prot. n.ro 4834/2020, che non ha contrattato la
nuova Impostazione scaturente dalla L. 159/2020, anche e non ultimo, tra I’altro, per I’Attivazione della “D@D”, con atto
dirigenziale, prot. n. ro 674/ 01-01 del 6 marzo 2020, perdurante fino alla conclusione dell’anno scolastico 2019/2020,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

NOTIFICA
al Personale scolastico interessato
— che ritiene di essere in condizione di Assegnazione del FMOF, in oggetto, quale riconoscere del proprio Impegno,
profuso per il Miglioramento del Servizio, in coerenza con il RaV ed il Pdm, in aggiunta al Lavoro ordinario e/o svolto su
Incarico, in quanto in possesso di:

O Esenzione da Sanzioni Disciplinari, negli ultimi due anni scolastici;

O Presenza significativa a Scuola, comprese la Partecipazioni alle Attivita degli OO. CC., quale Elemento ulteriore di
Valutazione;

O Requisiti congrui, per Azioni effettuate, comprensivi di, eventuali, Elementi, degni di Note.

> Su tutto, quale Requisito essenziale, valutata, in modo oggettivo, Capacita di Integrazione e di Lavoro in
Team, nell’ambito della Comunita scolastica —

che si pud Procedere alla Presentazione, presso gli Uffici di Segreteria, della Domanda di Assegnazione, entro le ore
12:30 del giorno

30 luglio 2020

Allo stesso Personale, si prega di:

1- Utilizzare I’apposito Modulo, predisposto e disponibile on line e/o presso gli Uffici di Segreteria, per
agevolazione dei Lavori di Valutazione e per renderli il pitu possibile oggettivi e trasparenti.

2- Effettuare I’inoltro, in allegato alla Domanda di Riconoscimento Attribuzione Fondo MMOF, sulla posta
istituzionale di Scuola - referente amm.va A. Altomari - a partire dalla data di emissione del presente
Awviso, non prima, pena la non considerazione.

3- Attestare ogni Attivita, con relativa Relazione consuntiva di svolgimento agito.

In via conclusiva, precisasi che, in presenza di un numero di Candidature e/o Posizioni utili, inferiori alla percentuale,
prevista, in Contrattazione di Istituto, e/o in Assenza di Domande di Accesso, il Dirigente scolastico, nell’ambito delle
proprie spettanza ed in connessione con la Responsabilita di Gestione e di Risultato, assegnera, comunque, le Risorse
finanziarie, individuando il Personale, cui riconoscere I’'Impegno profuso per il Miglioramento del Servizio, in coerenza
con il RaV ed il Pdm, in aggiunta al Lavoro ordinario e/o svolto su Incarico, afferente alle Risorse per:

a) il Fondo per I’Istituzione Scolastica, disposto, annualmente, dal MIUR;

b) le Ore eccedenti del Personale insegnante di Educazione fisica, nell’avviamento alla pratica sportiva;

c) le Ore eccedenti per la Sostituzione dei Colleghi assenti (ex art. 30 del CCNL 29.11.2007);

d) le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa;

e) gli Incarichi specifici del Personale Ata;

f) i Progetti, relativi alle Aree a rischio, a forte Processo immigratorio e contro I’Emarginazione scolastica;

g) Progetti e/o altro, anche su FIS o altrimenti retribuibile, seppure con Fondi mirati, ad eccezione dei PON, la cui
erogazione € su appositi Contratti;




h) il “bonus” di Merito, di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 107/2015, con destinazione finalizzata, in via
esclusiva, alla valorizzazione del merito del Personale Docente;

1) I'impegno dei Docenti in attivita di Formazione, Ricerca e Sperimentazione didattica e alla valorizzazione del loro
contributo alla diffusione, nelle Istituzioni scolastiche, di Modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art.
1, co. 592 della L. n.ro 205/2017).

PS: L’Erogazione finanziaria, assegnabile ad personam - non appena il Fondo verra effettivamente
accreditato, nel Bilancio di Istituto - potrebbe subire una decurtazione, rispetto all’iniziale Comunicazione,
sull’impegno iniziale, in base all’effettivo Lavoro svolto, in alcuni casi, decurtato anche per [’Attivita Didattica a
Distanza, che, oltre le ore in presenza, per Contenimento del Contagio, ha influito sull’effettiva resa delle Attivita in
genere.

ALLEGATO 1: Domanda di Richiesta “Accesso al FMOF”

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Brats Phnerstis)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti del/ Uffici




