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LPBRICA T LI

Rif. Circolare Informativa, prot. n. ro 2641/2020

Prot. n. ro ! San Demetrio Corone, _/ /2020
All’insegnante neo immesso/a nei ruoli dello Stato italiano ed All’insegnante Tutor

Ai Componenti il Comitato di Valutazione

Al Dsga di Istituto

Agli Atti istituzionali
SEDE

VISTO quanto Normato ed ogni Atto dirigenziale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto scolastico in intestazione nelle more delle Responsabilita connesse al ruolo

TRASMETTE

il presente Format di Bilancio delle Competenze

Format allegato %
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BILANCIO DELLE COMPETENZE
PER LE ATTIVITA’ DEI DOCENTI IN ANNO DI PROVA E FORMAZIONE IN SERVIZIO

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Docente in anno di Prova e Formazione in Servizio

COGNOME

NOME

ORDINE DI SCUOLA

CLASSE DI CONCORSO

(relativa al ruolo)

NUMERO TEL.

INDIRIZZO E-MAIL

CASELLA POSTA ELETTRONICA DEL MINISTERO

Docente tutor assegnato:

RILEVAZIONE DELLE INFORMAZIONI-CONOSCENZE

Poco Molto

Conoscenza Approfondita Approfondita Approfondita

L.107/2015
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L.104/1992

L. 170/2009

CIRCOLARI BES

CURRICOLO D'ISTITUTO

DPR n. 80 - 28 marzo 2013, Regolamento sul
sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione.

INDICAZIONI NAZIONALLI per il curricolo
della scuola dell’infanzia e del primo ciclo
d’istruzione

CCNL 2006-2009

D.P.R. N. 122 DEL 2009 Regolamento
valutazione

Altro

COMPETENZE Poco approfondite Approfondite Molto approfondite

Competenze

socio-culturali

Competenze disciplinari

Competenze

psico- pedagogiche

COMPETENZE Poco approfondite Approfondite Molto approfondite

Competenze
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metodologiche e didattiche

Competenze informatiche

Competenze organizzative-
gestionali

COMPETENZE Poco approfondite Approfondite Molto approfondite

Competenze

comunicativo-relazionali

Competenze espositive

COMPETENZE Poco approfondite Approfondite Molto approfondite

Competenze di
progettazione e di
monitoraggio

Competenze di autoanalisi

Formazione ed Esperienze lavorative
Indicare la Formazione, posseduta  per il conseguimento delle Competenze sopra indicate (corsi di formazione, di
autoformazione, corsi universitari, specializzazioni, master....)

Indicare le Esperienze lavorative

Tra A-B-C-D- indicare il campo di maggior interesse, descrivendo, brevemente, il proprio Bisogno formativo.
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Bilancio dell'Esperienza indicando i Punti di Forza e di Debolezza, nella prima fase dell’Incarico:

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA
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San Demetrio Corone,

/20

Il docente

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Govaatte o)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio
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