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[STITUTO OMNICOMPRENSIVO 5. DEMETRIO CORONE-S. DEMETRIO CORONE
Prot. 0000654 del 03/03/2020
07 (Uscita)

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze deile
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento recante le Istruzioni Generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1,comma 143, della Legge 13 luglio 2015 n. 107™;

VISTA lasituazione di emergenza sanitaria determinata dal diffondersi del virus COVID-19 decretata con

D.L. n. 6 del 23/02/2020 convertito in legge n. 13 del 05/03/2020;

VISTI iD.P.C.M. 8 marzo 2020, 9 marzo 2020, 11 marzo 2020, 22 marzo 2020 e 1 aprile 2020 attuativi della suddetta disposizione
che hanno stabilito, quale misura di contenimento alla diffusione dell’epidemia, 1a sospensione delle attivita didattiche, di volta in volta
prorogata ed attualmente prevista sino al 13/04/2020;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, attualmente in corso di conversione, recante misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale € di sostegno economico per famiglie, lavoratori ¢ imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTE le note del Ministero dell’Istruzione prot. 278 del 06/03/2020, prot. 279 del 08/03/2020, prot. 388 del 17/03/2020, prot. 562
del 28/03/2020 che introducono la Didattica a distanza come modalita di apprendimento durante il periodo dell’emergenza;

VISTO il D.M. n. 187 del 26/03/2020, attuativo dell’art. 120 del D.L. n. 18/2020, con cui vengono assegnati i fondi previsti per il
sostegno alla didattica a distanza;

VISTA lanota MIUR prot. 4527 del 03/04/2020 che assegna le risorse finanziarie ripartite con D.M. n.

187 del 17/03/2020;

VISTE le esigenze formative rilevate presso il personale docente impegnato nella didattica a distanza;

DATO ATTO che si rende necessario supportare adeguatamente il personale docente che si & trovato immerso nella nuova modalita di
fare scuola senza un’adeguata formazione;

VISTO [articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui “per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale
in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare ¢ comprovata specializzazione, anche universitaria ..... avendo preliminarmente aceertato ['impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo intemno™;

VISTE Ie disposizioni della Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 recante chiarimenti in tema di collaborazioni esterne;
VISTO il Programma Annuale 2020;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di esperti, da reclutare preliminarmente tra il personale interno;
EMANA

il presente Avviso interno, di cui la premessa & parte integrante ¢ sostanziale, al fine di selezionare Esperti per i corsi di formazione
sullo sviluppo delle modalita di apprendimento a distanza, con finanziamento a carico del D.M. n. 187 del 26/03/2020:

nome corso & tematica descrizione destinatari
Scrittura condivisa: la piattaforma di 14 h webinar su piattaforma G-SUITE, Tutti I docent interessati
G-suite WE-SCHOOL

- le app di G.-SUITE:
- documenti; presentazioni; foglio di
calcolo

ldil




-Drive

Jamboard la lavagna di Google

Le aule virtnali: Google Classroom
-creazione € iscrizione ad un corso

- assegnazione di materiale alla classe
Assegnazione di compiti

Google Moduli ( per generare
questionari e quiz)

1.CONTESTO E OBIETTIVI

Come a tutti gia reso noto atiraverso precedenti Circolari e Comunicazioni, per dare immediata esecuzione in via emergenziale ai dettati
normativi -DPCM, ordinanze, note Ministero dell’Istruzione, ecc. — relativi all’attivazione in via di urgenza della Didattica a Distanza,
nel nostro Istituto sono state attivate una serie di modalita di contatto con gli studenti, attraverso videolezioni e chat al fine di assicurare
loro il diritto allo studio.

Cid ha comportato per i docenti una sorta di smarrimento di fronte a modalitd nuove di approccio allo studente e di organizzazione di
metodologie e contenuti.

11 progetto di formazione in questione & rivolto dunque al personale docente dell’Istituto che avra modo di apprendere e sperimentare
una didattica multicanale in cui il docente assumera con maggiore sicurezza il ruolo di regista e facilitatore dell’apprendimento.

I docenti sperimenteranno ["utilizzo corretto e sicuro di piattaforme digitali per I’apprendimento a distanza cosi come, app specifiche per
poter strutturare una didattica personalizzata che consenta ai discenti ¢ ai docenti di monitorare costantemente il rapporto di
insegnamento apprendimento.

2 FINALITA’ DELLA SELEZIONE E INFORMAZIONI GENERALI

La presente selezione & tesa alla formazione di graduatorie di esperti che terranno il loro corso online attraverso videoconferenze in
modalitd webinar o di meeting per chiarire e seguire i docenti nelle attivita laboratoriali man mano assegnate. L’esperto avra cura di
assicurare, nell’erogazione della formazione, un forte orientamento alla pratica.

La formazione dovra essere espletata entro il 30/04/2020. Accettato I’incarico, ’esperto dichiara la sua disponibilita per I’intero arco
temporale.

Si applica la normativa di cui al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici — che I’esperto si
impegna a rispettare.

Sono a carico dell’esperto tutte le spese per la stipula del contratto, ivi comprese quelle fiscali ed i bolli.

L’attivita formativa potra essere sottoposta a valutazione di gradimento mediante somministrazione di questionari ai discenti al termine
dell’attivitd formativa. L’ esperto accetta di sottoporsi a tale valutazione.

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento del contratto.

L’istituto si riserva la facoltd di assegnare la formazione ad uno o pidl esperti collocati in graduatoria secondo quanto ritenuto pill
opportuno per la riuscita del progetto, anche tenuto conto delle competenze ed esperienze degli esperti collocati in graduatoria. In tal
caso gli esperti dovranno collaborare per la pili idonea erogazione della formazione.

L’Istituto si riserva la facolta di reclutare esperti anche in presenza di una sola candidatura.

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
E’ ammesso a partecipare il solo personale interno in possesso di formazione specifica e documentata nell’uso di piattaforme di

didattica digitale nonché di comprovata esperienza nelluso di strumenti digitali e di metodologie didattiche innovative.

La valutazione sara effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati:

Titoli specifici alle professionalita richieste Punti 5 per ciascun titolo valutabile con un massimo di punti 30
(Saranno esclusi dalla valutazione il titolo richiesto per 1’accesso
ed i titoli che non abbiano specifica attinenza con I'intervento
formativo per cui si concorre)

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel settore richiesto | Punti 2,5 per ogni esperienza con un massimo di punti 35
di durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, Punti 2,5 per ogni esperienza con un massimo di 35 punti
dalla durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché
non gia valutate con il criterio precedente

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidati ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000. L>amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la falsita in
atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.




Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza dall'incarico.
Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la valutazione. Non saranno
valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata.

A parita di punteggio sara preferito il candidato che abbia contribuito alla progettazione didattica e, in caso di ulteriore parita, il
candidato con maggiore anzianita di servizio nella scuola.

Dopo la scadenza del termine, il Dirigente Scolastico oppure un’apposita commissione da esso appositamente nominata, provvedera alla
valutazione delle domande ed alla predisposizione delle graduatorie distinte per corso/tematica.

Le graduatorie saranno affisse all’albo dell’Istituto e sul sito istituzionale www.iosandemetrio.edu.it nella sezione “Bandi e Avvisi™.
Tale affissione ha validita di notifica a tutti i candidati.

Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Le attivita dovranno concludersi entro il 30/04/2020; pertanto la graduatoria avra validita sino a tale data.

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto
e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I’apposito modello entro le ore 14,00 del giorno 14/03/2020, con le seguenti modalita:

- a mezzo mail al seguente indirizzo: cspc060008@istruzione.gov.it
Nella domanda dovrd essere indicato I'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico di
comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale recapito mail.

Non saranno ammesse:

- Domande pervenute fuori termine

- Domande prive del curriculum vitae o con CV non in formato europeo

- Domande prive di sottoscrizione

- Domande prive del documento di identita del sottoscrittore

- . Domande provenienti da candidati iscritti come corsisti, limitatamente al corso per il quale sono iscritti.

5.NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

Tl personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina
fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive
all'orario d'obbligo.

Sul compenso speftante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali ¢ fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per I’espletamento dell’incarico & previsto un compenso lordo di € 41,32 (quarantunoeuro e trentadue centesimi/00) per ogni ora di
servizio effettivamente prestata. Il compenso si intende lordo stato e comprensivo di tutte le attivita richieste; pertanto, i'esperto non
avra null’altro a che pretendere oltre la somma oraria indicata e non avra diritto ad alcun rimborso spese.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita previa verifica delle attivita svolte.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 ¢ dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati raccolti
saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Con la candidatura I’esperto presta il
consenso al trattamento dei dati.

7.RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Concetta Smeriglio.

I1 Dirigente scolastico

(Prof.ssa Brwte Plrarislss)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
acart. 3 ¢.2 D.L.gsn. 39/93 con originale agli Atti dell 'Ufficio




Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo Statale
San Demetrio Corone
Via Dante Alighieri 146
87069 San Demetrio Corone (CS)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il/La sottoscritt___, ,nat___ a il
e residente in alla via/P.zza
n. ___, Codice Fiscale , P. IVA o
telefono _, cellulare | . indirizzo e-mail
, PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna di ESPERTO per i progetti di formazione sulla Didattica a
Distanza finanziati con le risorse di cui al D.M. n. 187 del 26/03/2020.

A tal fine dichiara:

- di essere cittadino :

- diavere il godimento dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

- diessere in possesso dei requisiti di accesso previsti dall'Avviso interno come segue (elencare):

e di documentata esperienza come da schede di valutazione del punteggio e da C.V. allegato;
- di aver contribuito alla progettazione del modulo Sl NO

- diavere diritto all’attribuzione del punteggio come segue:

Titoli specifici attinenti alle professionalita richieste — Max 6 titoli Punti
(Saranno esclusi dalla valutazione il titolo richiesto per I'accesso e titoli che non abbiano specifica attinenza
con l'intervento formativo per cui si concorre)




Punti
Esperienze di lavoro e professionali maturate nel settore richiesto di durata

continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore — Max 14 esperienze

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, della durata | Punti
continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché non gia valutate con il criterio
precedente - Max 14 esperienze

TOTALE PUNTEGGIO

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento
Europeo n. 2016/679 e dal D.Igs. n. 101/2018 e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

codesta amministrazione al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra




citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dalla normativa vigente
Allega alla presente:

1) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto;

2) copia documento di identita in corso di validita;

3) eventuali altri documenti utili alla valutazione ed all’attribuzione del punteggio (elencare).

Luogo e data,

In fede




