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Prot. n. ro 2415/06-05 San Demetrio Corone, 4/ VI/ 2021

Al Personale scolastico, Docente ed Ata

A Personale esterno interessato, avente competenze, subentrante in caso di non assegnazione a Personale interno
Agli Interessati, diretti ed indiretti

Al Gruppo Ristretto di Lavoro:

con specifica al Direttore sga di Istituto, per istruzione della Pratica inerente

Agli Atti di Istituto Progetto “Calabria Friends”, prog. 2502, cup J51F19000050006

e sul Sito web dell’Istituto

SEDE

Oggetto: Avviso Selezione interno/esterno Figure di Sistema (Docenti, Esperti e Tutor, Esperto
Monitoraggio/Valutazione, Personale Ata, ...) per espletamento Progetto “Calabria Friends”, Prog. 2502,
presentato dalla Regione Calabria, approvato ed ammesso a finanziamento, CUP J51F19000050006, Convenzione
con Istituto in intestazione, repertoriata in prot. n.ro 8822 del 9 marzo 2021

PREMESSO il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.1.) 2014-2020, approvato, da
parte della Commissione Europea, con decisione C(2015) 5343 del 3 agosto 2015 e con successive Decisioni
C(2015)9608 del 16 dicembre 2015 e C(2016) 1823 del 21 marzo 2016.

VISTO il D.D.G. n.ro 11659 del 25 settembre 2019, con il quale si ¢ preso atto dell’ Approvazione del Progetto e del,
relativo, Finanziamento, concesso alla Regione Calabria con Accertamento della Somma di competenza, sul capitolo
E2109003601 del Bilancio 2019, giusta proposta di Accertamento n.ro 3998/2019 del 30 luglio 2019.

VISTO il Progetto “Calabria Friends”, Prog. 2502, presentato dalla Regione Calabria, approvato ed ammesso
Finanziamento, CUP J51F19000050006, nell’ambito del quale attivare Corsi di Lingua italiana, rivolti agli Immigrati
extracomunitari, in conformita con le Indicazioni, contenute nelle “Linee Guida per la Progettazione dei Piani regionali
per la formazione civico linguistica dei Cittadini di Paesi terzi 2018-2021”, comprendenti “Azioni formative di base” ed
“Azioni formative specifiche” (Percorsi Sperimentali di livello alfa e Percorsi Sperimentali di livello pre Al).

VISTO il Decreto Dirigenziale Regione Calabria, n.ro 10901 del 27 ottobre 2020, inerente 1’Avviso Pubblico, per
Istituti e Scuole Pubbliche di Istruzione Primaria e Secondaria, “Progetto F.A.M.l. 2014-2020, Calabria Friends-Prog.-
25027,

TENUTO CONTO della Delibera 28 del Collegio dei Docenti, riguardante la Condivisione della volonta Presentazione
di Candidatura del Progetto F.A.M.I. 2014-2020, “Calabria Friends”, Prog-2502, alla Regione Calabria, di cui in Verbale
2 del 28 novembre 2020.

VISTO la Richiesta di Partecipazione dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, attraverso
Presentazione di apposita Candidatura, prot. n.ro 3474/04-05 del 14 dicembre 2020.

RATIFICATA la Presentazione della Candidatura, con condivisione unanime, in Delibera 19 di Commissario
Straordinario di Istituto, Verbale 111 del 17 dicembre 2020.
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RISCONTRATA la Comunicazione di Ammissione della Candidatura, menzionata, in prot. di assunzione n.ro
760/04-06 del 23 febbraio 2021, con evidenza di Finanziamento, pari a settantaduemilaquattrocentottantadue/00 (leggasi
72.482,00) euro.

CONSIDERATA T’Assunzione, di ottenuta Ammissibilita del Progetto “Calabria Friends”, con Trasmissione di
Convenzione in prot. istituzionale n.ro 928 del 4 marzo 2021;

ASSUNTA la sottoscrizione della Convenzione di Ammissibilita in oggetto, repertoriata con n.ro 8822 del 9 marzo
2021, tra Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone/Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio
Sanitari, Settore 14 - Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale - Centro Antidiscriminazione e Servizio
Civile, da intendere quale formalizzazione di Avvio delle Attivita, relative al Progetto “Calabria Friends”, prog. 2502,
secondo quanto riportato alla lett. a) dell'art. 11 della stessa Convenzione, di cui darne comunicazione alla Regione per la
Liquidazione. Tanto, reso, tramite mail del 10 marzo 2021, ore 11:46,24, agli atti, protocollata in data 11 marzo 2011, con
n.ro 1020.

RICHIAMATA stessa mail, di cui sopra, assunta in data 11 marzo 2021, prot. n.ro 1020, per la Notifica formalizzata,
da parte dell’Ente Regione Calabria, circa 1’individuazione, secondo Procedura riconosciuta, dell’agenzia Euroform,
assegnata in partenariato alla Scuola, per i, cosiddetti, Servizi complementari, di cui all’art. 4 della predetta Convenzione
8822/2021, con analitica dei riferimenti:

EUROFORM RFS, sede legale p.zza della Liberta, n.ro 40_87036 RENDE; codice fiscale: 98030530780; codice
meccanografico: CSCF007007; Tel. 0984/467735; fax: 06/233232407; e-mail: info@euroformrfs.it; web site:
www.euroformrfs.it .

VISTO tutti gli Atti preparatori, tra cui i Verbale di Incontro, alla data attuale espletati, quali azioni di
Accompagnamento, nonché, I’ipotesi del Programma di Progetto.

TRASMESSA Informativa dell’ ottenuta Ammissibilita del Progetto “Calabria Friends”, con Delibera 38, in seduta di
Commissario Straordinario di Istituto, di cui si registra condivisione di Azione ed Assunzione della Somma riconosciuta
in Bilancio di Istituto, di cui in Verbale VI del 19 aprile 2021.

DISPOSTA ogni Azione di Diffusione e di Pubblicizzazione - come in art. 15 della Convenzione, repertoriata
8822/2021, circa I’impegno del Concessionario di informare il Pubblico del Contributo ricevuto dal Fondo, provvedendo
alla Comunicazione, in congruo anticipo, delle Iniziative di Pubblicizzazione - prott. n.ri 2007 e 2008, entrambe, con
titolario /06-05 ed a data di emissione del 13 maggio 2021, I’una per Contesto e I’altra per Fruitori, con, contestuale
trasparenza di Azione all’USR, competente per territorialita.

RESA Comunicazione di ottenuta Ammissibilita, relativa al Progetto “Calabria Friends”, prog. 2502, con, contestuale,
assunzione di suo Inserimento in PTOF di Istituto, con Delibera 61, in sede di Collegio dei Docenti, tenutosi in data 14
maggio 2021, come in Verbale 6, di pari data.

DISPOSTI gli Incarichi delle Figure di Progetto, definiti per ruolo, quali quelli del RUP, Dirigente scolastico, e
Direttore sga di Istituto, rispettivamente, in prot, con n. ri 2413 e 2423, entrambi con tit. /06-05 del 4 giugno 2021.
Tanto, verificata la medesima Programmazione 214/2020, stante il Nulla Osta, da parte dell’'USR di appartenenza, per
territorialita, su pregressa Richiesta, in data 25 gennaio 2018, con protocollo n.ro 380/07-02, registrata in assunzione, alla
data del 27 gennaio 2018, prot. n.ro 404, di Autorizzazione, al Dirigente scolastico, allo Svolgimento di Incarichi
aggiuntivi, non obbligatori, quali quelli di “Coordinamento e Gestione, per Programmazione Operativa Nazionale”.
RICHIAMATA I’apposita Determina dirigenziale a Contrarre, regolamentativa della Procedura di Avvio, per la
Selezione delle Risorse, professionali ed in termini di Beni/servizi, prot. n.ro 2405/06-05 del 4 giugno 2021, su, apposito
riconoscimento di ruolo al Dirigente scolastico dell’Istituto in indirizzo, con Delibera di ratifica del Commissario
Straordinario di Istituto, la n.ro 6, attestata in VVerbale | del 7 settembre 2020.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Amministrazione, in intestazione

DECRETA

quanto, appresso articolato:

Art. 1 — Oggetto
E indetta Selezione interna, per Titoli/Competenze, finalizzata alla Predisposizione di una Graduatoria all’Individuazione,
con estensione a Personale esterno, in assenza di Professionalita interne, di:

- Docenti Esperti e Tutor interni, cui affidare Incarichi di Docenza e Tutoraggio, nei Percorsi di Apprendimento
della Lingua italiana, attraverso Competenze/Discipline di Base, rivolti ad Utenza di Paesi Terzi, da realizzarsi,
nell’ambito del Progetto FAMI, prog. 2502.

- Esperto di Monitoraggio.

- Personale Ata.

Incarichi, i predetti, per quanto attiene, soprattutto, alle Figure Docenti, in assenza delle condizioni per assegnazione,
preferibilmente, a Personale interno, assegnabili a Professionalitd esterne, cui il predetto Avviso e, pertanto,
contestualmente, rivolto.
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Sono previsti Percorsi di Alfabetizzazione ed Apprendimento della Lingua italiana, su tutto il territorio di pertinenza
dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone e vicinorieta, secondo le esigenze individuate in accordo con gli
Sprar di zona, secondo I’ipotesi, di cui appresso:

» Corsi attivabili, a seconda delle Richieste in assunzione, tenuto conto dei potenziali riscontri in assunzione:
- Alunni NAI (Neo Arrivati in Italia); - Alunni di Il generazione; - Alunni, in prosieguo del Percorso di Studi.; - Adulti.
» Articolazione per Tipologia:

Tipologia Livello formativo Ore Numero Partecipantil
Frequenza di almeno il 70% della
durata del percorso
Azioni formative di base Accoglienza 20 min. 8 - max 20
Al 100 min. 8 - max 20
A2 80 min. 8 - max 20
Azioni formative Alfa min. 250 - max 300 min. 8 - max 12
specifiche (Percorsi -
sperimentali, previsti solo per la | Pre-Al min. 100 - max 150 min. 8 - max 12
Secondaria di I1 grado) Livello B1 min. 80 - max 100 min. 8 - max 20

Prevede il Rilascio del Titolo, attestante la conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello A2; per gli
Stranieri, che completano, unicamente, il livello A1, & previsto il rilascio di un Attestato di fine corso. | C.P.L.A.
sono competenti nel rilascio dei predetti titoli e/o Attestati di Al e A2. ....

Termine Percorsi

Percorsi Sperimentali Realizzazione secondo il Protocollo di sperimentazione, definito

dagli Enti certificatori, aderenti al consorzio CLIQ

| Corsi sono finalizzati, prioritariamente, al conseguimento dell’ Attestazione del Livello A2 di Conoscenza della Lingua
italiana e, per quanto attiene alla definizione dei Contenuti, si fa riferimento alle Linee Guida, per la Progettazione dei
Percorsi di Alfabetizzazione e di Apprendimento della Lingua italiana, emanate dal MIUR.

NB.:

Precisasi che, in considerazione sempre delle Condizioni di Andamento della Curva Epidemiologica e/o delle Disposizioni
Governative, a livello nazionale, regionale, provinciale o locale, nonché, dell’effettivo decreto, circa la data dello Stato
emergenziale, potrebbe prevedersi uno svolgimento del Progetto, reso anche attraverso i Corsi ed Azioni di
Accompagnamento, in modalita on line (azioni Sincrone ed Asincrone) o Miste.

Art. 2 — Modalita di Partecipazione

La Domanda di Ammissione alla Selezione, in conformita al Modello allegato, al presente Awviso (Allegato A e B, per
Insegnamento, ed Allegato C, per Personale Ata,), sottoscritta dall’Istante, pena di esclusione, dovra pervenire,
all’indirizzo di posta elettronica di Scuola, cspc060008@istruzione.it o all’indirizzo di posta elettronica certificata PEC.
A seguito dell’ Adesione di questa Scuola al Progetto in oggetto, di cui in Premessa

- entro. il termine delle ore 12:00 del martedi 22 giugno 2021
non fa fede il Timbro postale

Ai sensi del Codice, in materia di Protezione dei Dati Personali (D.lvo 30 giugno 2003, n.ro 196), si precisa che il
Trattamento dei Dati, contenuti nell’Istanza di Partecipazione alla Selezione, ¢ finalizzato, unicamente, alla Gestione del
Procedimento e lo stesso avverra con utilizzo di Procedure, informatiche e di archiviazione cartacea, dei, relativi, Atti. Il
conferimento di tali Dati, € obbligatorio, ai fini della Valutazione dei Requisiti di Partecipazione. Il mancato Assenso al
Trattamento dei Dati, comporta, pertanto, la non accettazione della Domanda. Nella Domanda, gli Interessati dovranno
dichiarare, sotto la propria Responsabilita:

1) Cognome e Nome; 2) Luogo e Data di Nascita; 3) Codice fiscale; 4) Cittadinanza; 5) Il Possesso dei Requisiti, richiesti
all’art. 4 del presente Avviso, specificando, per quanto riguarda il Diploma di Laurea, I'lstituzione, che lo ha rilasciato; la
Data e la VVotazione conseguita; 6) L’Assenza di Condanne penali e di Procedimenti penali pendenti.

La mancanza della firma, in calce alla Domanda, € causa di esclusione dalla Selezione. La Firma, in calce alla Domanda di
Partecipazione al Concorso, non & soggetta ad autenticazione, ai sensi del DPR n.ro 445/2000.

Alla Domanda (Allegato A), il/la Candidato/a dovra, inoltre, allegare:

1. Allegato B, debitamente, compilato;

2. Curriculum Vitae et Studiorum, debitamente, datato e firmato, redatto, secondo il Formato Europeo (Allegato B);

3. Fotocopia, debitamente, firmata, di un Documento di Identita, in corso di validita e del Codice fiscale.

Art. 3 — Valutazione Titoli

Sono valutati solo i Titoli, posseduti dal/la Candidato/a, alla scadenza del Termine, ultimo per la Presentazione delle
Domande di Partecipazione. Il possesso dei Requisiti potra essere attestato, mediante Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. n.ro 445/2000, mediante Curriculum Vitae et Studiorum (Allegato B).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qualunque fase della procedura selettiva, ad idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle Dichiarazioni sostitutive rese. Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.ro 445/2000, si ricorda
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che il rilascio di Dichiarazioni mendaci, la Dichiarazione di Atti falsi e I’uso di essi, nei casi previsti dal predetto D.P.R.,
sono puniti, ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali, in materia.

Art 4 — Commissione Giudicatrice
La Valutazione dei Titoli verra effettuata, ad insindacabile giudizio, da una Commissione, nominata con specifico Decreto
del Dirigente scolastico, nella stessa data di scadenza dei Termini, verificati i, cosiddetti, Requisiti di Indipendenza.
La Commissione curera I’Ammissibilita delle Domande, la Valutazione dei Requisiti, anche mediante assunzione di
Certificati ed Attestati di Titoli e Documenti, presso i competenti Enti rilascianti, e 1’ Attribuzione dei Punteggi.
Gli Incarichi saranno attribuiti, secondo il numero effettivo di Corsi da realizzare, tenendo conto del seguente Criterio di
Precedenza:
o Personale interno, con precedenza al Personale a Tempo indeterminato, graduato in base al Punteggio, relativo
all’anzianita di Servizio; e Personale esterno;
Per i Docenti, in aggiunta, la preferenza sara per Quanti aventi attestazione di:
o Titoli ed, in via successiva, Esperienza nell’insegnamento dell’Italiano a Stranieri;
¢ Anzianita di Servizio nell’Insegnamento, nell’ordine: 1) scuola Primaria — Alfabetizzazione; 2) Insegnamento di Materie
Letterarie, Primaria e Secondaria; Insegnamento di Materie linguistiche; ....
Inoltre, si terra conto di quanto precisato nella
» Griglia Valutazione in Allegato A, che, qui, intendesi richiamata in toto, declinando, per ogni Titolo, preferenza,
per quelli piu attinenti all’Area formativa del Progetto/Modulo
Precisasi, infine, che:
- i Requisiti, prescritti, devono essere posseduti, alla data di scadenza per la Presentazione della Domanda di
Partecipazione, stabilita nel presente Awviso.
- Inassenza di Domande, la Dirigenza potra ammettere forme di Incarico d’Ufficio o ricorrere a Personale esterno
- Gli Incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo Curriculum pervenuto, purché coerente con gli
Obiettivi delle Azioni, da realizzare, ammettendo, in caso di numero non sufficiente di Domande,
I’accorpamento di Incarichi/Ore, oltre la possibilita di Reclutamento esterno, come e secondo quanto predetto, nei
Criteri di Precedenza.

Art. 5 — Graduatoria di Merito

Al Termine della Procedura di Selezione, la Commissione, di cui al pregresso art. 6 del presente Atto, formulera la
Graduatoria generale di Merito e procedera all’Affissione della stessa all’Albo, in modo Provvisorio con resa definitiva
della stessa, successivamente a congruo Termine per possibili, revisioni intervenenti, anche, a seguito, di Richieste di
verifiche dei Punteggi. A parita di condizioni, la posizione piu favorevole & determinata dalla minore eta. La Graduatoria
rimarra con formalizzazione, non oltre la data di termine del Progetto stesso.

Art. 6 — Compiti Docente/TUTOR scolastico interno
Il Tutor scolastico interno avra, fra i Compiti essenziali, quello di:

- Facilitare i Processi di Apprendimento dei Corsisti;

- Collaborare con gli Esperti/docenti, nella conduzione delle Attivita del Progetto;

- Elaborare i Dati, relativi alle Presenze in aula del Personale docente e dei Corsisti;

- Controllare le Presenze, Comunicare, tempestivamente, al Referente/Dirigente, eventuali, Periodi di Assenza ed
accertarsi, in caso di assenze frequenti, sulla causa delle stesse, proponendo, laddove possibile, una soluzione di
concerto con il Docente;

- Partecipare alle Riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento, se e quando richiesto;

- Rispettare il Calendario e I'Orario delle Lezioni, concordato con il Referente del corso;

- Supportare I’Attivitd didattica, predisponendo le Attrezzature, da impiegare, durante la Lezione, fornendo
Assistenza, ai Corsisti, che lo richiedano e/o in difficolta;

- Documentare la propria Attivita, mediante un apposito Registro che, al termine dell'Incarico, costituira
autocertificazione della stessa Attivita, effettivamente, realizzata;

- Compilare e Consegnare, agli Uffici di Segreteria, il riepilogo delle Attivita svolte ( timesheet).

- | Tutor sono, altresi, responsabili del rispetto alla vigilanza degli Studenti minorenni, ai sensi dell’art. 2048 cc.

- Collaborare nella Predisposizione delle Azioni per I’ Acquisizione dell’ Attestato e/o Certificato di
Frequenza/Competenze.

Art. 7 — Compiti Docente ESPERTO
I Docente Esperto avra, fra i Compiti essenziali, quello di:
- Predisporre la Programmazione dettagliata dei Contenuti dei Moduli del Percorso;
- Curare ogni aspetto, legato alla Didattica, in collaborazione con i Tutor;
- Partecipare alle Riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento, se richiesto;
- Rispettare il Calendario e I'Orario delle Lezioni, concordato con il Referente del corso;
- Predisporre i Materiali, da impiegare, durante la Lezione;
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- Documentare la propria Attivita, mediante un apposito registro che, al termine dell'incarico, costituira
autocertificazione dell'attivita effettivamente realizzata; - compilare e consegnare alla segreteria il riepilogo delle
attivita svolte (Timesheet);

- Predisporre ogni azione utile alla resa dell’Attestato e/o Certificato di Frequenza/Competenze, compresa
I’Organizzazione.

Art. 8 — Compiti Docente ESPERTO di MONITORAGGIO
L Esperto di Monitoraggio, che pud essere un componente del Gruppo di Lavoro o essere selezionato appositamente,
purché possegga un’Esperienza, almeno quinquennale, nel campo del Monitoraggio di Progetti Europei, ha il compito di:

- Collezionare e Verificare la correttezza dei Dati di Monitoraggio del Progetto, con, particolare, riferimento
all’imputazione dei Valori, relativi agli Indicatori, di Realizzazione e di Risultato, in conformita con le
Indicazioni, fornite dall’ AR (Autorita regionale).

- Sostenere il BF (Beneficiario, La Scuola), nell’impostazione del Sistema di Monitoraggio di Progetto, in
modo che sia funzionale a mantenere il Controllo sullo Stato di Attuazione delle Attivita, previste, e di
fornire tutti i Dati e le Informazioni, richieste dall’ AR, mediante gli appositi Strumenti di Monitoraggio, illustrati
nel “Vademecum di Attuazione”, Ministero Interno, Febbraio 2018, con suggerimento di utilizzo del Modello
della Work Breakdown Structure (WBS), comunemente, usato al livello di progettazione europea. Tanto, a
scomporre il lavoro progettuale ed assicurare un Controllo costante sulle Operazioni previste, sui Prodotti e sulle
Scadenze pianificate ed essere in grado, all’occorrenza, di Riprogrammare le Attivita per raggiungere gli
Obiettivi ed i Risultati attesi.

- Sostenere il BF, in relazione allo Svolgimento delle Attivita di Valutazione del Progetto, sulla base delle
Indicazioni e delle Linee Guida, fornite dal Valutatore stesso, indipendente, dal FAMI, contemperando la
Compilazione di, eventuali, Strumenti di Valutazione e la Gestione di tutti gli Input.

Art. 9 — Compiti Personale ATA, Amministrativo e Collaboratore

A supporto delle Azioni di Progetto, saranno individuate apposite Figure, per competenze di ruolo. Per il Personale
Amministrativo, stante la non disponibilita e/o la valutata non supportabilita all’azione, si demanda ogni impegno alla
figura del Direttore amministrativo, assunta la condivisione di Azione, altrimenti non supportabile.

In specie, per il Personale Ata, ruolo collaboratore scolastico, per le Misure di: Apertura/Chiusura, Vigilanza delle Aree
comuni e dei Soggetti, in condizione di passaggio e fruizione degli stessi Ambienti; Servizi connessi con il proprio ruolo,
si preferiscono i Lavoratori, nel ruolo e, gia, in Servizio, presso le Sedi di Attivazione del Corso, stante, ovviamente, la
Disponibilita volontaria e/o la Disposizione dirigenziale, solo , in ultima analisi, il ricorso a Figure esterne, con Criterio di
prossimita. Modulo in Allegato C.

Art. 10 — Formalizzazione Rapporto

Coloro che verranno chiamati, verificata la posizione, utile in Graduatoria, dovranno comunicare, immediatamente, la
propria disponibilita. In caso di mancata accettazione, si procedera allo scorrimento della Graduatoria.

Il Personale incaricato, con inizio e durata, dall’avvio del Progetto ed entro il Termine ultimo previsto (settembre 2022),
salvo proroghe, sara inquadrato, con Contratto di Prestazione di Lavoro Occasionale, secondo la Normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula dell’Incarico, qualora sussistano o intervengano Motivi di
pubblico interesse.

Art. 11 — Trattamento Economico

I Compenso Orario, omnicomprensivo di qualsiasi Ritenuta, sia a carico del Dipendente, sia a carico
dell’Amministrazione, previsto e pari a come Contratto di Lavoro in essere, con riferimento alle Linee Guida regionali

Il compenso sara liquidato quanto il finanziamento sard erogato ed, effettivamente contabilizzato, e, comunque, a
conclusione del Progetto.

Art. 12 — Trattamento Dati Personali

Ai sensi del D.lvo n.ro 196/2003, I’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone si impegna a rispettare il
carattere riservato delle Informazioni, fornite dal/la Candidato/a.

Tutti i Dati forniti saranno trattati solo per le finalita, connesse e strumentali, alla Selezione ed alla, eventuale, Stipula e
Gestione del Contratto di Lavoro, nel rispetto delle Disposizioni vigenti.

Responsabile del Trattamento dei Dati € il Dirigente scolastico, prof. ssa Concetta Smeriglio, mentre, Responsabile del
Trattamento degli stessi € il Direttore sga, dr. Maurizio Scaramuzzo, precisando che I’Interessato gode dei Diritti, di cui al
citato D.Lgs. n.ro 196/2003.

Art. 13 — Responsabile Unico del Procedimento
Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico , prof. ssa Concetta Smeriglio.
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Art. 14 — Norme di Salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia alle Disposizioni normative vigenti in materia. | Dati personali,
trasmessi dai Candidati, con le Domande di Partecipazione alla Selezione, ai sensi degli artt. 7 e 13 del D.lvo n.ro
196/2003, saranno trattati per le Finalita di Gestione delle Procedure di Selezione.

Art. 15 - Trasparenza e Pubblicita

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.Ilvo 20 aprile 2013 n.ro 33, & il Dirigente
Scolastico , prof. ssa Concetta Smeriglio.

Il presente Avviso, completo degli Allegati, viene reso noto a tutto il Personale interno, mediante Pubblicazione, all’albo
dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone e, sui, rispettivi, Siti istituzionali dell’Istituto stesso.

Allegati, parte del presente Avviso

Allegato A: Domanda Partecipazione/Dichiarazione personale Docente;
Allegato B: Curriculum Vitae et Studiorum, in Formato Europeo, specifico per Personale Docente.
Allegato C: Domanda Partecipazione Personale Ata;

Il Dirigente scolastico

(Prof.ssa Bhsatts hnevialis)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 ¢.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti de//"Ufficio
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