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	ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO

SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA –ITALY

SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE

Dirigenza ed Uffici Amministrativi

Via Dante Alighieri n°146 – 87069 San Demetrio Corone (CS)

Drejtim dhe Fushe Administrative

UdaDante Alighieri n°146 – 87069 Shen Miter Korone (CS)

Tel.+39 0984 956086 – Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789

Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it
Mail Comprensivo: csic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.gov.it
           Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103

Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060
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   Riferimento Bando “Piano Scuola Estate 2021”, prot. n. ro 2542/2021                        
Al Dirigente scolastico dell’Istituto in intestazione

	Avviso prot. n.ro  AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021  2017, “Apprendimento e Socialità”



ALLEGATO 1
Domanda di Partecipazione e Dichiarazione PERSONALE DOCENTE o ESPERTO
Progetto prot. n.ro  AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021  2017, “Apprendimento e Socialità”
Modulo da compilare in forma dattiloscritta

Il/La sottoscritt_  __________ nato/a a ​​​__________ il __________ e residente in __________, CAP ________,

provincia _____, alla via _______________ n ___, telefono cellulare __________, e-mail __________, Codice 

Fiscale _____________. Indicare la Domiciliazione, se diversa dalla Residenza_________________________

In servizio presso l’Istituto in indirizzo, con la qualifica di Personale Ata, profilo ________________________, 

con Contratto a Tempo □Indeterminato/□Determinato, fino a …………………………….

CHIEDE

di essere ammesso/a alla Selezione per l’Incarico di riferimento, con interessamento:

· □10.1.1A-FSEPON-CL-2021-65, dal titolo,   “La Scuola, dopo il virus… riparte in Estate!”/CUP: B53D21001350001
	Modulo/i, indicandoli in ordine di preferenza




· □ 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-72, dal titolo,  “La Scuola, dopo il virus… riparte in Sicurezza/CUP: B53D21001380001
	Modulo/i, indicandoli in ordine di preferenza




Si allegano alla presente:

· Curriculum Vitae et  Studiorum in formato Europass;

· Fotocopia di un Documento di Identità in corso di validità;

· Eventuali Certificazioni e/o Attestati posseduti, in corso di validità, entro i 3 AA dal conseguimento.

Il/la sottoscritto/a si impegna, inoltre, a consegnare, in caso di assegnazione Incarico, e pena decadenza, la Documentazione, eventualmente, richiesta dall’Istituto in intestazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n.ro 445 del 28.12.2000, sotto la propria Responsabilità e consapevole delle Sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. n.ro 445/2000, per le ipotesi di falsità, in atti e dichiarazioni mendaci, ivi, indicate, il/la Sottoscritto/a 
DICHIARA
di essere in possesso dei Requisiti, richiesti dal Bando di Selezione e di Accettarne, integralmente, il contenuto. In specie, di:

[]Essere Cittadino/a Italiano/a o Cittadino/a  ………………………………..;

[]Essere in regola con le Disposizioni, concernenti la Disciplina dell’Immigrazione e la Condizione dello Straniero;

[]Godere dei Diritti civili e politici;

[]Non aver Riportato Condanne penali e di non essere Destinatario di Provvedimenti che riguardano l’applicazione di Misure di prevenzione, di Decisioni civili e di provvedimenti amministrativi, iscritti nel Casellario giudiziale, ai sensi della vigente Normativa.

[]Dare la propria Disponibilità a Svolgere tutte le Attività, previste dal Progetto, come da Bando 1896/2021 specificate, nonché, a Partecipare alle Riunioni organizzative, previste dal work team. 

[]AUTORIZZARE l’Istituto al Trattamento dei propri Dati personali, ai sensi della Legge n.ro 196/2003.
	(Luogo e data)
	(Firma)

Allegata Griglia Valutazione, con presa visione  ed Accettazione  %


	TABELLA D_GRIGLIA DI SINTESI DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

MOBILITA’ STAFF, ERASMUS SCUOLA 2022

	·  TITOLI CULTURALI max 25 pp.
	Criteri
	Punti
	Autovalutazione
	Valutazione Amministrazione

	Laurea Vecchio Ordinamento/Laurea Specialistica, conseguita presso Università italiane o straniere


	Voto fino a 95
	2
	
	

	
	Voto da 96 a 100
	3
	
	

	
	Voto da 101 a 105
	4
	
	

	
	Voto da 106 a 108
	6
	
	

	
	Voto da 109 a 110
	8
	
	

	
	Voto 110 e lode
	10
	
	

	Laurea Triennale, conseguita, presso Università italiane o straniere
	Voto da 90 a 100
	2
	
	

	
	Voto da 101 a 105
	4
	
	

	
	Voto da 106 a 108
	6
	
	

	
	Voto da 109 a 110
	8
	
	

	
	Voto 110 e lode
	10
	
	

	Diploma
	Voto da 60 a 70
	1
	
	

	
	Voto da 71 a 80
	2
	
	

	
	Voto da 81 a 90
	3
	
	

	
	Voto da 91 a 100
	4
	
	

	
	Voto 100 e lode
	5
	
	

	

	· FORMAZIONE max 16 pp.
	Criteri
	Punti
	Autovalutazione
	Valutazione Amministrazione

	Per ogni Dottorato con Assegno di Ricerca biennale post laurea espletato 
	espletato
	2,00 x max 2
	
	

	Master e/o Corsi di Perfezionamento, post laurea, annuali di I livello 
	<<
	1,00 x max 4
	
	

	Master e/o Corsi di Perfezionamento, post laurea, biennali di II livello, corrispondenti a 3.000 hh e 120 Crediti
	<<
	2,00 x max 3
	
	

	Corsi Acls; Atls;  Blsd-d; Eco; Vmni; Met, …
	<<
	0,50 x max 4
	
	

	
	
	
	
	

	· CERTIFICAZIONI max 13 pp.
	
	
	
	

	Competenze linguistiche in Lingua Comunitaria Inglese

Abilità Produttiva orale/scritta ed Abilità Ricettiva orale/scritta
Certificazioni solo da Enti certificatori, riconosciuti Miur (D. D. 9/2/2012, su DM 3889 del 7/3/2012)

-Cambridge Assessment English; -City and Guilds (Pitman); -Edexcel /Pearson Ltd;

-Educational Testing Service (ETS); -English Speaking Board (ESB); -International English Language Testing System (IELTS); - Pearson/LCCI; - Pearson/EDI; - Trinity College London;  - Department of English, Faculty of Arts - University of Malta; -National Qualifications Authority of Ireland; -Accreditation and Coordination of English Language Services (NQAI – ACELS); -Learning Resource Network (LRN); -Ascentis; -AIM QUALIFICATIONS, già AIM AWARDS; -British Institutes; - Gatehouse Awards Ltd; -LanguageCert; -ESaT Malta;  -Michigan State University (MSU);  -AELS NOCN
	B2
	3
	
	

	
	C1
	4
	
	

	
	C2
	6
	
	

	Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado,   conseguito nel Paese, in cui la lingua, oggetto di insegnamento, è lingua madre o un titolo corrispondente.
	Madrelingua Inglese
	Precedenza assoluta
	
	

	Competenze CLIL “Content and Language Integrated Learning” 

+ Associato alla Competenza in Lingua Inglese
	
	3
	
	

	Conoscenza Lingua del Paese ospitante
	Preferenza a parità

	Competenze Informatiche/Eipass (European Informatics Passport)
Certificazioni solo da Enti certificatori, riconosciuti Miur

Mediaform;-Eirsaf; -Istituto Salvemini; -v2 Foundations; -Microsoft Office; -Specialist; -VMware. 
	
	0,50 x max 2


	
	

	ECDL Specialised (di cui fa parte il modulo “IT Security)
	
	1
	
	

	Certificazioni Informatiche ANDI

Corso on line sull’uso didattico di Lim, Tablet, Google Suite,  Coding, …
	
	0,50 x max 2
	
	

	
	
	
	
	

	· TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZIALI  
max 36 pp.     
	Criteri
	Punti
	Autovalutazione
	Valutazione Amministrazione

	Esperienze Formazione all’Estero: Partecipazione a Scambi, Stage, Progetti Internazionali, specifici di Didattica e Tecnologia
	Min. 5 gg.
	2,00 x max 3
	
	

	Partecipazione a Corsi/Convegni/Congressi e/o Corsi di Formazione, in materia Multi/Interculturale e di Mobilità TransNazionale
	
	0,50 x max 6
	
	

	Partecipazione a Corsi/Convegni/Congressi come Relatore 
	
	1 x max 3
	
	

	Materiale autoprodotto (libri, …, Manuali, …) in tema Intercultura
	Editi
	1x max 3
	
	

	Per ogni Incarico di Docenza in Progetti di Istituto, curricolari ed extracurricolari (Legge 440/1997)
	
	1 x max 4 
	
	

	Per ogni Incarico di Docenza in Progetti PON/POR, ERASMUS, Etwinning
	
	1,50 x max 4
	
	

	Didattica in modalità CLIL “Content and Language Integrated Learning”  a favorire acquisizione di contenuti disciplinari e di lingua straniera
	
	2,50 x max 2
	
	

	Anzianità di Servizio interna all’Istituto
	Oltre il 3^ A
	1 x A  x max 5 AA
	
	

	
	
	
	
	

	Esplicazione Motivazionale alla Mobilità Professionale (Allegato 1, 2)

Interesse > Attitudini; Capacità relazionali; Esperienze pregresse >Attese max 10 pp.     
	Valutazione Dirigenza/Commissione 
	

	TOTALE PUNTEGGIO/100 
	_________
	


La/il sottoscritta/o, consapevole delle Sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, garantisce la veridicità delle informazioni fornite. Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i Dati personali, forniti dal Candidato, saranno depositati presso l’Istituto in intestazione, per le finalità di gestione amministrativa del progetto FAMI in oggetto e potranno essere trattati in ottemperanza alle Norme vigenti. Il Candidato autorizza al Trattamento dei Dati personali, nei limiti sopra indicati.
	(Luogo e data)
	(Firma)

Visto il Dirigente scolastico prof.ssa Concetta Smerigli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,   ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio



. . . con  l’Europa,  investiamo nel vostro futuro  fffutfuturo futuro
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