COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

Provincia di Cosernza
87660 San Giorgio Albanese
Piazza Marconi, I - Tel. 098386396 - Fax 098386025
C.F. 84000230783 — P.iva 01108650787
Internet: www.sangiorgioalbanese asmenet.it Mail: protocolip.sangiorgioalbansse/asmepec. it

PROT. N. 1408

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE
(Assistenza per "autonomia e la comunicazione di n. 1 alunno scuola Primaria con disabilita )

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

VISTA:

- la delibera della Giunta Regionale n. 270 del 28.09.2020, con la cuale e stato approvate il Piano Diritto allo studio
per [’anno scolastico 2020/2021 . ai sensi della L.R. n. 27/85;

-il Decreto Dirigenziale n.11196 del 2.11.2020 si &’ provveduto all’approvazione del Piano di riparto finanziario dei
servizi, assegnando i contributi ai singoli Comuni della provincia di Cosenza;

-if Decreto Dirigenziale n. 4471 del 30.04.2021 , con cui viene espressa assegnaziene delle risorse per “Assistenza per
Pautonomia e la comunicazione personale di n. [ alunno con disabilita per I'a.s. 2020-20217 per un importo pari a €
1.400,00;

PRESO ATTO che I'importo disponibile comunicato, per molteplict motivi, anche rapportati alle operazioni connesse
alPemergenza epidemiologica da Covid 19, non ¢’ stato utilizzato e che pertanto e’ necessario dover attivare
Yintervento in tempi immediatamente brevi coincidenti con 1’inizio deli’anno scolastico 202 1/2022;

VISTO il Regolamento d’Istituto per ia disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera;
VISTO Iart. 36, comma 2, lettera a, del D. L.gs 50/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, forniture ¢ servizi”;

ACCERTATO che nel corrente anno scolastico frequenta presso [Istituto Omnicomprensive di San Demetrio Corone
— plesso scolastico di San Giorgio Albanese un alunno diversamente abili con esigenza di assistenza specialistica
educativa, cosi some risulta dalla certificazione {diagnosi funzionali) dell’alunno, bisognoso di aiuto ad personam;

CONSIDERATO che il Comune di San Giorgio Albanese intende erogare servizi ed interventi di supporto alla
frequenza scolastica deli’alunno diversamente abili, che prevedono prestazioni specialistiche di assistenza alla
comunicazione;

RITENENUTO di doversi avvalere per I'erogazione del servizio dell'apporto di personale specializzato da reclutare
all'esterno:

CONSIDERATE la necessitd e I'urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale;

VISTA la Determina a contrarre de! Responsabile del Servizio Amministrativo n. 94 del 26.05.2021,approvativa del
presente avviso per la selezione ed il reclutamento di n. 1 figura professionale, esterna all’Istituto scolastico di
Assistente all’autonomia ¢ alla comunicazione per complessive ore 80 per n. 1 alunno diversamente abili ascrivibili
all’art. 3, comma 3, legge 104/1992;

La selezione avviene per tifoli, ritenuti fondamentali per la scelta del personale pil) adatto al soddisfacimento dei
bisogni individuali di ogni singolo studente diversamente abile.



1. OGGETTO DEL SERVIZIO
Il servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilitd, pid avanti definito genericamente "servizio", che
questa Amministrazione intende affidare a n.1 esperti, prevede lo svolgimento di compiti e funzioni di assistenza
educativa specialistica alla persona, finzlizzata, ai sensi dell'art.12 e seguenti delia 1.104/1992, all'integrazione
degli alunni con disabilita certificata.

11 servizio, rivolto all” alunno in oggetto che frequenteranno la classe 11 della Scucla nell’anno scolastico 2021-
2022, sara erogato in collaborazione con le differenti professicnalitd (docenti curricolari, di sostegno, collaboratori
scolastici, ecc.) presenti all'intemo dell'istituzione scolastica, in base alla programmazione educativa e didattica
elaborata dagli Organi Collegiali delfa Scuola, tenuto conto delle competenze e delle responsabilita educative e
didattiche di ciascun soggetto e della necessitd di condividere i progetti educativi individualizzati, al fine di
garantire al fine di garantire una migliore inclusione di tutti gli alunni con disabilita come da direttiva del MIUR
"Strumenti d'intervento per alunni con bisogni educativi speciali ed organizzazione territoriale per linclusione
scolastica del 27/12/2012”.

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

[t servizio deve intendersi funzionalmente diversificato, orientato a soddisfare i bisogni individuali del singolo studente
diversamente abile. Il servizio comprende 'attivitd di collaborazione, nei limiti del grado di istruzione richiesto al
personale assistente, con gli insegnementi curriculari e con quelli di sostegno per la realizzazione dei programmi di
lavoro predisposti. L'assistente s’inserisce nel progetto educativo dell'alunno, privilegiando gli aspetti strettamente
educativi ma lavorando in coilegamento con tutti gli atiori chiamati a garantire I'integrazione dello stesso e la piena
formazione della personalita dell’alunno.

3. OBIETTIVIE FINALITA

L'Amministrazione Comunale, attraverso il servizio, si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Consentire la frequenza e la permanenza degli studenti con disabilita nell'ambito scolastico per garantire loro il diritto
aflo studio compensando attivamente i limiti della ridotta autonomia personale;

- Garantire il raggiungimento degli obiettivi d'integrazione e autonomia persenale e/o sociale in attuazione del Progetto
Educativo Individualizzato;

- Facilitare I'inserimento ¢ la partecipazione attiva degli alunni con disabilita alle attivita svolte dal gruppo classe;
-Sostenere gii alunni con disabilita nelle attivitd di socializzazione e acquisizione di capacitd comunicative volte
all'integrazione, alla valorizzazione di abilita personali e all'espressione del bisogni vissuti;

- Fornire ogni altro sostegno di tipo educativo e personale che si ritenga funzionale af raggiungimento deil'integrazione
scolastica deil'alunno con disabilita.

4. RISULTATIATTESI

L'intervento di sostegno a favore dei ragazzi con disabilita & finalizzato al raggiungimento dei seguenti risultati:
-Assicurare il diritto allo studic;

- Migliorare le relaziond sociali negli scambi con il gruppo dei pari e ii corpo docente;

- Raggiungere una migliore autonomia.

5. RETRIBUZIONE E DURATA DELL'INCARICO

11 rapporto di lavore di natura occasionale decorrerd dalla data di sottoscrizione del contratto. L'ammontare del
corrispettivo sard determinato sulla base di un importo orario di € 17,50 omnicomprensivo di ogni onere fiscale e
centributivo previste dalla vigente normativa, nei limiti dell’effettiva assegnazione del contributo ricevuto dalla
Regione Calabria.

La retribuzione non dard luoge a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il
pagamento del corrispettivo sara corrisposto previa verifica delle attivitd effettivamente e personalmente prestate,
rilevabili dal registro delle attivita svolte.

La figura dell’educatore verra impegnata per i 80 ore totali in orario curriculare presumibilmente dal 27 settembre
2021 e sara espletato secondo un calendario disposto dalla scuola e per fa durata massima di giomi 25 lavorativi di ore
3,20 cadauno, sard interrotto durante i periodi di sospensione dellattivita didattica.

L’erogazione de! servizio ¢ legata all’effettiva presenza a scuola dell’alunno diversamente abile. In caso di assenza
dell'ahmno, l'operatore non ¢ autorizzato a rimanere a scuola, né a svolgere la propria attivitd al domicilio dello
studente. Se l'assenza dello studente non & preavvisata la prima ora si riconosce come ora di presenza.

6. MODALITA DELL'INTERVENTO E COMPITI DELL’ OPERATORE

Nell'ambito e nell'osservazione del Piano Educativo Individualizzato,all’operatore individuato, sul piano generale, sono
richiesti interventi di supporto agli apprendimentt scolastici dell’alunno:



- Collaborare con gli altri operatori scolastici (insegnante di sostegno, consiglio di classe, capo d'istituto) e con gli
operatori socio/sanitari di riferimento, alla stesura/aggiornamento del Piano Bducativo Individualizzato previsto per
ciascun alunno con disabilit;

- Partecipare, se richiesto ai GLH ed ai momenti di lavoro di equipe della scuola;

-Attuare progetti didattici ed extra/scolastici seguendo le indicazioni del P.E.1, documento che costituisce appunto lo
strumento fondamentale per la progettazione;

- Monitorare, documentare e rendicontare le azioni svolte.

Dovra essere garantito il rispetto della normativa in tema di riservatezza dei dati e del disposto del D.1Lgs. 196/2003.

Gli operatori addetti al servizio, saranno tenuti alfa tutela della privacy dei soggetti assistiti, Il personale & tenuto al
rispetto delle norme che regolano il segreto professionale e il segreto d'ufficio.

. L’ Assistente Educativo dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. A tale scopo 1’assistente educativo si impegna a consegnare al Comune, prima dell’attivazione del servizio, una
polizza RCT stipulata con Compagnia di Assicurazione. L’Assistente educativo in questione solleva i! Comune , da
ogni azione che possa essere intentata nei confronti della stessa per infortuni o danni arrecati a terzi o dipendenti in
relazione alle svolgimento del servizio.

7. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo I’allegato modello A predisposto, dovra
essere predisposto contenente i dati anagrafici, Iindirizzo completo di numero di telefono( anche cellulare ), indirizzo
e-mail codice fiscale personali,

- Curriculum vitae in formate Europeo

- Fotocopia documento di riconoscimento valido

- Autorizzazione al frattamento dei dati personall

dovra pervenire, entro le ore 10:00 del 30/07/2021: in modalitd on lin al seguente indirizzo di posta eleftronica:
protocoilo.sangiorgioalbanese(@asmepec.it, ovvero consegnato a mano presso I"Ufficio protocollo del Comune di San
Giorgio Albanese — Piazza Marconi, I — 87060 — San Giorgio Albanese, con oggetto la dicitura “CANDIDATURA
SELEZIONE ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE A.S. 2020-20217,

Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini, o con modality diverse da quelle previste dal
presente bando,

8. CRITERI DI SELEZIONE/AGGIUDICAZIONE
La selezione degli aspiranti sard effettuata mediante procedura comparativa dei curricula secondo i criteri di
valutazione riportati nella tabella di valutazione dei titoli sotto riportata.

9. TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuove ordinamento:

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per Ia lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di laurea specialistica):

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode}

Diploma di maturita (in assenza di laurea):

Puynti 3

Master di durata aimeno biennale inerente la materia oggetto dell*avviso:

Punti 5 per ogni master (max 2)

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta:

Punti 2 per ogni corso (max 3)

Competenze informatiche certificate:

{ECDL o EIPASS) Punti 3 per certificazione (max 3)

Competenze linguistiche;

Punti 3 per certificazione (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura oggetto di selezione (Servizio di assistenza specialistica
o di educatore per allievi disabili prestati in Istituzioni Scolastiche con incarico di Assistente alla Educazione e
Comunicazione oppure Servizio di assistenza specialistica o di educatore per allievi audiolesi prestati in Istituzioni
Scolastiche con incarico di Assistente alla Educazione e Comunicazione con LIS) — ultimi 3 anni scolastici incluso
attuale:

Punti 3 per incarico;

a) La valutazione delle domande pervenute sard effettuata dalla Commissione all’uopo costituita e presieduta dal
Responsabile del Servizio Amministrative.

b) La Commissione, a seguito di valutazione delle domande pervenute, provvedera a redigerle la graduatoria

¢) I1 Responsabile del Servizio Amministrativo, con propria determinazione e sulla base delle risultanze della
commissione esaminatrice, approverd l'elenco degli operatori, dando altresi atto dei candidati esclusi per inammissibilita
della domanda.

d) La graduatoria, verranno pubblicata ali’albo on-line del Comune e sul sito web .



¢) Tale pubblicazione avra valore di notifica agli interessati,

f) Gl incarichi saranno conferiti, secondo I’ordine della graduatoria di merito.

g) In caso di pari merito, si attribuira la precedenza al candidato di minore di eta (art. 2, comma 9, della legge n.
191/1998).

1) L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;.

i) L ’incarico sara subordinato all’accettazione del calendario proposto dall Tstituto per I'intero monte orario previsto.

D) In caso di mancata accettazione entro il termine previsto o di rinuncia prima dell’inizio dellattivita, Pincarico verra
conferito al candidato che risultera utilmente collocato nella graduatoria di merito secondo ordine della stessa.

10. OSSERVANZA CODICE COMPORTAMENTO DIPENDENTI PUBBLICI

Al sensi dell’art.2 comma 3 del DPR 62 del 16/4/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165} si estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti da detto codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo.

11. PRIVACY

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii. (protezione dai dati
personali), il trattamento dei dati personali raccolti per l'ammissione dei candidati alla presente selezione, sard
improntato ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignita
dell'interessato. In applicazione del D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii. i dati personali
sono trattati in modo lecito, secondo corretiezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: -
all’ambiente in cui vengone custoditi; - al sistema adottato per elaboratli; - ai soggetti incaricarti al trattamento.

I dati personali forniti sono trattati sia attraverso sistemi informatizzati, sia mediante archivi cartacei. In applicazione
del D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii., i dati personali sone trattati in modo lecito,
secondo correttezza ¢ con adozione si idonee misure di protezione relativamente: - all’ambiente in cui VENngono
custoditi; - al sistema adottato per elaborarli; - ai soggett incaricarti al trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Comune di San Giorgio Albanese, rappresentato nel caso de quo dalla Sig.ra
GABRIELE Egidia, quale Responsabile del Servizio Amministrativo. 1 dati possono essere comunicati a soggetti
pubblici ¢ privati in relazione ad attivita previste da norme di legge o da regolamento o comunque quando la
comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di compiti istituzionali deli’Istituto o dej soggettl pubblici che ne
facciano richiesta, o per dare compiuta esecuzione a contratti oggetto del presente Bando.

12. DISPOSIZIONI FINALTI

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria Responsabile de! procedimento
¢ il Responsabile del Servizio Amministrativo, Sig.ra GABRIELE Egidia;

13, DIFFUSIONE DEL BANDO

1l presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’albo pretoric Comunale pubblicazione su! Sito del Comune di San Giorgio Albanese e sul sito
dell’Istitute Omnicomprensivo di San Demetrio Corone.

Dalla Residenza Comunale 1i” 26 maggio 2021




