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I1-5 {Uscita)
Estratto Delibera Verbale 1 del

Collegio dei Docenti, riunitosi in data di mercoledi 10 settembre 2025
anno scolastico 2025/2026

Oggi, mercoledi 10 settembre 2025, alie ore 11:30, in orario, rispetto alla Convocazione - agli Atti in prot. n.ro 5484/11.3 di giorno 21
agosto 2025 - si € riunito, in seduta plenaria, il secondo Collegio dei Docenti - indetto ed effettuabile. considerati gli argomenti in trattazione, in
senso verticale, cio¢, contemporaneamente, per tutti gli Ordini/Gradi di Scuole, in essere dell’Istituto, in intestazione, per I’anno scolastico in corso.
2024/20225.

Modalita di Svolgimento in presenza — per estensione, stante in corso i Lavori di Ristrutturazione della sede del Liceo Classico di San Demetrio Corone
~ presso i Locali del Collegio di Sant’Adriano, attiguo al Liceo, sede centrale dell’Istituto, ove sono collocati gli Uffici di Segreteria.

Assume la funzione di Presidente dell’Organo Collegiale in riunione il Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio, con Incarico di titolarita, pro-
tempore, per 1’anno scolastico in corso, 2025/2026, presso I’ Amministrazione scolastica, in intestazione, che, nella piena funzione del suo ruolo, procede
all’appello nominale degli Astanti, componenti la Pianta Organica dell*/stituto, per I’anno scolastico in corso, di cui in elenco /nsegnanti, segnati
sull’apposito foglio firme, cui si rinvia, segnalando, nel presente Verbale, solo gli Assenti, secondo le varie motivazioni, per come registrato nella stessa
Tabella, a seguire:

N, Assenti giustificati Ritardo/Non Firmato Assenti ingiustificati

Motivi Salute Servizio altra Scuola | Altro R/N F.

... OMISSIS ...

Numero complessivo 158 Docenti in Organico Autonomia sc.sa, dei quali:
Docenti Assenti: 11;
Docenti Presenti: 147,

II Presidente, costatando, dunque, in base a quanto sopra, la validita della Seduta, per la presenza del numero legale dei Componenti, calcolato, sui
Membri, in Organico ed, ad oggi, in essere, mantenendo la funzione di Segretario, verbalizzante la Seduta, con resa di Incarico, alla persona del prof.
Giuseppe. Garofalo, dichiara aperti i Lavori.

Punti, posti all’Ordine del Giorno, che, poi, consistono nella Motivazione della Seduta, sono quelli, di seguito, elencati:

... OMISSIS ...

Elencati i, predetti, Punti, si passa alla loro trattazione.
. OMISSIS ...

Riguardo al 7° p. all’o.d.g.: Proposta e Delibera dei Criteri, per la Formazione Classi, con riferimento all’anno scolastico in corso, 2025/2026, a
seconda dell’Ordine di Scuola
Finalita e Riferimenti della, presente, Delibera, spiega il Dirigente scolastico, & — in coerenza con il DPR n.ro 81/2009, sulla Formazione delle Classi, e,
con l'art. 25 del D.Lgs. nro 1652001 — la Definizione dei Criteri, per la Suddivisione deglille Alunni, nelle prime Classi dell’Istituto
OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, per ciascun Ordine di Scuola e per, eventuali, Ricomposizioni successive (Trasferimenti, Ripetenze,
nuovi Ingressi). Tanto, al fine di Garantire Equita, Imparzialiti e Trasparenza. Gruppi devono risultare, internamente, eterogenei ed esternamente
equilibrati. L'Obiettivo ¢ creare Classi omogenee, tra loro, cd eterogenee all'interno, tenendo conto di fattori, come il Bilanciamento di genere, le
Competenze di Apprendimento, le Esigenze specifiche degli alunni (BES, stranieri, -..) & le segnalazioni degli Insegnanti della Scuola precedente.
Detti Criteri sono stati predisposti, dai Dipartimenti, in specie, sotto la guida della Dirigenza, con il coordinamento del Referente Inclusione/GLI, anche,
Funzione Strumentale omonima; del Referente PTOF e Valutazione/Orientamento, Coordinatori di Plesso/Ordine, nonché, dalla Commissione
Accoglienza_Intercultura e L2., nell’utilizzo, esclusivo, di Dati  oggettivi e riservati.
Allattenzione del Collegio dei Docenti sono state portate le, seguenti, Evidenze:
Parametri di Equilibrio (criteri oggettivi)
e Consistenza numerica equilibrata, nel rispetto dei limiti, previsti, dal DPR n.ro 81/2009;
e  Eterogeneita dei Livelli di Apprendimento (fasce A-B-C, basate, su dati documentati);
¢  Distribuzione dei Comportamenti e Segnalazioni disciplinari;
° Equilibrio, nella distribuzione di BES/DSA/disabilita (con limite di 20 Alunni, in classi con alunni con disabilita, ove previsto);
° Distribuzione equilibrata di Alunni NAI/L2, con rispetto della soglia del 30% (di norma);
e Distribuzione omogenea Alunni “ripetenti™;
®  Considerazione di Relazioni positive/negative, documentate (bullismo, criticita relazionali);
° Fratelli/Sorelle, nello stesso plesso (non necessariamente sezione);
e  Valutazione Esigenze logistiche certificate (Trasporto, Tempo scuola), se esistenti:
e Equilibrio di genere (ove possibile);
Procedura operativa

I. Raccolta Dati standardizzati (Schede-ponte, Esiti, Livelli L2, PEI/PDP, Note disciplinari documentate), anche, nel Confronto, con i CdC. di

Provenienza degli/lle Alunni/e;
II. Assegnazione fasce A-B-C, per Apprendimento ¢ Convivenza;
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Iv.
V.

Pre-composizione delle classi, con supervisione della Dirigenza;

Applicazione vincoli speciali (solo se motivati e documentati);

Verifica numerica, rispetto, ai limiti normativi;
Cemuunicazione e Privacy
Alle Famiglie viene comunicata, esclusivamente, I’ Assegnazione del singolo/a Alunno/a, mentre, non & consentita la Pubblicazione di Elenchi completi,
su siti o bacheche pubbliche.
Segnalazioni ammesse e non ammesse
Sono ammesse, entro 48 ore dalla Comunicazione, solo Segnalazioni, relative, ad Errori materiali, circa Tempo Scuola, Plesso, Trasporto, Conformita
PEI/PDP).
Non sono ammesse Richieste di scelta del Docente, della Sezione o dei Compagni.
Casi particolari
Trasferimenti. in corso d’anno, vengono gestiti, secondo gli stessi Criteri, salvaguardando I’equilibrio. Richieste dei Servizi sociali/Autorita giudiziaria
hanno priorita assoluta. Eventuali, Deroghe, sulla percentuale NAI/L2, sono valutate, dal Dirigente scolastico.
Cronoprogramma essenziale
Gennaio-Febbraio: Raccolta Dati Iscrizioni;
Maggio-Luglio: Definizione Fasce;
Luglio: verifica Organico, Approvazione Dirigente scolastico;
Agosto/Settembre: Comunicazione Classi e finestra per segnalazioni tecniche.
Clausola di Salvaguardia
I Dirigente scolastico puo adottare Modifiche motivate, per garantire Sicurezza, Inclusione, Qualita didattica e Rispetto dei Limiti normativi (art. 25,
D.Lgs. n.ro 165/2001; DPR n.ro 81/2009).
Valutato tutto quanto, esposto, nella superiore Narrativa; sentita I’illustrazione, espostane, da parte del Dirigente, che precisa come:
- La Formazione delle Classi rientra, tra le Prerogative, organizzative e gestionali, del Dirigente scolastico (art. 25, D.Lgs. n.ro 165/2001);
- La Normativa vigente (DPR n.ro 81/2009 e successive modificazioni) stabilisce i Parametri numerici, per la Costituzione delle Classi, prevedendo
Limiti massimi e minimi, nonché, particolari Disposizioni, per le Classi, aventi Alunni/e con disabilit e/o per Territorialita tipiche;
- 11 Collegio dei Docenti, nell’ambito delle proprie Competenze (art, 7, D.Lgs. n.ro 297/1994), basandosi, sulle “Linee Guida”, & chiamato a Deliberare i
Criteri, pedagogici e didattici, generali, per la Formazione delle Classi, garantendo Equita, Inclusione, Equilibrio e Trasparenza, proposta, questa, che,
poi, viene approvata, dal Consiglio d'Istituto.

11 Collegio dei Docenti

Considerata necessaria la definizione ¢ la formalizzazione di tali Criteri, per prevenire disomogeneita ¢ garantire Pari Opportunita formative, agli /lie
Alunni/e.
con DELIBERA n.ro 3

all’'unanimita, Ritenuta la congruenza delle Evidenze, rese, all’attenzione, dispone I’ Adozione dei, detti, Criteri. Il tutto, ha adozione, sin da subito, con
registrazione in Atti.
... OMISSIS ...

- Attestata la Chiusura dei Lavori, nella congruita dell’effettuazione, senza nuila che abbia inficiato Ia validita delle delibere assunte.

- Assunta la Dichiarazione, da parte di tutti i Componenti del Collegio dei Docenti, ribadendo la garanzia della Riunione stessa.

- Letto Bozza del presente Verbale, in cui sono espresse Delibere, inseritevi. dalla n.ro 1, alla n.re 20.

- Formalizzato lo stesso Verbale, anche, su supporto informatico, per una pii trasparente fruizione.

- Ratificato ¢ Sottoscritto tutto il registrato.
La Seduta ¢ tolta aile ore 12:50, rendendo disponibile, nel piti breve tempo possibile, tale documentazione, ad, eventuale, richiesta di visione e,
comunque, alla sua Pubblicazione.

11 Segretario verbalizzante

(Prof. Gaussse donsfats)

Per Copia conforme all’originale, agli Atti dell’ Amministrazione scrivente
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